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Na podstawie raportéw przedstawiajgcych regionalne studia przypadkdéw, opracowalismy raport
poréwnawczy dotyczgcy mobilnosci i delegowania pracownikéw w trzech regionach, obejmujac
analizami kraje wysylajgce i przyjmujgce pracownikow delegowanych nalezace do Unii
Europejskiej (UE), jak rowniez kraje trzecie. Wyr6znione regiony to 1) Stowenia, Austria oraz
Bosnia i Hercegowina; 2) Wiochy, Belgia, Tunezja i Maroko; oraz 3) Polska, Finlandia, Estonia
i Ukraina. W raporcie przedstawiamy najwazniejsze charakterystyki delegowania obywateli
krajow trzecich do pracy w sektorze budowlanym Unii Europejskiej, koncentrujgc sie na
i) dynamice rynku pracy, ii) przeptywach migracyjnych i mobilnosci, iii) prawach pracowniczych,
bezpieczehstwie i higienie pracy, iv) podatnosci pracownikéw delegowanych na doswiadczanie
réznych zagrozen oraz v) zarzagdzaniu umiedzynarodowionymi miejscami pracy w sektorze.

Mobilno$¢ pracownikéw delegowanych bedgcych obywatelami krajéw trzecich jest w duzej
mierze zwigzana z réznicami w poziomie rozwoju gospodarczego i réznicami ptacowymi miedzy
ich krajami pochodzenia a krajami UE, a takze niestabilnoscig polityczng i gospodarcza w krajach
trzecich. Ponadto niektére firmy w sektorze budowlanym staty sie aktywne na rynkach
europejskich, swiadczgc ustugi poprzez delegowanie obywateli krajéw trzecich, tworzac modele
biznesowe majgce na celu maksymalizacje zyskéw. Naktadanie sie na siebie i zazebianie rezimow
migracyjnych i regulacji dotyczacych zatrudnienia obcokrajowcow moze zwiekszy¢ podatnosc
pracownikéw delegowanych bedgcych obywatelami krajéw trzecich na doswiadczanie réznych
zagrozen. Pracownicy delegowani nierzadko nie sprzeciwiajg sie tamigcym prawo pracodawcom,
gdyz obawiajg sie zaréwno o swoje zatrudnienie, jak i 0 odnawianie zezwolen na prace i pobyt.
Pomimo wprowadzonych mechanizméw kontroli i egzekwowania regulacji krajowych i unijnych,
podatnos¢ na zagrozenia pracownikéow delegowanych bedacych obywatelami krajow trzecich
utrzymuje sie na wysokim poziomie. Caty raport dostepny jest na stronie.

Metodologia badania w dziataniu (action research) zastosowana w projekcie Con3Post zostata
wykorzystana m.in. do stworzenia trzech ekspertyz dotyczgcych polityk w zakresie delegowania
w wyréznionych w badaniu regionach. W ekspertyzach przedstawione zostaty trendy
w delegowaniu pracownikéw z krajow trzecich, czynniki zwigzane z krajami wysytajgcymi
i obszarem docelowym w kontekscie delegowania obywateli krajow trzecich (push and pull
factors), jak réwniez wyzwania zwigzane z tym zjawiskiem (w tym trudnosci w monitorowaniu
delegowania pracownikéw z panstw trzecich oraz podatnos¢ na liczne zagrozenia pracownikow
delegowanych). Publikacje zawierajg rekomendacje dotyczace poprawy sytuacji delegowanych
obywateli krajow trzecich. Ekspertyzy przettumaczone zostaty na dziewie¢ jezykéw i dostepne sg
na stronie.



https://isim.zrc-sazu.si/en/programi-in-projekti/con3post-posting-of-third-country-nationals-mapping-the-trend-in-the#v
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3. KONFERENCJA

 AGENDA . Konferencja podsumowujgca projekt
wel Con3Post odbyta sie wirtualnie 10
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S00-9.10  Wekome b Sania Colut Kk (Z5C SAZU, Skcvenia) naukowcdw z pieciu krajow europejskich
e (Stowenii,  Austrii, Wioch, Finlandii
930-1000 Regional Case Study |: Bosnia and Herzegovina — Slovenia — Austria i POlSkI), ktérzy zaprezentowali Wynlkl

Sonila Danaf (Eurcpean Cenire for Sociol Weifare Policy and Research, Austria)

zrealizowanych badan empirycznych.
Badania koncentrowaty  sie na
podatnosci pracownikéw delegowanych
na doswiadczanie roéznych zagrozen,

1000=10.30  Regional Case Study II: Morecco and Tunisia = Italy = Belgium
Rossana Cillo (Co'Fescarl Universiny of Vendcs, Italy)

1030-11.00 Break

1100-11.30 Regional Case Study Ill: Ukraine — Peland — Finland and Estonia
Kairit Kl (Liniversity of yvtiskid, Finlond)

1130-12.00 Final G ive Report with i . . . .

Sanjo Cukut Krifi (ZRE SAZU, Slovenia) m.in. ZWlgZa nych z naruszeniami

1o ne :ﬁs:c:r: by Sonila Danaj (Eurcpean Centre for Social Welfare Policy and Research, W Za kreS|e ICh praW p racown ICZyCh
Austria) . .. , .

‘ i reprezentacji intereséw pracowniczych,

el - elinananaingi opieki spotecznej i bezpieczenstwa,

oraz higieny pracy. Ponadto badaczki z Centrum Badan Stowenskiej Akademii Nauk i Sztuk
przedstawity raport poréwnawczy zawierajgcy rekomendacje dotyczgce delegowania
w poszczegdlnych sektorach gospodarki przygotowane z mysla o wiadzach krajowych
oraz na poziomie unijnym.

4. KONTAKT

Koordynatorka projektu: Mojca Vah Jevinik (Centrum Badan Stowenskiej Akademii Nauk
i Sztuk), mvah@zrc-sazu.si

Osoba odpowiedzialna za komunikacje i rozpowszechnianie wynikéw projektu: Anita
Brzozowska (Uniwersytet Warszawski, Osrodek Badan nad Migracjami),
anita.brzozowska@uw.edu.pl

Koordynatorzy lokalni:

e Sonila Danaj (European Centre for Social Welfare Policy and Research),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Uniwersytet Ca’ Foscari), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Universytet w Jyvaskyla), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (Uniwersytet Warszawski, Os$rodek Badan nad Migracjami),
ji.salamonska@uw.edu.pl

Publikacja zostata sfinansowana ze srodkéw Europejskiego programu na rzecz
zatrudnienia i innowacji spotecznych ,EaSI” (2014-2020).

Dodatkowe informacje znajdujg sie na stronie http://ec.europa.eu/social/easi.

Informacje zawarte w niniejszej publikacji niekoniecznie odzwierciedlaja
oficjalne stanowisko Komisji Europejskie;j.
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