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u Lider: European Centre for Social Welfare Policy and
Research (Austria)

m Ca' Foscari University of Venice (Wtochy)

m Centrum Nauk Spotecznych i Psychologii Stowackiej
Akademii Nauk (Stowacja)

m Osrodek Badan nad Migracjami, Uniwersytet Warszawski
(Polska)

m Association for Research, Communications and
Development "Public” (Macedonia Pétnocna)

m Center for Social Policy (Serbia)
m University of Primorska (Stowenia)

ORGANIZACJE STOWARZYSZONE

= Kammer fur Arbeiter und Angestellte, Wien (Izba
handlowa) — Austria

u Federazione Italiana Lavoratori Legno Edilizia E Affini Cqil
(Federacja zwigzkéw zawodowych) — Wtochy

w Federazione ltaliana Lavoratori Dei Trasporti Cgil
(Federacja zwigzkéw zawodowych) - Wtochy

u Ispettorato Interregionale Del Lavoro Di Emilia Romagna,
Friuli Venezia Giulia, Marche, Veneto (Regionalny
inspektorat pracy) — Wtochy

= Odborovy zvaz KOVO (Zwiazek zawodowy metalowcow) —
Stowacja

= Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej - Macedonia
Poétnocna

m Zwigzek Zawodowy Budownictwa Ladowego, Przemystu
i Planowania Republiki Macedonii - Macedonia Pétnocna

= Ministerstwo Pracy, Zatrudnienia, Weterandw i Spraw
Spotecznych - Serbia

= Jednostka ds. wtaczenia spotecznego i ograniczania
ubostwa w rzadzie Republiki Serbii - Serbia

w Federacja Zwigzkéw Zawodowych “Nezavisnost” - Serbia

= Federacja Zwigzkdéw Zawodowych Stowenii Pergam —
Stowenia

mZveza Svobodnih Sindikatov Slovenije (Stowarzyszenie
zwigzkéw zawodowych) - Stowenia

u Stoweriska Izba Handlowo-Przemystowa - Stowenia
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Publikacja zostata sfinansowana ze $rodkéw Europejskiego
programu na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych
,EaSI" (2014-2020).

Dodatkowe informacje znajdujg sie na stronie https:/
ec.europa.eu/social/easi

Informacje zawarte w niniejszej publikacji niekoniecznie
odzwierciedlajg oficjalne stanowisko Komisji Europejskiej.

POWBRIDGE

Bridging the gap between legislation
and practice in the posting of workers

POW-Bridge: Zmniejszanie réznic miedzy
ustawodawstwem a praktyka w zakresie
delegowania pracownikow
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PROJEKCIE

Gtéwnym celem projektu POW-Bridge

jest wskazanie i wyjasnienie  réznic
miedzy procedurami (podstawg prawna)
a praktykami (doswiadczeniami)

w odniesieniu do przepiséw regulujacych
delegowanie pracownikéw, jak réwniez
identyfikacja wyzwan z tym zwigzanych
oraz opracowywanie i upowszechnienie
skutecznych rozwigzan z myélg o firmach
i agencjach odpowiedzialnych za wdrazanie
przepisow dotyczacych delegowania.
W zwigzku z tym, projekt koncentruje sie na
potencjalnych  wyzwaniach  wynikajgcych
ze wspotistnienia w porzadku prawnym
znowelizowanej dyrektywy o delegowaniu
pracownikéw przyjetej w 2018 roku oraz
innych przepiséw unijnych i krajowych.

Do gtéwnych dziatan naleza:

Wspétpraca miedzynarodowa

(poprawa wspétpracy transgranicznej
miedzy interesariuszami i promowanie
zaangazowania pracodawcédw w tworzenie
polityki opartej na wiedzy);

Badania poréwnawcze (analiza

i poréwnanie sytuacji w réznych krajach);
Upowszechnianie wiedzy (przekazanie
decydentom, instytucjom wdrazajacym,
pracodawcom i innym zainteresowanym
stronom wynikéw badan).

W ten sposob projekt POW-Bridge wspiera
inkluzywny, partycypacyjny i transparentny
proces wdrazania Dyrektywy o delegowaniu
pracownikow przyjetej w 2018 roku.

MIEDZYNARODOWY

Projekt POW-Bridge obejmuje osiem krajéw
europejskich  (Austria, Stowenia, Wtochy,
Stowacja, Wegry, Polska, Serbia i Macedonia
Potnocna). Sa to zardwno kraje wysyltajace,
jak i przyjmujace pracownikéw delegowanych,
panstwa cztonkowskie UE i kraje kandydujace.
Projekt jest realizowany przez siedmiu
partneréw tworzacych konsorcjum oraz kilka
organizacji stowarzyszonych z tych krajow.

Przedstawiciele instytucji partnerskich, wtadz
publicznych oraz partnerzy spoteczni beda
uczestniczy¢ w laboratoriach wymiany wiedzy
(Mutual Learning Labs) w celu omowienia
wyzwan  zwigzanych z  wprowadzaniem
przepiséw dotyczacych delegowania
pracownikéw i opracowania rekomendacji
w tym obszarze. Rezultaty projektu zostana
omdéwione i rozpowszechnione na konferencji
podsumowujacej, ktéra odbedzie sie w Wenecji
w 2021 roku, gromadzac zaréwno partneréw
projektu, jak i zewnetrznych ekspertow.

PROJEKTU

Dwa laboratoria wymiany wiedzy (Mutual
Learning Labs) wspierajace wymiane
doswiadczen miedzy krajami wysytajgcymi
i przyjmujacymi;

Trzy biuletyny z informacjami o dziataniach
realizowanych w ramach projektu;

Osiem raportéw krajowych analizujacych
krajowe przepisy regulujace zasady
delegowania w odniesieniu do ubezpieczen
spotecznych, ubezpieczenia zdrowotnego,
pracy tymczasowej i prawa spoétek;

Jeden poréwnawczy working paper;

Osiem ekspertyz dotyczacych polityk

w zakresie delegowania majacych na

celu przekazanie wynikéw projektu
decydentom, partnerom spotecznym i opinii
publicznej;

Osiem podcastéw wideo pokazujacych
Sciezki, ktorymi firmy delegujace
pracownikéw muszg podazac przy
stosowaniu przepiséw krajowych i unijnych;

Koncowa konferencja miedzynarodowa.




