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SLEOWO WSTEPNE

Niniejszy zeszyt ,,Prac migracyjnych” zawiera wyniki badania nad migracja 1
migrantami w aglomeracji Warszawy, zrealizowanego przez Instytut Studiow Spotecznych w
drugiej potowie 2001 r. w ramach Warsaw Area Study (WAS), migdzynarodowego projektu
badan metropolitalnych, koordynowanych przez Institute of Social Research, University of
Michigan (Ann Arbor). Badania sfinansowat Urzad m. Warszawy.

Zamieszczone ponizej teksty wykorzystuja takze wyniki innych badan

przeprowadzonych  przez Osrodek  Badan nad  Migracjami ISS Uw.






Ewa Kepinska, Marek Okolski

1. ZAGRANICZNE MIGRACJE ZAROBKOWE I ICH SKUTKI DLA RYNKU
PRACY WARSZAWY

1.1. Podstawowe trendy

Warszawa wykazuje wyrazna specyfike jesli choﬁl 0 migracje zagraniczne w Polsce.
Od kilku lat corocznie przyjmuje kilkuset imigrantow -1 dzigki niewielkiej emigracji jest
jedynym dlﬁym polskim skupiskiem ludnosci o dodatnim saldzie migracji. Wedtug danych
oficjalnych™ w latach 1998-2000 z Warszawy wyemigrowato tacznie okoto 1 500 oséb a
naptyneto z zagranicy okoto 2 000 osob. W tym samym czasie z calej Polski odptyn¢to okoto
69 tys. mieszkancow, a przybylo do niej zaledwie okoto 24 tys. oséb.

Wazna cecha trendu migracji zagranicznych jest to, ze — jak wynika z oficjalnych
informacji — w latach 90. (w odréznieniu np. do lat 80.) ludno$¢ naptywajaca charakteryzuje
si¢ w rosnacym stopniu wyzszym poziomem wyksztatcenia niz ludno$¢ odptywajaca za
granicg. Nie mozna wigc moéwi¢ o ,,drenazu mézgdéw”; obserwuje si¢ natomiast zjawisko
korzystnego efektu edukacyjnego migracji. Imigranci naptywajacy do Warszawy reprezentuja
w wigkszosci wyksztalcenie wyzsze 1 wysokie kwalifikacje zawodowe. Rekrutuja si¢ z
najwyZej rozwinigtych krajow Zachodu. Na przyktad, w 2000 r. najwigksze grupy (wedtug

y“ﬁtelstwa) stanowili: Amerykanie (15%), Brytyjczycy (10%), Niemcy (9%) oraz Francuzi
(6%)™ Wielu wsrdd nich to osoby pochodzenia polskiego.

Podobnie jak w przypadku Polski jako cato$ci, mowiac o zmianach w czasie
zagranicznych migracji zarobkowych trzeba jednak przede wszystkim wzia¢ pod uwage
odptyw lokalnej sity roboczej. W okresie PRL zatrudnianie cudzpziemcow (lub poszukiwanie
przez nich pracy) w miescie nalezato bowiem do duze;j rzadkoéciﬁ’\/prawdzie, w latach 90. na
warszawskim rynku pracy pojawily si¢ tysiace (cho¢ raczej nie dziesiatki tysigcy)
obcokrajowcow, to jednak nadal ich naptyw byt wzglednie niewielki. Migracje zarobkowe za
granic¢ stanowily natomiast do$¢ czgste zjawisko. Wedlug badania z konca 1996 r.
(Jazwinska, Lukowski, Okolski, 1997), okolo 15% gospodarstw domowych w Warszawie
miatlo w swym skladzie przynajmniej jedna osobeg, ktéra odbyla podréz za granicg w
poszukiwaniu pracy- Badanie z konca 2001 r. (WAS) przyniosto do$¢ zbiezny (z punktu
widzenia skali zjaw1ska) wynik; mianowicie okoto 11% dorostych mieszkancow Warszawy
wyjezdzato zarobkowo za granice w okresie minionych 12 lat, tzn. od momentu
zapoczatkowania w Polsce transformacji. Z obu badan mozna wywies¢ konkluzje sugerujaca,
ze w danym momencie stosunkowo meénaczna proporcja lokalnej sity roboczej (znacznie
ponizej 1%) jest zatrudniona za granica. Wniosek z tego taki, ze zarobkowanie w innym

"'W 2. potowie lat 90. zaréwno do dawnego woj. warszawskiego, jak i obecnego woj. mazowieckiego naptywato
rocznie okoto tysiaca 0sob z zagranicy. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich osiedlata si¢ w samej Warszawie.

2 Mowa tu o informacjach publikowanych w ogélnie dostepnych materiatach GUS, opartych na danych rejestru
PESEL.

> W skali ogélnopolskiej zaznacza si¢ natomiast dominacja imigracji z Niemiec (34% w 2000 r.), za$ inne kraje
zachodniej Europy ustepuja w statystykach Kazachstanowi i Ukrainie.

* Byly dwa wyjatki, choé¢ liczebnie mato istotne. Po pierwsze, od czasu do czasu podejmowali w Warszawie
pracg cudzoziemcy zatrudnieni przez zagraniczne firmy realizujace w miescie kontrakty zawarte z firmami
polskimi, np. dotyczace robot budowlanych (m.in. budowa Patacu Kultury i Nauki, Hotelu Forum czy
»Bigkitnego Wiezowca”). Po drugie, systematycznie zatrudniali si¢ obcokrajowcy begdacy mieszkancami
Warszawy i majacymi tzw. kartg statego pobytu. Osoby te byly na ogét matzonkami obywateli PRL.

> W badaniu ograniczono okres migracji zarobkowych w zasadzie do ¢wieréwiecza poprzedzajacego moment
badania. Najwcze$niejsza zarejestrowana migracja z Warszawy nastapita jednak w 1967 r.

¢ Przyjmujac, co w $wietle obu badan wydaje si¢ zasadne, ze rozktad wyjazdoéw zarobkowych w czasie byt w
przesztosci wzglednie rownomierny oraz ze $redni okres zatrudnienia za granica byt krotszy niz 1 rok.
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kraju jest wsrdd ludnosci Warszawy dos¢ rozpowszechnione, cho¢ w zadnym momencie nie
ma wielkiego wplywu na ogdlna sytuacj¢ na miejscowym rynku pracy.

Wazna cecha trendu migracji zarobkowych jest radykalne zmniejszenie si¢ w
najnowszym okresie (minione 10-12 lat) skali odptywu dilugotrwatego (w tym —
bezpowrotnego). Na przyklad, w latach 1981-1988 z dawnego woj. warszawskiego
wyemigrowato na rok lub dtuzej (lub ,,na stale”) 48,9 tys. osob, a na krotszy okres (lecz nie
krétszy niz 2 miesiace) 68,3 tys. (Sakson, 1997), cqw przyblizeniu oznacza, odpowiednio:
6,1 oraz 8,5 tys. (tacznie blisko 15 tys.) 0s6b rocznie™. Zdecydowana wigkszos$¢ sposrdod tych
migrantow stanowili mieszkancy Warszawy, a przy tym osoby podejmujace za granica prace
zarobkowe. Dla poréwnania, w 1998 r. wyemigrowalo z tego obszaru Polski niespetna 600
0sOb. Z samej Warszawy w latach 1989-2000 wyjechato za granicg na pobyt dlugookresowy
4,8 tys. osob, czyli okolo 435 przecigtnie rocznie. W poréwnaniu do lat 80., wielkos¢
zagranicznego odplywu dlugoterminowego z Warszawy zmniejszyta si¢ zatem w przyblizeniu
10-krotnie.

Co za$ tyczy si¢ ogolnopolskiej skali porownawczej, to w latach 80. emigracja z
Warszawy odbywata si¢ z nieco wigksza intensywnoscia (np. w stosunku do liczby statych
mieszkancow) niz przecigtnie z Polski, a w latach pozniejszych — z wyraznie mniejsza
intensywnos$cia. Na tle innych regionéw, migracje zagraniczne do pracy mieszkancow
Warszawy nie naleza do szczegolnie intensywnych. Wsrdd cztonkow najwigkszej (ostatnio)
liczebnie udokumentowanej kategorii pracownikow-migrantow z Polski, tj. pracownikow
sezonowych mieszkancy Warszawy stanowia nieproporcjonalnie mata cz¢s¢. Na przyktad w
koncu lat 90. na ponad 200 tys. pracownikéw sezonowych wyjezdzajacych kazdego roku z
Polski do pracy w Niemczech bylo ich nie wigcej niz czterystu (mniej niz 0,2%). Natomiast
stosunkowo duza liczba 0s6b wyjezdza za granicg w ramach zobowiazania wobec polskiego
pracodawcy (stuzbowo), zwykle jednak na bardzo krotko. Wigkszosci tego rodzaju wyjazdow
nie traktuje si¢ zreszta jako migracji; nie maja one rowniez zadnego wplywu na
funkcjonowanie rynku pracy. W latach 80. istotne znaczenie miala migracja zarobkowa na
podstawie kontraktow zawieranych z lub za posrednictwem panstwowych posrednikow. W
okresie transformacji zarowno jej rozmiary jak i znaczenie w skali kraju wyraznie zmalato.

1.2. Typy migracji zarobkowych z Warszawy oraz kategorie i cechy spoleczno-
demograficzne migrantow w perspektywie lat 1975-2000

Jak juz wspomniano, w koncu 1996 r. wigcej niz co szdste gospodarstwo domowe w
Warszawie miato w swoim skladzie przynajmniej jedna osobe, ktéra odbyla przynajmniej
jedna migracj¢ zarobkowa, poczynajac od drugiej potowy lat 60. Liczbg mieszkancow
Warszawy z do$wiadczeniami migracyjnymi (iﬁaczej: liczbg¢ migrantéw) mozna natomiast
byto szacowa¢ w owym czasie na okoto 122 tys.™

O rozwoju tego zjawiska $wiadczy rozklad w czasie pierwszych migracji. Otdz, do
konca 1980 r. 26% migrantéw doswiadczylo swego pierwszego wyjazdu do pracy za granica,
w latach 1981-1989 — 45%, a w latach 1990-1996 — 29%. Najwigksze nasilenie wystgpowato
zatem w latach 80., chociaz ,,najobfitszym” pojedynczym rokiem byt 1990 r. W tym jednym
roku bowiem zanotowano az 11% pierwszych wyjazdow z calego ponad 20-letniego okresu.
Gdyby nie trzymacé si¢ powyzszego podzialu na podokresy, lecz przyja¢ optyke¢ dynamiki
migracji zgodna z ich rzeczywistym nasileniem, to trzeba by wskaza¢ na dwa okresy
wzmozonego podejmowania pierwszych wyjazdow do pracy: 1978-1981 oraz 1986-1990. W

7 O niebagatelnym natezeniu tego zjawiska $wiadczy to, ze w latach 1981-1988 az okoto 5% mieszkancow
Warszawy stato si¢ emigrantami, przy czym 2,2% - emigrantami dtugoterminowymi (Sakson, 1997).

¥ Proporcja migrantéw wsrod wszystkich osob w wieku co najmniej 15 lat w probee (reprezentatywnej dla calej
ludno$ci Warszawy, m.in. ze wzgledu na wiek) wynosita ,0896, za§ w koncu 1996 r. w Warszawie mieszkato
okoto 1,365 tys. os6b w wieku co najmniej 15 lat.
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pierwszym z nich zainicjowalo bowiem migracje 20%, a w drugim 37% wszystkich
migrantow. Po 1990 r. niemal z kazdym kolejnym rokiem, migracje zarobkowe stabty. Prawie
potowa os6b (49%), ktore zainicjowaly swe doswiadczenia migracyjne w tym okresie
uczynita to w latach 1991 i 1992, za$ w latach 1995 i1 1996 zrobilo to jedynie 14% sposrod
nich (37% w latach 1993 1 1994).

Mieszkancy Warszawy wykazuja duza roéznorodno$¢ kierunkow geograficznych
migracji zarobkowych. Wprawdzie zdecydowana wigkszo$¢ (73%) udawata si¢ do krajow
europejskich, ale do najwazniejszego z nich, do Niemiec, stosunkowo niewielu (20%). Do
innych krajow Europy Zachodniej (bez wyraznej dominanty) wyjechato lacznie 40%
migrantow warszawskich, a do bytych krajow socjalistycznych — 13%. Poza Europa znaczaca
rol¢ odgrywaty jedynie Ameryka Potnocna (15%) 1 Bliski Wschod (7%). Okres transformacji
rozni si¢ pod tym wzgledem istotnie od okresu sprzed 1990 r. (por. tab. 1.1.). Mianowicie,
ogromnemu zwigkszeniu ulegt udzial migracji na zachdéd Europy i1 generalnie do krajow
Zachodu. Przy zmniejszeniu si¢ znaczenia Niemiec jako kraju dominujacego, oznaczato to
wzrost zroznicowania geograficznego wyjazdow do tych krajow. Zarazem drastycznie
skurczyla si¢ proporcja migracji do bytych krajow socjalistycznych i na Bliski Wschod (z 24
do 8%). Srednio biorac, ulegt skroceniu fizyczny dystans odbywanych wedrowek.

Tabela 1.1. Migranci zarobkowi z Warszawy wedtug pierwszego kraju migracji i jej
okresu (jako % wszystkich rozpoczynajacych migracje w danym okresie)

Kraj pierwszej migracji Przed 1990 1990-1996
Europa Zachodnia (bez Niemiec) 34,8 53,4
Niemcy 21,2 16,5
Europa Srodkowo-Wschodnia 15,3 6,2
Ameryka Potnocna 13,5 18,4
Bliski Wschod 8,9 1,9
Inny kraj 6,4 2,9

Zrodto: Jazwinska, 2001.

Zdecydowanie przewazajacym typem wyjazdow zarobkowych z Warszawy jest
migracja niepelna, prowadzaca do zatrudnienia zwykle krotkotrwatego, zwykle
nieformalnego 1 zwykle podejmowanego na tzw. drugorzednym (podrzednym) rynku pracy w
jednym z krajéw zachodnich (Okolski, 2001). W Warszawie az 58% migrujacych
reprezentowato ten typ wyjazdu zarobkowego. Dwa mniej wazne typy, cho¢ niemal
rownorzedne co do powszechnosci, to: migracje drobno handlowe oraz migracje pracownicze
sensu stricto. Te pierwsze polegaja na przewozeniu przez granice stosunkowo drobnych ilosci
towaru 1 odsprzedawaniu ich z zyskiem w Polsce lub za granica przez podréznych
pozorujacych turystow, za$ drugie wiaza si¢ z podejmowaniem legalnego lecz czasowego
zatrudnienia kontraktowego za granica. Drugi typ byl reprezentowany przez 17%
warszawskich migrantow, natomiast pierwszy przez 16%. Najmniej wazne (zaledwie 9%
migrujacych) w przypadku mieszkancow Warszawy okazuje si¢ podjgcie pracy za granica,
ktore jest konsekwencja emigracji lub — w przypadku wyjazdu w zamierzeniu krétkotrwatego
— stosunkowo szybko prowadzi do stworzenia poza Polska przez migrujacego wiasnego
gospodarstwa domowego czy przeniesienia go z Polski. Odpowiedni typ mozna by nazwac
migracja osiedlencza.

Proporcje migdzy typami migracji réwniez zmienity si¢ wraz z transformacja, co
obrazuja dane w tabeli 1.2. Radykalnie zwigkszyla si¢ dominacja migracji niepetnej (do 2/3
ogolnej liczby podejmujacych migracje). Powaznie wzrdst rowniez udzial migracji drobno
handlowe;j. Ulegly natomiast obnizeniu udziaty pozostatych dwoch typéw, zwlaszcza migracji
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kontraktowej. Ta ostatnia, mimo duzego znaczenia przed 1990 r, zostala ostatecznie
zredukowana do roli typu marginesowego.

Tabela 1.2. Migranci zarobkowi z Warszawy wedlug typu migracji i okresu (jako %
wszystkich rozpoczynajacych migracj¢ w danym okresie)

Typ migracji Przed 1990 1990-1996
Migracja niepetna 55,1 66,0
Migracja kontraktowa 22,9 3,9
Migracja handlowa 12,3 23,3
Migracja osiedlencza 9,7 6,8

Zrodto: Jazwinska, 2001.

Warto tu doda¢, ze drobno handlowe podrdze za granice, ktore — zdawato by si¢ — w
okresie transformacji niemal zanikly ws$rdod ludnosci, Polski (poza obszarami
przygranicznymi, gdzie jednak wykazuja wyrazna odrgbnos¢™), w Warszawie umocnity sig.
Wynika to z faktu ich znaczacego wplywu na poziom dochodu korzystajacych z tych
wyjazdéw gospodarstw domowych, co z kolei wiaze si¢ z ich wielokrotnym 1
systematycznym uprawianiem. W Warszawie przecig¢tna liczba tegq rodzaju wyjazdow na
jednego migranta byla znacznie wyzsza niz w innych cze$ciach Polski™ wyniosta 5,5.

Mgzczyzni mieli wyrazna przewagg liczebna nad kobietami wsérdéd migrujacych do
pracy (65:35), chociaz w catej populacji miasta proporcje sa zgota odmienne. Nie bylo pod
tym wzgledem silnych zmian w czasie.

Wsrod migrantow zdecydowanie przewazali ludzie bardzo mtodzi, a z uptywem lat ich
przewaga nasilata sig. Wérod osob, ktére po raz pierwszy wyjechaty w celach zarobkowych
przed 1981 r. proporcje reprezentantdw przedzialdéw: ponizej 25 lat oraz 40 1 wigcej lat byty
niemal identyczne i wynosity okoto Y4 ogotu migrujacych, natomiast wsréd wyjezdzajacych
po 1991 r. udzial mtodszej z tych grup wynosit 2/3 a starszej 15%. Znacznie obnizyt si¢ §redni
wiek inicjowania migracji - z 32 do 26 lat. Doda¢ trzeba, ze typowo kobiety rozpoczynaty
migracje w mlodszym wieku niz m¢zczyzni.

Migranci zarobkowi z Warszawy byli stosunkowo dobrze wyksztatceni, znacznie
lepiej niz inni mieszkancy miasta, a takze niz migranci pochodzacy z innych miejscowosci
polskich. Osob ktoére pobieraly nauke po ukonczeniu szkoly sredniej (tzn. uzyskaly dyplom
szkoty wyzszej lub jednej z form ksztatcenia policealnego) bylo wigcej niz potowa migrantow
(56%), podczas gdy w catej populacji warszawskiej (w wieku co najmniej 15 lat) stanowily
one w 1996 r. jedynie 33%. Jedynie 2% migrantow nie ukonczylo zadnej szkoty $redniej, a
wsrod wszystkich mieszkancow miasta ich udzial wynosit 14%. Sumaryczny wskaznik
poziomu edukacji, jakim jest $rednia liczba ukonczonych klas (facznie z latami studiéw) byt
w zwiazku z tym znacznie wyzszy wsrod osob migrujacych (14,4 wobec 12,5 w przypadku
ogéhu mieszkancow Warszawy). Zrdéznicowanie poziomu wyksztatlcenia migrantow wedlug
typu migracji bylo przy tym bardzo duze. Na przyktad, osoby o wyksztatceniu wyzszym niz
srednie stanowity jedynie jedna trzecia ogdétu podejmujacych migracje drobno handlowa i az
58% og6tu emigrantdow (migracja osiedlencza).

Jak przedstawiaja si¢ cechy migracji zarobkowych z Warszawy na tle tego rodzaju
migracji z innych obszaréw Polski? Strescimy tu wyniki wczesniejszych analiz, a tlem

? Chodzi tu m.in. o specyficzne w przypadku mieszkancow pogranicza kwestie logistyczne (np. mozliwosé
przekroczenia granicy, a nawet odbycia catej ,,podrozy” pieszo) oraz o (na ogét) dobowy (w gruncie rzeczy
kilkugodzinny) cykl podrozy. Ta ostatnia cecha wyklucza zaklasyfikowanie wyjazdu za granicg jako ,turystyki”,
nie moéwiac o ,,migracji”.

1’0 Chodzi o obszary objete badaniami Instytutu Studiéw Spotecznych w latach 1994-1999, tj. Podhale, Podlasie i
Slask.



13

poréwnawczym bgda miejscowosci reprezentujace regiony nasilonych migracji zarobkowych:
Podhale, Podlasie i Slask (Jazwinska, Lukowski, Okolski, 1997). Te miejscowosci to miasta:
Monki, Namystow 1 Nowy Targ oraz ponad 40 wsi skupionych w dwoch gminach: Lubniany i
Perlejewo.

Po pierwsze, w podejmowaniu migracji zagranicznych mieszkancy Warszawy
korzystali ze swoistej ,,renty stoleczno$ci”, zapewniajacej tatwiejszy dostep do informacji i
dokumentow niezbednych do odbycia podrozy. Rozpoczgli podréze w poszukiwaniu zarobku
wczesniej niz mieszkancy innych jednostek terytorialnych, lecz w pdzniejszym okresie,
zwlaszcza w latach 90. ustgpowali im w intensywnosci podejmowania migracji. Podczas gdy
26% migrantoéw warszawskich wyjechato po raz pierwszy przed 1981 r., to w Lubnianach i
Nowym Targu uczynito to woéwczas niespetna 10% migrujacych, w Namystowie 13%, w
Perlejewie 17%, a w Monkach 19%. Po roku 1989 natomiast z Warszawy wyjechalo po raz
pierwszy niespetna 29% ogdtu migrantow, a z pozostatych obszaréw od 43 do 47%.

Po drugie, dyspersja kierunkéw geograficznych migracji z Warszawy byta znacznie
wigksza niz gdzie indziej. Inne regiony nie tylko charakteryzowaty si¢ pod tym wzgledem
mniejszym rozproszeniem, ale tez kazdy z nich mial pewien wyraznie dominujacy
zagraniczny biegun przyciagania (czego w Warszawie byto brak). I tak, w sposob najbardziej
uderzajacy, w Lubnianach byty to Niemcy (w catym okresie 95% wszystkich migracji!), w
Perlejewie — Belgia (64%), a w Nowym Targu — Stany Zjednoczone (60%). W Monkach do
1989 r. gtownym biegunem przyciagania byla Ameryka Potnocna (64%), a od 1990 r.
pojawily si¢ dwa dalsze (obok Ameryki, Belgia 1 Niemcy — w kazdym przypadku 20-24%).
Wreszcie w Namystowie (w przypadku ktorego poczatkowo najwigcej osob przyciagaty w
podobnym stopniu Niemcy 1 dawne kraje socjalistyczne - tacznie 43%), po 1989 r. wyrazna
hegemoni¢ objety Niemcy (66%). Ta odmienno$§¢ Warszawy wynikata z wielu przyczyn,
sposrod ktorych szczegolnie istotna wydaje si¢ by¢ mniejsza koherencja spoleczna niz w
przypadku innych miejscowos$ci 1 wynikajaca stad mniejsza zdolno$¢ do tworzenia sieci
migracyjnych, generujacych tzw. tancuch migracyjny i powodujacych, ze kolejne migracje z
danej miejscowosci maja tendencj¢ do podazania tym samym szlakiem.

Po trzecie, Warszawa jest jedyna miejscowoscia o znaczacym (cho¢ jedynie do 1989
r.) udziale migracji do pracy kontraktowej. Ponadto, w Warszawie znacznie rzadziej niz na
Podlasiu i Podhalu (cho¢ czg$ciej niz inne typy migracji w Warszawie) oraz znacznie czgsciej
niz na Slasku wystepowaty migracje niepetne. Przewaga tego typu migracji w Warszawie byta
jednak wspolna cecha rdzniaca ja 1 inne miejscowosci lezace poza Slaskiem od miejscowosci
$laskich. Na Slasku dominowaty bowiem migracje osiedleficze (Eubniany) oraz drobno
handlowe (Namystow). Warto doda¢, ze i tam w latach 90. migracje niepelne staty sig
najpopularniejsza forma inicjowania zarobkowych wyjazdow za granicg.

Po czwarte, migranci warszawscy byli najbardziej zmaskulinizowani. W Nowym
Targu 1 Perlejewie odsetek mezczyzn wsrdd migrantow byl nawet o 10 punktow nizszy niz w
Warszawie. Z kolei, byli rowniez stosunkowo mtodzi, a jedynie mieszkancy Lubnian byli
mtodsi w momencie pierwszej migracji. Wreszcie, ich poziom wyksztalcenia byt
zdecydowanie najwyzszy. W dodatku, w najwigkszym stopniu migranci z Warszawy
charakteryzowali si¢ pozytywna selekcja ze wzgledu na tg ceche.

1.3. Zagraniczne wyjazdy zarobkowe w okresie transformacji na podstawie WAS

W $wietle wynikow WAS, w latach 1989-2001 tylko co dziesiaty mieszkaniec
Warszawy wyiezdzal za granicg w celach zarobkowych, w tym zwiazanych z wykonywana w
Polsce praca—— Potwierdzaja si¢ zatem wnioski z badan referowanych w poprzednich

' Respondenci odpowiadali twierdzaco lub przeczaco na pytanie: Czy w ciqgu ostatnich 12 lat wyjezdzal(a)
Pan(i) za granice w celach zarobkowych, w tym zwiqzanych z wykonywanq w Polsce pracq?
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rozdziatach o niewielkiej skali zjawiska zarobkowych wyjazdoéw zagranicznych ze stolicy.
Tym bardziej jezeli wzia¢ pod uwage, ze deklarowane przez respondentdw migracje
zagraniczne obejmuja w zasadzie wszystkie wymienione w poprzednich rozdziatach typy
migracji, czyli zarowno niepetne, handlowe, jak i zwiazane z wykonywana w Polsce praca
tzw. kontraktowe (stuzbowe).

Ponad potowa wyjazdoéw deklarowanych przez mieszkancow E%arszawy to wlasnie
wyjazdy zwiazane tylko z praca wykonywana w Polsce (tzw. stuzbowe) = Ich charakter mogt
by¢ bardzo rdzny, poczynajac od jednodniowych wyjazdéw w sprawach biznesowych (w tym
takze na konferencje naukowe) do kilkumiesigcznych kontraktow, dlatego jest to bardzo
szeroka kategoria - Liczba podjetych zarobkowych wyjazdoéw zagranicznych w okresie w
pierwszej dekadzie lat 90. byla takze bardzo zr6znicowana (tabela 1.3.). Co czwarty badany,
ktory wyjechal za granicg stuzbowo odbyl tylko jedna podréz zagraniczna, potowa badanych
wyjechala co najwyzej cztery razy, a rekordzisci nawet 50 razy. Natomiast co trzeci badany
wyjezdzal we wspomnianym okresie zarobkowo za granicg tylko i wylacznie na ,,wlasna
reke”. Ta kategoria, jak juz wspomniano obejmuje wiele podkategorii (w tym zar6wno prace
legalne jak 1 nieformalne oraz handel) dlatego trudno jest méwi¢ o jakim$§ jednym
dominujacym typie migracji. Tym niemniej, dominowaly wyjazdy jednokrotne (35%) a w
przewazajacej wigkszosci byly to co najwyzej 3 wyjazdy w ciagu catego 12-letniego okresu
(80%), chociaz 1 w tej kategorii znalazty sig¢ takie osoby, ktore wyjezdzaly 10 (2 osoby), a
nawet 20 razy (1 osoba). Dla celow niniejszej analizy obie grupy beda traktowane jako
migranci, pomimo tego, ze jak juz zostato wspomniane wyjazdy stuzbowe zazwyczaj nie sa
klasyfikowane jako migracje. Dodatkowo, wsrdd przebadanych mieszkancow Warszawy
znalazty si¢ takie osoby, ktore wyjezdzaly za granicg w celach zarobkowych zaréwno
stuzbowo jak i na ,,wlasna r¢kg”. Chociaz jest to kategoria interesujaca, przede wszystkim z
punktu widzenia wykorzystywania mozliwosci pojawiajacych si¢ podczas wyjazdow
stuzbowych w znajdowaniu zatrudnienia ,,na wtasna reke”, to jednak bardzo nieliczna (tylko
12 oséb) dlatego dalsze rozwazania beda dotyczy¢ tylko dwoch wezesniej wymienionych
typow wyjazdow.

"2 Kryterium prowadzace do wyodrebnienia wyjazdéow stuzbowych, wyjazdéow ,na wiasna reke” i wyjazdow
mieszanych w zbiorowosci osob, ktore wyjezdzaty zarobkowo za granicg w latach 1989-2001 stanowita liczba
zadeklarowanych przez respondenta wyjazdow ogéltem oraz liczba zadeklarowanych wyjazdéw w zwiazku z
praca wykonywana w Polsce (w tym stuzbowo). Jezeli liczba wyjazdéw stuzbowych byta taka sama jak liczba
wyjazdow ogolem to respondent byt klasyfikowany jako migrant wyjezdzajacy zarobkowo za granice w celach
stuzbowych (tzw. wyjazdy stuzbowe). Jezeli liczba wyjazdoéw stluzbowych byta rowna zero to respondent byt
klasyfikowany jako migrant wyjezdzajacy zarobkowo za granicg¢ nie w zwiazku z praca wykonywana w Polsce
(wyjazdy ,,na wilasna reke”). Natomiast jezeli liczba wyjazdoéw stuzbowych byla nizsza niz liczba wyjazdow
ogoblem, to respondent, ktory wyjezdzat zarobkowo za granicg zarowno w celach shuzbowych jak i na wiasna
reke byt zaliczany do grupy tzw. wyjazdow mieszanych.

" Dominacja wyjazdow shuizbowych wynikajaca z badania WAS moze na pierwszy rzut oka kloci¢ si¢ z
wynikami badan przedstawionymi w poprzedniej czgsci (por. tabela 1.2.), z ktorych wynikato, ze migracje tzw.
kontraktowe stanowia margines catego zjawiska migracji zarobkowych z Warszawy. Nie znaczy to jednak, ze w
calej dekadzie lat 90. rola migracji kontraktowych (sluzbowych) byla wigksza niz wynikatoby to ze
wspomnianego zestawienia. Klucz do rozwiazania zagadki lezy w pojemnosci definicji wyjazdow shuzbowych
zastosowanych w obu badaniach. W przypadku WAS-u obejmuje ona takze takie rodzaje wyjazdow
zagranicznych, ktore we wezesniejszych badaniach w ogdle nie byty traktowane jako migracje.
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Tabela 1.3. Mieszkancy Warszawy wyjezdzajacy zarobkowo za granicg w latach
1989-2001 wedlug rodzaju i liczby wyjazdow

Rodzaj i liczba wyjazdow Liczba Odsetek
migrantow migrantoOw

Wylacznie wyjazdy stuzbowe 61 56,5
1-3 razy 30 49,2
4-7 razy 21 34,4
10 1 wigcej razy 12 19,7
Wylacznie wyjazdy ,,na wtasna reke” 34 31,5

1 raz 12 353

2 razy 9 26,5

3 razy 6 17,6

4 1 wigcej razy 7 20,6
Wyjazdy mieszane (stuzbowe i inne) 12 11,1
Trudno powiedzie¢ 1 0,9
Ogotem 108 100,0

Zrodlo: ISS UW.

Zrdznicowanie krajow docelowych bylo ogromne. Ogoélem Warszawiacy, ktorzy
wyjezdzali w latach 1989-2001 za granice w celach zarobkowych wymienili w sumie az 41
krajow, chociaz zdecydowanie dominowaty kraje europejskie, zarowno Europy Zachodniej
(60% wskazan) jak 1 byle kraje socjalistyczne (co piate wskazanie) (tabela 1.4.). Najczgsciej
wymienianym krajem byly Niemcy (22% wskazan), w nastgpnie: Francja, Wielka Brytania i
USA (po 7,2% wskazan). W przypadku wyjazdow stuzbowych trzy najwazniejsze kraje
docelowe (Niemcy — 20%, Francja — 8,4% i1 Wielka Brytania — 6,8%) stanowity tylko 35 %
wszystkich wskazan. Natomiast w przypadku wyjazdéw na ,,wlasna reke” trzy kraje, ktore
stanowity potowg wszystkich wskazan to: Niemcy (27%), Wielka Brytania (11%) i USA
(11%).

Tabela 1.4. Mieszkancy Warszawy wyjezdzajacy za granicg w celach zarobkowych w
latach 1989-2001 wedtug obszaru docelowego®

Obszar docelowy Liczba Odsetek
migrantoOw migrantow
Europa Zachodnia® 119 61,3
Europa Srodkowo-Wschodnia® 39 20,1
Ameryka Poocna’ 17 8,8
Inne® 19 9,8
Ogotem 194 100,0

* Respondent mogt wymieni¢ najwyzej trzy kraje. 106 badanych podato pierwszy kraj (z wylaczeniem brakow
danych), drugi kraj zostat wymieniony przez 55 respondentéw a trzeci przez 33. Czyli kraj docelowy mogt by¢
wymieniony 194 razy (106+55+33). Podawana liczba wskazan oraz odpowiednie odsetki podawane w tekscie
dotycza tej 194-osobowej zbiorowosci.

b Austria, Belgia, Dania, Francja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Niemcy (NRD, RFN), Norwegia, Portugalia,
Szwajcaria, Szwecja, Wielka Brytania, Wtochy, Europa

° Bos$nia i Hercegowina, Chorwacja, Czechostowacja, Czechy, byta Jugostawia, Kosowo, Rosja, Rumunia,
Stowacja, Ukraina, Wegry, ZSRR

4 USA (14 wskazan) i Kanada (3)

e,Algieria, Brazylia, Cypr, Egipt, Indie, Irak, Japonia, Jemen, Kuba, Libia, Maroko, Meksyk, Sudan, Turcja
Zrodto: ISS UW.



16

Co szosty Warszawiak ptci meskiej byt zaangazowany w zarobkowe migracje
zagraniczne w pierwszej dekadzie transformacji ustrojowej. Odsetek mieszkanek Warszawy,
ktore wyjechaty we wspomnianym okresie za granice w celach zarobkowych byt prawie 3-
krotnie mniejszy (5,7%). Zatem bycie migrantem lat 90. z Warszawy to zdecydowanie
domena mezczyzn, chociaz w kategorii wyjazdow ,,na wiasna reke” kobiety stanowity juz
40% wszystkich migrantow.

Tabela 1.5. Mieszkancy Warszawy, ktorzy podejmowali i nie podejmowali pracy za

granicgq wedtug plci (w %)
Podejmowali pracg | Nie podejmowali
za granica pracy za granica
Mgzczyzni 73,1 45,8
Kobiety 26,9 54,2
Ogolem 100,0 100,0
N (108) (893)

Zrodto: 1SS UW.

Tylko niecale 9% warszawiakow, ktérzy w momencie badania (2001 r.) mieli ponizej
30 lat wyjezdzato za granicg¢ w celach zarobkowych. Nie ma w tym nic dziwnego, jezeli
wezmiemy pod uwage, ze osoba w wieku 29 lat miata w roku 1989 ukonczone dopiero 17 lat.
Natomiast w$rod mieszkancéw Warszawy, ktorzy w 2001 mieli 30-39 lat (czyli 18-27 lat w
roku 1989) co piaty wyjechal za granice. Nieco mniej, bo co szdsty warszawiak znajdujacy
si¢ w przedziale wiekowym 40-49 lat i tylko 6,3% os6b w wieku 50 lat 1 wigcej. Tym
niemniej, w porownaniu do zbiorowosci warszawiakow, ktorzy nie wyjezdzali zarobkowo za
granicg, zbiorowos¢ migrantow to zbiorowos$¢ wzglednie mloda (tabela 1.6.). Potowa oséb
miala co najwyzej 39 lat, a co czwarty co najwyzej 29 lat. Dodatkowo, przecigtny wiek
Warszawiakow, ktorzy wyjezdzali za granicg wylacznie stuzbowo jest wyzszy niz tych, ktorzy
wyjezdzali ,,na wlasna reke” (odpowiednio mediana wieku: 44 lata i 30 lat).

Tabela 1.6. Mieszkancy Warszawy, ktorzy podejmowali 1 nie podejmowali pracy za
granica wedtug wieku (w %)

Wiek PodejmowaI'i pracg | Nie podejmovyali
za grania pracy za granica

16-19 0,9 8,7

20-29 22,2 20,7

30-39 27,8 13,9

40-49 28,7 20,3

50-59 4,6 14,1

60 i wigcej 15,8 223

Ogotem 100,0 100,0

N (108) (893)

Kwartyl pierwszy 30 26

Mediana 39 43

Kwartyl trzeci 48 57

Zrodto: 1SS UW.
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Migranci pierwsze] dekady lat transformacji ustrojowej to takze osoby hardzo dobrze
wyksztatcone, zarowno w porownaniu do wszystkich mieszkancow Warszawy'—jak i do tych,
ktorzy nie wyjezdzali zarobkowo za granicg w latach 90. (tabela 1.7.). Oczywiscie jest to
poziom wyksztatcenia posiadany przez respondentow w momencie przeprowadzania badania
(2001 r.) 1 jest wysoce prawdopodobne, ze w szczegdlnosci osoby ponizej 40 roku zycia
(50%) mogly w momencie podejmowania migracji charakteryzowac si¢ nizszym poziomem
wyksztatcenia. Nie zmienia to jednak faktu, ze wsrod migrantéw byto dwukrotnie wigcej osob
z wyksztalceniem wyzszym magisterskim niz w$réd nie-migrantow (odpowiednio 40% i
20%), a biorac pod uwage osoby z wyksztatlceniem powyzej sredniego stanowili oni ponad
60% migrantow i juz tylko niecate 40% nie-migrantow.

Tabela 1.7. Mieszkancy Warszawy, ktorzy podejmowali i nie podejmowali pracy za
granicq wedtug poziomu wyksztalcenia (w %)

Wyksztalcenie Podejmowa}i pracg | Nie podejmovyali
za granicg pracy za granica

Podstawowe - 9,1

Zasadnicze zawodowe/niepeine 5,6 16,8

Srednie

Srednie 32,4 35,9

zawodowe/ogolnoksztalcace

Policealne/pomaturalne 8,3 6,7

Niepelne wyzsze/wyzsze 13,9 12,4

licencjackie

Wyzsze magisterskie 39,8 19,1

Ogotem 100,0 100,0

N (108) (893)

Zrodlo: ISS UW.

Przedstawione powyzej podstawowe charakterystyki spoleczno-demograficzne
migrantow stanowia swego rodzaju potwierdzenie wynikow badan referowanych w
poprzedniej czgsci tego opracowania. Osoby migrujace za granicg w celach zarobkowych to
przede wszystkim mezczyzni, ktorzy sa mtodsi 1 lepiej wyksztatceni od Warszawiakow,
ktorzy w latach 1989-2001 nie angazowali si¢ w zagraniczne wyjazdy zarobkowe.

Pamigtajac, ze Warszawa jest miastem, do ktorego w calym okresie pow&jj:nnym,
takze w pierwszej dekadzie lat 90., naptywala ludno$¢ z innych rejondéw kraju™—; warto
zobaczy¢ czy bycie migrantem wewngtrznym (w granicach Polski) ma zwiazek z
angazowaniem si¢ W migracje zagraniczne. Okazuje sig, ze odsetek dzisiejszych
mieszkancow Warszawy, ktorzy mieszkali w stolicy od urodzenia jest podobny dla obu
wyroznionych zbiorowosci 1 zblizony do odpowiedniego odsetka w calej przebadanej
populacji (patrz tabela 1.8.). Nadal jest to jednak okoto 40%, a wigc wigkszo$¢ zard6wno
migrantow jak 1 nie-migrantow to osoby mobilne. Natomiast Warszawiacy, ktorzy
podejmowali pracg za granica czeSciej niz pozostali zamieszkali w Warszawie w latach 90.
(co czwarty migrant i tylko 17% nie-migrantéw), co wskazuje na istnienie kategorii osob,
ktore w latach 90. emigrowaty do stolicy prawdopodobnie w zwiazku z podjgciem studiow
lub w poszukiwaniu pracy, a wczesniejsze doswiadczenia migracyjne (zmiana miejsca

'* Wérod osob badanych w ramach WAS byto 21% oséb z wyksztalceniem wyzszym magisterskim, 12% z
licencjackim 1 niepetnym wyzszym, 7% z policealnym, 36% ze $rednim, 15% z zasadniczym zawodowym i 9%
z podstawowym.

'S Prawie 60% przebadanych Warszawiakow to ludno$é¢ naplywowa, czyli osoby, ktore nie urodzily si¢ w
Warszawie.
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zamieszkania, a co za tym idzie przetestowana juz umiejgtnos¢ dostosowania si¢ do nowych
warunkow) mogty mie¢ wpltyw na podjecie decyzji o wyjezdzie poza granice kraju.

Tabela 1.8. Mieszkancy Warszawy, ktorzy podejmowali i nie podejmowali pracy za
granicq wedtug roku zamieszkania w stolicy (w %)

Rok zamieszkania Podejmowal'i pracg | Nie podejmovyali
za granig pracy za granica
Od urodzenia 42,6 44,0
Przed 1980 24,1 29,0
1980-1989 7,4 10,1
1990-1995 12,9 7,4
1996-2001 12,9 9,5
Ogoltem 100,0 100,0
N (108) (893)
Mediana liczby lat
spedzonych w W-wie® 15,5 23

*dotyczy tylko 0s6b nie urodzonych w Warszawie

Zrodto: ISS UW.

W zwiazku z tym, Ze rozpatrujemy wyjazdy zagraniczne odbyte w pierwszej dekadzie
transformacji ustrojowej warto takze sprawdzi¢ czy zdaniem migrantow (i dla porownania
nie-migrantéw) zmiany, ktére zachodza w Polsce po 1989 roku przyniosty wigkszosci
Polakom oraz im osobiscie i ich gospodarstwom domowym wigcej korzysci czy strat, nie
mogac jednakze jednoznacznie stwierdzi¢ czy odbycie (lub nie) migracji zagranicznych miato
na to jakikolwiek wptyw. Okazuje si¢ jednak, ze migranci zdecydowanie czgsciej niz nie-
migranci uwazaja, ze transformacja ustrojowa w Polsce przyniosta zarowno wigkszo$ci
Polakom jak i im samym albo same korzys$ci albo wigcej korzysci niz strat, chociaz 1 wsréd
nich znajdowali si¢ malkontenci. Szczegdtowe rozklad odpowiedzi (w %) jest nastepujacy:

Podejmowali prace za granica | Nie podejmowali pracy za granica
Dla respondenta i Dla respondenta i
Dla . Dla .
Polakéw  J€&° gospodarstwa Polakéw  1S2° gospodarstwa
domowego domowego
Wigcej korzysci niz strat 40 46 29 30
Tyle samo korzysci co strat 26 23 30 31
Wigcej strat niz korzysci 25 22 33 30
Trudno powiedzieé 9 8 8 9

1.4. Prace wykonywane za granica

Tylko w jednym przypadku, tj. osob zatrudnianych w RFN na podstawie
migdzyrzadowego porozumienia o zatrudniania pracownikéw sezonowych z Polski, oficjalne
statystyki pozwalaja na ustalenie rodzaju prac, wykonywanych przez mieszkancow Warszawy
za granica. Trzeba podkresli¢, ze jest to najwazniejsza liczebnie forma najnowszych migracji
zarobkowych z Polski, zdecydowanie dominujaca posréd wyjazdow do pracy legalne;j,
bowiem np. w 2001 r. objeta ona okoto 250 tys. oséb na ogolna liczbe okoto 350 tys.
pracownikow-migrantow zatrudnionych legalnie za granica.

W odréznieniu od trendu ogélnokrajowego, liczba mieszkancow Warszawy bioracych
udziat w wyjazdach do pracy sezonowej w Niemczech zmniejszata sig. Jesli w 1991 r. (gdy
odpowiednie porozumienie migdzyrzadowe ledwie weszto w zycie 1 gdy rekrutacja
migrantOw nie nabrala jeszcze zasiggu w pelni ogolnopolskiego) udzial migrujacych



19

sezonowo z Warszawy wyniost 4.8% tego rodzaju migrantow z catej Polski, to w 2000 r. byto
to zaledwie 0,6%. Podczas gdy ogolna liczba pracownikéw sezonowych z Polski
(zatrudnionych legalnie w RFN) wzrosta z 68 tys. w 1991 r. do 238 tys. w 2000 r., to liczba
tych pracownik(')\taz woj. warszawskiego zmalata z 3,3 tys. w 1991 r. (3,7 tys. w 1992 r.) do
1,4 tys. w 2000 r. %

Czym zajmowali si¢ mieszkancy Warszawy w czasie trwania kontraktu o pracg
sezonowa w Niemczech? Traktuje o tym obszerniej analiza danych badania sondazowego na
prébie losowej zlozonej z tego rodzaju migrantoéw (zob. Jazwinska, Kaczmarczyk, w tym
tomie). W tym miejscu skonstatujmy, opierajac si¢ na kompletnych danych rejestru
Krajowego Urzedu Pracy, ze niemal wszyscy byli zatrudnieni w rolnictwie. Oto te dane za
2000 r.:

Ogodlem 1391
Rolnictwo 1314
Hotelarstwo 44
Wystawiennictwo 31
Gastronomia

Inne 1

W S$wietle tych danych zakrawa na paradoks, Zze pracownicy wywodzacy si¢ ze stolicy
Polski (i jej okolic)—, w wigkszosci stosunkowo dobrze wyksztatceni 1 nie zajmujacy si¢ w
miejscu zamieszkania praca w rolnictwie, za granica podejmowali gremialnie zawody
rolnicze. W dodatku, wykonywali prace najprostsze, zwykle zwiazane ze zbieraniem ptodow
(w warzywnictwie, ogrodnictwie i sadownictwie). Biorac pod uwage, ze zatrudnienie na
podstawie kontraktow o prace sezonowa w Niemczech nie moze trwa¢ dhuzej niz trzy
miesiace w ciagu roku kalendarzowego, a czgsto jest znacznie krétsze, swiadczylo by to o
»drugorzednym” charakterze tego zatrudnienia z punktu widzenia karier zawodowych i,
zwlaszcza, tworzenia catkowitych dochodéw gospodarstwa domowego.

Ogolnej charakterystyka osob, ktore w latach 1998-2000 wyjechaly do Niemiec celem
podjecia legalnej pracy sezonowej dokonamy tu, poréwnujac mieszkancow Warszawy z
mieszkancami pozostatej czgsci bytego woj. warszawskiego. Z ogolnej liczby tych migrantow
(2 473), 46,3% stanowili mieszkancy Warszawy, a 53,7% osoby mieszkajace poza Warszawa.
Mezczyzni zdecydowanie przewazali (a zatem byli nadreprezentowani), cho¢ w Warszawie
byto ich relatywnie mniej niz poza Warszawa (63,7% wobec 68,0%).

' Pomimo obowiazywania nowego podziatu administracyjnego Polski, urzedy pracy nadal (przynajmniej do
konca 2001 r.) postuguja si¢ podzialem sprzed 1998 r.; stad nawet w 2000 r. w statystykach pojawiato si¢
nieistniejace juz woj. warszawskie.

7 Jak wynika ze wspomnianego wyzej badania sondazowego migracji do pracy sezonowej w RFN,
zdecydowana wigkszo$¢ migrantéw z woj. warszawskiego (w nieistniejacych juz w czasie badania granicach
administracyjnych) pochodzita z samej Warszawy.
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W latach 1998-2000 blisko 2/3 rozwazanych tu osob (65,2%) wyjechato do pracy
sezonowej w Niemczech tylko jeden raz, ale czg$ciej niz co piata osoba (22,4%) — dwa razy.
Niemal co dziesiaty migrant (9,2%) zatrudnit si¢ w tym czasie w Niemczech trzykrotnie,
2,2% podjeto pracg sezonowa czterokrotnie, a 1,1% co najmnie;j piqciokrotnielgﬂ

W odréznieniu od innych typow migracji, najwigksza grupg wsrod wyjezdzajacych do
pracy sezonowej stanowily osoby czterdziestokilkuletnie. Stosunkowo niewielu byto wsrod
tych ludzi oséb miodych, np. liczacych mniej niz 25 lat. Struktura migrantéw ze wzgledu na
wiek byla podobna dla Warszawy 1 miejscowosci poza warszawskich. Orientacyjne dane
zawiera tabela 1.9.

Tabela 1.9. Mieszkancy bylego woj. warszawskiego podejmujacy pracg sezonowa w
Niemczech w latach 1998-2000 na mocy porozumienia migdzyrzadowego, wedtug roku
urodzenia (w %)

Rok urodzenia Warszawa Pozostata czg¢§¢ wojewodztwa
Przed 1945 6,2 4,1

1945-1954 24,0 23,4

1955-1959 19,1 18,1

1960-1964 12,1 14,2

1965-1969 8,4 13,6

1970-1974 11,3 12,2

1975-1979 17,0 12,5

1980 lub pdzniej 1,7 2,0

Ogodlem 100,0 100,0

Zrodto: Rejestr KUP,

1.5. Plany migracyjne ludnosci Warszawy na podstawie WAS

Na pytanie: Czy w ciqgu najblizszych dwoch lat planuje Pan(i) wyjazd za granice inny
niz wypoczynkowy/turystyczny?, tylko co dziesiaty mieszkaniec Warszawy odpowiedziat
twierdzaco. Zbiezno$¢ z podobnym udziatem osob, ktore w badaniu WAS deklarowaty
zarobkowe wyjazdy zagraniczne w pierwszej dekadzie lat 90. jest w praktyce przypadkowa,
gdyz tylko 40% planujacych wyjazd za granicg w ciagu najblizszych dwdch lat miato za soba
doswiadczenia migracyjne z lat 1989-2001. Dodatkowo, podrdze zagraniczne potowy
badanych, ktérzy zarowno wyjezdzali jak 1 planuja wyjezdza¢ mialy charakter tylko i1
wylacznie stuzbowy, zatem nalezy przypuszczaé, ze taki wlasnie bedzie charakter ich
nastgpnych wyjazdow.

Wsrod celow wyjazdu wymienianych przez badanych pojawialy sig takie jak: podjgcie
pracy (43%), wyjazd stuzbowy (35 %), podjgcie nauki (16%) 1 na znacznie mniejsza skalg
osiedlenie si¢ (tylko 6 osob) (tela 1.10.). Zdecydowanie dominowaly zatem wyjazdy o
charakterze tymczasowym i prawdopodobnie w przewazajacej mierze krotkoterminowym, i
jest to jedna z nielicznych (jesli nie jedyna) wspdlna charakterystyka deklarowanych
wyjazdow, jako ze zarowno podjecie pracy jak i podjecie nauki za granica moze obejmowac
bardzo wiele sytuacji. Najpro$ciej rzecz ujmujac, podjecie pracy za granica moze by¢

'8 Jest mozliwe kilkakrotne podejmowanie pracy sezonowej w Niemczech, pod warunkiem ze laczny czas
zatrudnienia w ciagu roku kalendarzowego nie przekracza 3 miesigcy. Wiadomo, ze wielokrotne wyjazdy w
ciagu roku sa zwiazane z krotkimi okresami pojedynczych kontraktow (dyktowanymi przez niemieckich
pracodawcow). Oczywiscie, wielokrotne migracje sezonowe w danym czasie kalendarzowym oznaczaja nizszy
dochod migranta uzyskany w ciagu pojedynczego kontraktu i zarazem wyzsze koszty migracji, czyli mniejsza
korzys¢ netto.
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zwiazane z podejmowaniem pracy na wilasna reke (zatrudnienie nieformalnelg lub za
posrednictwem roznego rodzaju organizacji/instytucji funkcjonyacych w Polsce, ktore
umozliwiaja podejmowanie legalnej lecz czasowej pracy za granica . Wyjazd stuzbowy czyli
wyjazd zwiazany z praca wykonywana w Polsce moze by¢ zwiazany z kontraktem ale takze z
kilkudniowym (a niejednokrotnie jednodniowym) wyjazdem biznesowym. Natomiast
wyjazdy w celu podjgcia nauki moga dotyczy¢ zarowno bardzo rozpowszechnionej nauki
jezyka angielskiego w szkotach jezykowych w Wielkiej Brytanii jaki 1 stypendiow 1 stazéw na
uczelniach zagranicznych w wielu krajach. Tak ogromna réznorodno$¢ powoduje, ze
wyodrebnienie typow wyjazdéw zarobkowych o bardziej spdjnych charakterystykach staje si¢
niemozliwe, a wrecz pozbawione sensu biorac pod uwagg, ze udziat przysztych migrantow w
catej populacji warszawiakéw w §wietle badania WAS jest niewielki. Dlatego w dalszej czgsci
bedziemy zwraca¢ uwage przede wszystkim na réznice pomigdzy zbiorowos$cia osob, ktore w
badaniu WAS zadeklarowaty che¢ wyjazdu zagranicznego w ciagu najblizszych dwoéch lat
(przyszli migranci) a zbiorowoscia osob, ktére w momencie badania nie braty takiej
mozliwosci pod uwage (nie-migranci).

Tabela 1.10. Mieszkancy Warszawy planujacy w ciagu najblizszych dwoch lat wyjazd
za granicg inny niz wypoczynkowy/turystyczny”

Plany wyjazdowe N %
Tak 93 9,3
w tym:

Osiedlenie si¢ 6 6,7
Podjecie pracyb 40 43,0
Podjgcie nauki 12 12,9
Wyjazd stuzbowy 31 34,8
Nie 848 84,5
Trudno powiedzie¢ 63 6,2
Ogolem 1,004 100,0

* Zdarzaly sie przypadki, ze respondenci wskazywali na wiecej niz jeden cel wyjazdu, np. deklarowali, ze jest to
zardwno osiedlenie si¢ jak i podjecie pracy. W takich sytuacjach jeden z nich byt traktowany jako wazniejszy. W
wymienionym przyktadzie oczywiscie bylo to osiedlenie sig. Jezeli natomiast respondent wskazal zaréowno na
podjgcie pracy jak i na podjgcie nauki praca byta traktowana jako cel nadrzgdny.

® W tym 14 badanych, ktérzy deklarowali rownoczesnie podjecie nauki.

Zrédto: 1SS UW.

Przyszli migranci wymienili 26 r6znych potencjalnych krajow docelowych, z czego 18
to byly kraje europejskie (w tym 14 krajow Europy Zachodniej) (patrz tabela 1.11). Nadal
wigc w przypadku migracji z Warszawy mozna mowi¢ o duzym zrdéznicowaniu kierunkow
geograficznych. Najwazniejszymi krajami docelowymi w kolejnosci liczby wskazan byty:
USA™(19% wszystkich wskazan), Niemcy (16,5%) 1 Wielka Brytania (15%). Zatem, potowa
warszawiakow planujacych w ciagu najblizszych dwoch lat wyjazd zagraniczny inny niz

' Tak jak juz wspomniano w poprzednich czesciach, oznacza to zazwyczaj wyjazd do kraju docelowego w
charakterze turysty i podejmowanie tymczasowych, zazwyczaj nie wymagajacych kwalifikacji prac bez
posiadania wymaganych prawem kraju docelowego pozwolen.

% Na przyktad, po pierwsze, organizacje studenckie, ktore posrednicza w zatatwianiu prostych prac wakacyjnych
dla polskich studentow i nie tylko w takich krajach jak USA, Wielka Brytania czy Francja. Po drugie,
Wojewodzkie Urzgdy Pracy, ktoére na podstawie umowy migdzyrzadowej pomigdzy Polska a Niemcami
posrednicza w rekrutacji pracownikow sezonowych na niemiecki rynek pracy.

*! Duza liczba wskazan na USA jako kraj docelowy migracji moze byé zwiazana z tym, Ze biorac pod uwage
milody wiek przyszlych migrantéw oraz fakt, ze polowa to osoby studiujace lub uczace si¢ oraz to, ze wsrod
wskazan na USA ponad 60% dotyczy pracy, wyjazdy studenckie do pracy do USA (,,Camp America” itp.) same
nasuwaja si¢ na mysl.
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wypoczynkowo-turystyczny wskazywata na te trzy tradycyjne kraje emigracji Polakéw jako
na kraje swojej potencjalnej migracji. Przy czym, wsrdd przysztych migrantow, ktorzy
wskazali USA oraz Wielka Brytani¢ dominowatl cel wyjazdu zwiazany z podjeciem pracy
(60%) a w przypadku wyjazdow do Niemiec poza najczgsciej wystgpujacym podjgciem pracy
(42%) pojawialy sig takze wyjazdy stuzbowe (32%).

Tabela 1.11. Mieszkancy Warszawy planujacy w ciagu najblizszych dwoéch lat wyjazd
za granice inny niz wypoczynkowo/turystyczny wedlug obszaru docelowego®

Obszar docelowy N %
Europa Zachodnia” 73 63,5
Europa Srodkowo-Wschodnia® 10 8,7
Ameryka Ponocna’ 24 20,9
Inne* 8 7,0
Ogotem 115 100,0

* Mozliwe bylo podanie dwoch krajow. 79 badanych podato pierwszy kraj (z wylaczeniem odpowiedzi nie
wiem, trudno powiedzie¢ oraz dwdch osob, ktore planuja wyjazd do Europy i do Skandynawii), drugi kraj zostat
wymieniony przez 36 respondentéw. Czyli kraj docelowy mogt by¢ wymieniony 115 razy (79+36). Podawana
liczba wskazan oraz odpowiednie odsetki podawane w tekscie dotycza tej 115 osobowej zbiorowosci.

® Austria, Belgia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Niemcy, Norwegia, Szwajcaria,
Szwecja, Wielka Brytania, Wlochy

Bulgaria, Chorwacja, Wegry, Ukraina

4USA (22 wskazan) i Kanada (2)

e’Australia, Cypr, Egipt, Kongo, Turcja

Zrédto: ISS UW.

Tak jak w prz&adku mieszkancow Warszawy, ktorzy wyjezdzali zarobkowo za
granice w latach 90.*5 w zbiorowos$ci warszawiakow planujacych wyjazd w ciagu
najblizszych dwoch lat za granicg dominowali m¢zczyzni (70%). Innymi stowy, mgska czgs§¢
ludnosci Warszawy ponad dwukrotnie czesciej deklarowata gotowos¢ zarobkowego wyjazdu
zagranicznego niz mieszkanki Warszawy (odpowiednio: 13,3% i 5,4%). Interesujace jest, ze
w przypadku wyjazdow w celu osiedlenia si¢ oraz wyjazdow w celu podjecia nauki za granica
pte¢ nie byta zmienna rdznicujaca, tyle samo kobiet i mgzczyzn deklarowalo wyjazd
zagraniczny z tych dwoch wymienionych powodow. Natomiast zarobkowa praca za granica
oraz wyjazd stuzbowy to domena megzczyzn, ktorzy stanowili 3/4 0soéb planujacych w ciagu
najblizszych dwoch lat (od momentu badania) tego rodzaju wyjazdy.

Tabela 1.12. Mieszkancy Warszawy wedtlug planow wyjazdowych 1 ptci (w%)

Plec Planuja wyj azd | Nie planuja Wyj azdu
za granicg za granicg

Mezczyzni 69,9 454

Kobiety 30,1 54,6

Ogodlem 100,0 100,0

N (93) (848)

Zrodto: 1SS UW.

Co czwarty Warszawiak w wieku ponizej 20 lat (16-19 lat) oraz co piaty w wieku 20-
29 lat planuje migracje za granicg. Innymi stowy, im starszy wiekiem mieszkaniec Warszawy
tym rzadziej planuje w ciagu najblizszych dwoch lat wyjazd zagraniczny. Tym samym,
przyszli migranci z Warszawy to osoby bardzo miode (polowa miata ponizej 24 lat a ponad

2 Zaréwno na podstawie WAS jak i innych badan, do ktorych odwolujemy sig¢ w czgsci 1.2.
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60% nie ukonczyto w momencie badania 30 roku zycia) i1 przecigtnie mtodsze od zbiorowosci
nie-migrantow (tabela 1.13.). Kobiety migrantki byly przecigtnie mtodsze od megzczyzn
(odpowiednio $rednia wieku 27 lat w przypadku kobiet i 32 lata w przypadku mezczyzn). Jest
to zwiazane ze wspomniang juz dominacja mezczyzn w kategoriéﬂwyjazdéw stuzbowych,
ktora to kategoria wiaze si¢ z przecig¢tnie wyzszym wiekiem—. Dodatkowo, przyszli
pracownicy-migranci sa nieznacznie miodsi od przysztych studentow (40% badanych
deklarujacych wyjazd do pracy ma ponizej 20 lat) co moze si¢ wiaza¢ z wigkszymi
mozliwo$ciami podjgcia nauki przez osoby, ktdre maja juz status studenta na polskiej wyzszej
uczelni.

Tabela 1.13. Mieszkancy Warszawy wedtug planow wyjazdowych i wieku (w %)

Wiek Planuja wyj azd | Nie planuja Wyj azdu
za granicg za granicg
Ponizej 20 21,5 6,3
20-29 41,9 17,2
30-39 16,1 15,1
40-49 8,6 22,8
50-59 5,4 14,5
60 1 wigcej 6,6 24,1
Ogotem 100,0 100,0
N (93) (848)
Kwartyl pierwszy 20 30
Mediana 24 45
Kwartyl trzeci 36,5 59

Zrodto: 1SS UW.

Im wyzszym wykﬁaiceniem legitymuje si¢ mieszkaniec Warszawy, tym czgsciej
planuje wyjazd za granicg - Dlatego przyszli migranci sa bardzo dobrze wyksztatceni nawet
na tle ludnosci Warszawy, w ktorej odsetek ludzi z wyksztalceniem powyzej $redniego
odbiega do$¢ znacznie (na korzys¢) od odpowiedniego odsetka dla catej Polski. Co trzeci
przyszty migrant ukonczyt studia wyzsze (w tym niewielki odsetek osob z licencjatem), a
ponad potowa moze poszczyci¢ si¢ wyksztalceniem powyzej $redniego. Pte¢ nie rdznicuje
poziomu wyksztatcenia. Wysoki udziat osob bardzo dobrze wyksztatconych wsrdd przysztych
migrantow nie stanowi zaskoczenia i potwierdza przytoczona juz wielokrotnie tezg o
selektywnos$ci migracji z Warszawy ze wzgledu na poziom wyksztalcenia oraz tym samym
specyfikg Warszawy na tle innych rejondw kraju i ogélnego trendu emigracji lat 90. z Polski.

» Na przyktad, wszyscy przyszli migranci z Warszawy w wieku 40 lat i wigcej jako cel swojego wyjazdu
zagranicznego podaja wyltacznie wyjazd stuzbowy (15 0s6b) lub osiedlenie si¢ (2 osoby).

" Odpowiednio 3,7% ludnosci Warszawy z wyksztatceniem podstawowym, 5,2% z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, 8,5% z wyksztalceniem $rednim oraz 12,7% z wyksztalceniem powyzej sredniego.
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Tabela 1.14. Mieszkancy Warszawy wedtug planow wyjazdowych 1 wyksztatcenia (w %)

Wyksztalcenie Planuja Wyj azd | Nie planuja Wyj azdu
za granicg za granicg
Podstawowe 3,2 9,0
’Zasad.mcze zawodowe/niepeine 8.6 16,8
Srednie
Srednie zawodowe/ogblnoksztatcace 32,3 36,0
Policealne/pomaturalne 5.4 7,2
Niepelne wyzsze/wyzsze licencjackie 18,3 12,0
Wyzsze magisterskie 32,3 19,0
Ogotem 100,0 100,0
N (93) (848)

Zrodlo: ISS UW.

Biorac pod uwage miody wiek przysztych migrantow ich sytuacja rodzinna jest
jednoznaczna. Okolo 60% to osoby stanu wolnego. Kobiety sa cze$ciej pannami niz
mezczyzni kawalerami (w$rdd tych ostatnich potowa to osoby pozostajace w zwiazku
matzenskim), ale jest to zwiazane z wyzszym przecigtnie wiekiem me¢zczyzn.

Zatem przyszly migrant to mtody, dobrze wyksztalcony me¢zczyzna, chociaz kobiety
migrantki, przecigtnie mtodsze niz mezczyzni oraz tak samo dobrze wyksztatcone na rowni z
tymi ostatnimi deklaruja cheé wyjazdu za granicg w celu podjgcia nauki. Nalezy jednak
pamigtac, ze skala zjawiska nie jest oszatamiajaca — tylko co dziesiaty mieszkaniec Warszawy
deklarowat w momencie badania wyjazd w ciagu najblizszych dwoch lat za granicg inny niz
turystyczno-wypoczynkowy. Nie §wiadczy to jednak o braku zainteresowania mieszkancow
stolicy wyjazdami zagranicznymi w ogole. Co trzeci warszawiak spgdzal wakacje za granica
w ciagu ostatnich 36 miesigcy 1 prawie polowa deklarowala, ze planuje spedzi¢ urlop za
granica w ciagu najblizszych dwoch lat. Tym niemniej warto zwroci¢ uwage na fakt, ze na
wakacje zagraniczne (zarowno odbyte jak i1 planowane) wyjezdzaja (maja zamiar wyjezdzac)
zdecydowanie czg$ciej te osoby, ktore deklaruja gotowos$¢ wyjazdu za granicg w celu innym
niz turystyczno-wypoczynkowy-- Mozna wigc pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze przyszli
migranci sa generalnie bardziej mobilni niz nie-migranci.

Przyszli migranci z Warszawy w 90% deklaruja takze znajomos$¢ jgzyka obcego. Dla
poréwnania az dwukrotnie mniej 0osob nie planujacych wyjazdoéw zagranicznych na pytanie:
Czy zna Pan(i) jakis jezyk obcy w stopniu wystarczajqcym, aby dobrze porozumieé si¢ z
cudzoziemcem odpowiedziato twierdzaco. Oczywiscie nie jest to najlepszy wskaznik dobre;j
znajomosci jezyka obcego, a raczej dokonywana przez badanych subiektywna ocena swoich
umiejgtnosci  jezykowych, ktora jednak moze wskazywaé na elastyczno$¢ 1 obycie z
sytuacjami, w ktérych konieczne jest porozumiewanie si¢ w obcym jezyku, a wigc moze
wynika¢ z wigkszej mobilnos$ci migdzynarodowe;.

Przyszli migrujacy to nie tylko osoby mobilne ale takze, pomimo relatywnie mtodego
wieku, aktywne na rynku pracy. Ponad potowa z nich (52 osoby — 56%) miata w momencie
badania stata prace i/lub pracowata w niepelnym wymiarze godzin. Co czwarty taczyl status
ucznia/studenta z praca zarobkowa (zaréwno na state, w niepelnym wymiarze godzin jak i

» Warszawiacy planujacy (migranci) i nie planujacy (nie-migranci) wyjazdéw za granice w celach innych niz
wypoczynkowo-turystyczne w ciagu najblizszych dwoch lat wedlug przesztych i planowanych zagranicznych

wyjazdow urlopowych.
urlop za granica urlop za granica
/ostatnie 3 lata /najblizsze 2 lata
Migranci 64% 82%

Nie-migranci 27% 37%
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dorywczo) a co trzeci byl tylko studentem (tabela 1.15.). Dodatkowo, tylko co czwarty
przyszty migrant deklaruje, ze zakonczyt juz swoja edukacj¢—, z czego zdecydowana
wigkszo$¢ to osoby powyzej 40 roku zycia. Pozostali ucza si¢ nadal albo zamierzaja si¢ dalej
ksztatci¢. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze przyszli migranci to osoby, ktore korzystaja z wielu
mozliwosci jakie sa oferowane w szczegolnosci mieszkancom stolicy. Zarowno relatywnie
dobra sytuacja na warszawskim rynku pracy (czyli mozliwo$¢ znalezienia satysfakcjonujace;
pracy) jak i wiele instytucji, ktére umozliwiaja ksztatcenie w dowolnie wybranym kierunku
(zarbwno studia na uczelniach panstwowych, prywatnych jak i réznego rodzaju kursy
doszkalajace oferowane przez rynek ustug stolicy) jak i Eﬁzywiécie o wiele wigkszy dostep do
organizacji/instytucji, ktore utatwiaja wyjazd za granicg . Zakladajac bowiem, ze wazna rolg
w podejmowaniu decyzji (planowaniu) wyjazdu zagranicznego odgrywaja czynniki
przyciagajace istniejace nie tylko w kraju docelowym, ale takze w kraju pochodzenia (jak
chociazby wszechobecne ogtoszenia o mozliwosci podjecia wakacyjnej pracy dla studentow
czy rownie czgste ogloszenia o mozliwosci wyjazdu za granicg do szkoty jezykowej) mozna
podsumowac, ze mieszkancy Warszawy znajduja si¢ w bardzo korzystnej sytuacji. Dlaczego
zatem tylko co dziesiata osoba planuje wyjazd zagraniczny w ciagu najblizszych dwoch lat?
Opierajac si¢ na tej samej argumentacji mozna przypuszczac, ze mtody i1 dobrze wyksztatcony
warszawiak moze realizowa¢ swoje cele zyciowe i zawodowe w miejscu zamieszkania, bez
koniecznos$ci angazowania si¢ w migracje. I w tym miejscu prawdopodobnie kluczowa role
odgrywaja indywidualne predyspozycje potencjalnego migranta, chociazby takie jak banalnie
brzmiaca ciekawos$¢ innego kraju, ktora nie wydaje si¢ juz tak banalna jezeli wezmiemy pod
uwage mtody wiek przysztych migrantow.

Tabela 1.15. Mieszkancy Warszawy, ktorzy planuja wyjazd za granice w ciagu
najblizszych dwoch lat inny niz wypoczynkowo-turystyczny wedlug sytuacji zawodowe;j

Status zawodowy N %

Stata praca 46" 49,5
Niepelny wymiar 8 8,6
Praca dorywcza 15 16,1
Bezrobotny i poszukuje pracy 6 6,5
Emerytura/renta 3 3,2
Uczy sie/studiuje 49° 52,7
Zajmuje si¢ domem 2 2,2

* W tym 34 osoby, ktore maja tylko stalg prace, 2 osoby, ktore tacza staly etat z praca w niepelnym wymiarze
godzin i 10 0sob, ktore jednoczesénie studiuja
W tym 26 osob, ktore sa tylko i wylacznie uczniami lub studentami

Zrodlo: ISS UW.

Wyjazdy zagraniczne w celu poprawy sytuacji materialnej swojego gospodarstwa
domowego sa wazna determinanta emigracji z Polski w latach 90. Sprawdzmy zatem jaka jest
kondycja finansowa gospodarstw domowych warszawiakow — przysztych migrantow i nie-
migrantow oraz jak oni sami oceniaja sytuacj¢ finansowa swojego gospodarstwva domowego.
W gospodarstwach domowych osob, ktére planuja migracje w ciagu najblizszych 2 lat
przecigtny dochdd na osobg jest wyzszy niz w gospodarstwach domowych tych, ktorzy nie
deklaruja gotowosci do wyjazdu za granicg (tabela 1.16.).

2% Dla poréwnania, zakofczenie edukacji deklaruje 70% nie-migrantéw.
% Nie wspominajac juz o tak oczywistych jak dostep do ambasad czy lotniska migdzynarodowego.
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Tabela 1.16. Mieszkancy Warszawy wedtug planéw wyjazdowych 1 dochodu na osobg

w gospodarstwie domowym (w PLN)

Dochdéd na osobg w Planuja wyjazd Nie planuja wyjazdu
gospodarstwie domowym 7a granicg 7a granicg
Kwartyl 1 666,0 566,7
Mediana 1000,0 866,7
Kwartyl 3 1925,0 1300,0

N (93) (848)

Zrodlo: ISS UW.

Przyszli migranci relatywnie lepiej ocenili takze zglezno$¢ pomigdzy catkowitymi
dochodami gospodarstwa domowego a jego potrzebami™ Pomimo tego, ze w obu
zbiorowos$ciach zdecydowanie czegsciej pojawialy si¢ odpowiedzi, ze catkowite dochody
gospodarstwa domowego sa o wiele za niskie lub nieco za niskie w poréwnaniu do potrzeb to
jednak w przypadku gospodarstw domowych przysztych migrantéw tylko nieco ponad
polowa wyrazita taka opini¢ w porownaniu do 70% nie-migrantow. Tym samym oceny
pozytywne wyrazajace zadowolenie z sytuacji finansowej swojego gospodagstwa domowego
sq czgstsze wsrdd przyszlych migrantow (odpowiednio 40% 1 27% Dodatkowo,
porownanie sytuacji finansowej gospodarstwa domowego w momencie badania do sytuacji
sprzed 5 lat (1996 rok) i oczekiwania co do tej sytuacji za 5 lat orownaniu do stanu
obecnego sugeruje korzystniejsza sytuacje przyszilych migrantdow . Oceniajac sytuacje
finansowa swojego gospodarstwa domowego w chwili obecnej w poréwnaniu do sytuacji
sprzed 5 lat, polowa przyszlych migrantdw ocenia ja jako znacznie lepsza lub trochg lepsza,
podczas gdy jedynie co czwarty nie-migrant wyraza taka oceng. Jezeli chodzi o porownanie
stanu obecnego z sytuacja za 5 lat, to nadal o 20% wigcej migrantdw niz nie-migrantdw
uwaza, ze ten okres przyniesie korzystne zmiany, jezeli chodzi o kondycje finansowa ich
gospodarstwa domowego. Jedynie co dziesiaty migrant (w poréwnaniu do co trzeciego nie-
migranta) ocenia, ze bgdzie ona trochg lub znacznie gorsza. Wydaje si¢ wigc, ze zarowno
jezeli chodzi o obiektywne wskazniki zamoznos$ci danego gospodarstwa domowego jak i o
subiektywna opini¢ respondentdow nie mozna traktowa¢ motywu ekonomicznego jako
najwazniejszego w rozwazaniu opcji migracji migdzynarodowej. Dla wielu przysztych
migrantow (przede wszystkim — obecnie bardzo mtodych i samotnych) dobra kondycja
finansowa ich gospodarstwa domowego (a wigc prawdopodobnie ich rodzicoéw) moze
wspomaga¢ cheé¢ wyjazdu zagranicznego, ktory zawsze wiaze si¢ z pewnymi poczatkowymi
inwestycjami pieni¢znymi (zwlaszcza w sytuacji osob, ktore planuja wyjazd w celu podjgcia
nauki).

2 Czy uwaza Pan(i), ze catkowite dochody w Pana(i) gospodarstwie domowym w porownaniu z Panstwa
potrzebami sq o wiele za niskie, nieco za niskie, na miare potrzeb, nieco powyzej potrzeb czy znacznie powyzej
potrzeb?

** Suma procentéw dla odpowiedzi: ,,na miare potrzeb”, ,,nieco powyzej potrzeb” i ,,znacznie powyzej potrzeb”
dla przyszlych migrantow i nie-migrantow.

3% Respondenci odpowiadali na dwa pytania: Prosimy pomysle¢ o sytuacji finansowej w Pana(i) gospodarstwie
domowym i porowna¢ jq do sytuacji sprzed 5 lat (w 1996). Czy Pana(i) obecna sytuacja finansowa jest znacznie
lepsza, troche lepsza, taka sama, troche gorsza czy znacznie gorsza? oraz Czy spodziewa sie Pan, ze za 5 lat
sytuacja calego gospodarstwa domowego, w porownaniu z sytuacja obecnq bedzie znacznie lepsza, troche
lepsza, taka sama, troche gorsza czy znacznie gorsza?.
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1.6. Naplyw cudzoziemcow

Jak wspomniano na wstgpie, imigracja do Polski a zwlaszcza naptyw pracownikow
cudzoziemskich stanowily zjawisko marginesowe do 1989 r. Ponadto, w tym okresie nie byto
naplywu nielegalnego.

Zaro6wno w okresie poprzedzajacym transformacjg ustrojowa w Polsce, jak 1 w latach
90. najwigcej imigrantow przybywato do Warszawy. Zapoczatkowanie transformacji, pomimo
braku istotnych zachgt dla migracji migdzynarodowych, oznaczato szerokie otwarcie granic
Polski, co spowodowato wzrost migdzynarodowego przeptywu ludzi. Jednym z przejawow
tego nasilenia bylo zwielokrotnienie naptywu cudzoziemcow, ktorzy wykorzystywali
utatwienia w miedzynarodowym ruchu turystycznym. Jesli w latach 80. rejestrowano rocznie
kilka milionéw przekroczen granicy polskiej przez cudzoziemcow, to w latach 90. —
systematycznie kilkadziesiat milionow, az po najwyzszy osiagnicty dotad poziom 89 min
wjazdéw do Polski w 1999 r. To z tych cudzoziemcédw, gléwnie osdb pozorujacych
uprawianie turystyki, utworzyt si¢ potencjat do zwigkszenia si¢ naptywu migracyjnego do
Polski w okresie transformacji.

Do najwazniejszych strumieni migracyjnych cudzoziemcoéw w latach 90. nalezaty:
naptyw imigrantdw, tj. osob przenoszacych si¢ do Polski na pobyt staly; naptyw
cudzoziemcow, ktorzy zostali upowaznieni do zamieszkania w Polsce na podstawie
pozwolenia na pobyt czasowy, w tym na podstawie zezwolenia na pracg, naptyw
cudzoziemcow, ktorzy przybyli do Polski jako turysci lecz zajmowali si¢ gtownie czym$
innym oraz naplyw nielegalny do Polski (w tym ruch tranzytowy w kierunku Niemiec). W
przypadku kazdego z tych strumieni Warszawa byla biegunem o najwigkszej sile
przyciagania.

Wczesniejsze analizy Instytutu Studiow Spoiecznychpozwalajq na sformutowanie
kilku ogo6lnych prawidlowos$ci dotyczacych tego zjawiska i miejsca w nim Warszawy.

Po pierwsze, oficjalna imigracja do Warszawy nieco si¢ zwigkszyta, cho¢ podobnie jak
w latach wczesniejszych byla stosunkowo nieznaczna. Az 16% wszystkich imigrantow
osiedlajacych si¢ w miastach (co stanowilo okoto 85% wszystkich imigrantow)
zamieszkiwalo w Warszawie. Proporcje pici byty wsrod tych oséb zrownowazone, a niemal
potowa imigrantow byla w wieku 25-44 lata. Ogromna wigkszo$¢ legitymowata si¢
dyplomem szkoly wyzszej. Okoto 2/3 imigrantéw pochodzita z krajéw europejskich, w tym
3/4 z Zachodu (z przewaga Francji 1 Niemiec), a 1/4 z bytego ZSRR. Okoto 20% imigrantow
przybywato z Ameryki Potnocnej (gtéwnie USA) i okoto 10% z Azji. Najczgstsze powody
imigracji to wspolne zamieszkanie przez obcokrajowca z malzonkiem Polakiem oraz
»powrot” z zagranicy osoby pochodzenia polskiego.

Po drugie, ogromnie (kilkunastokrotnie w stosunku do lat 80.) wzrosta liczba
cudzoziemcoOw przybywajacych do Warszawy na pobyt czasowy. Najwazniejszymi powodami
tego byly: stworzenie mozliwosci ubiegania si¢ w Polsce o legalne zatrudnienie oraz brak
innej mozliwosci legalnego wjazdu do Polski w celu podjecia nielegalnego zatrudnienia (w
przypadku krajow, ktorych obywatele nie korzystali z bezwizowego ruchu turystycznego z
Polska). Na poczatku drugiej potowy lat 90. w woj. warszawskim rocznie wydawano ponad
15 tysiecy takich wiz, co stanowito przeszio Y liczby ogoélnopolskiej. Wsrdd cudzoziemcow,
ktorzy przybyli na pobyt czasowy na teren woj. warszawskiego (glownie do samej Warszawy)
najwigcej bylo osob podejmujacych w Warszawie pracg (35%) lub handlujacych (13%), a
takze deklarujacych jako cel ,,odwiedziny” (25%). Ponadto, 19% stanowily ,,0soby
towarzyszace”. Blisko 2/3 tych migrantow uzyskiwato wstepna zgodg na pobyt co najmniej
potroczny. Najwigcej cudzoziemcoOw zamieszkujacych czasowo w Warszawie miato paszport

31 Por. np. Antoniewski, 1997; Glabicka, Kepinska, Korys, Sakson, 1997; Iglicka, Jazwinska, Kepinska, Korys,
1997; Okolski, 1997; Stola, 1997; Okolski, 1998; Giabicka, 1999; Korys, Zuchaj, 2000; Antoniewski, Gorny,
Korys, Kosmala, 2000; Iglicka, 2000.
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USA, Wietnamu, Ukrainy, Rosji, Chin i Turcji; tacznie stanowili oni prawie potowe osob
nalezacych do tej kategorii.

W koncu lat 90. w Warszawie przebywato réwniez okoto 3 000 studentow lub oséb im
towarzyszacych. Stanowito to okoto potowy tego rodzaju cudzoziemcoéw mieszkajacych
czasowo w Polsce. W okresie transformacji ich liczba systematycznie, cho¢ raczej wolno,
rosta. Pobyty tych oséb sa znacznie dluzsze niz innych migrantéw ,.czasowych”, zwykle
kilkuletnie. W probce losowej (6,7% ogoélu warszawskich studentow lub 0s6b
towarzyszacych) zbadanej w 1996 r. najwigksza grupe stanowili obywatele Libii (17%), przy
czym byla to kuriozalna grupa o zdecydowanej przewadze osob towarzyszacych. Dalsze
liczne grupy stanowili: mieszkancy Afryki sub-saharyjskiej (10%), Ukraincy (9%),
Wietnamczycy (9%), Rosjanie (6%) 1 Biatorusini (4%). Lacznie z panstw Zachodu do tej
kategorii nalezalo jedynie 12% migrantow.

Podobnie silna jak w przypadku studentéw koncentracja cudzoziemcow w Warszawie
dotyczy osob legalnie zatrudnionych w Polsce. Najwigkszy poziom osiagngla ona w 1994 r.,
gdy w woj. warszawskim udzielono 57% wszystkich zezwolen na prace wydanych w Polsce.
Z reguly okoto potowy legalnych pracownikdw z zagranicy znajdowalo pracg w samej
Warszawie. Blizsza charakterystyka cudzoziemcoéw pracujacych w Warszawie zostata
przedstawiona w nastgpnej czgsci tego opracowania.

Przypuszcza sig, a potwierdzaja to liczne cho¢ fragmentaryczne dowody, ze w
naptywie migracyjnym cudzoziemcow do Warszawy przewazaja osoby nie majace
pozwolenia na zamieszkanie w Polsce, a jedynie korzystajace z uprawnien przystugujacych
turystom. Przebywa w niej tez pewna grupa obcokrajowcow, ktorzy nielegalnie przekroczyli
granice Polski badz w przypadku tych os6b wygasto uprawnienie do pozostawania na
terytorium Polski. Wydaje sig, ze liczebno$¢ tej kategorii jest znacznie mniejsza niz
wymienionej poprzednio, a ,,naptyw” nowych osob do niej w ostatnich latach maleje.

Wiréd pseudoturystow wystepuja gldwnie osoby, ktore zajmuja si¢ drobnym handlem,
praca najemna oraz wykonuja samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza innego typu. Kazde z
tych dziatan jest realizowane bez zezwolenia, ma wigc charakter nielegalny. Nawet handel na
bazarze, na ktérym cudzoziemiec-turysta uiszcza oplate handlowa jest zajgciem
niedozwolonym, poniewaz intencja udzielenia wizy turystycznej lub pozwolenia na wjazd
bezwizowy do Polski jest powstrzymanie si¢ obcokrajowca od zarobkowania. Trzeba
wspomnie¢, ze dos¢ znaczna liczba cudzoziemcow zajmuje si¢ w Warszawie zebractwem lub
prostytucja, a pewna ich cze¢$¢ osiaga dochody z dziatalno$ci jawnie przestepczej (np.
wymuszenia, sutenerstwo, kradzieze).

Oficjalne statystyki, zarowno dotyczace legalnego naptywu do Polski (w tym — do
Warszawy), jak 1 wykrytych dzialan nielegalnych nie sugeruja, by w ostatnich latach
nastgpowat wzrost naplywu czy nawet obecnosci cudzoziemcow. Trzeba jednak zauwazy¢, ze
te statystyki sa raczej ubogie co do tresci, regularnosci i kompletnosci. Na tym tle interesujace
sa opinie mieszkancow Warszawy. Na pytanie zadane w koncu 2001 r.: Co Pan/Pani sqdzi na
temat liczby obcokrajowcow w Warszawie w ostatnich kilku (3-5) latach?, co dziesiaty
mieszkaniec Warszawy nie mial wyrobionego zdania, ale az 42% os6b uwazato, ze ich liczba
szybko wzrasta. Blisko % mieszkanhcow Warszawy byto przekonanych, ze taki wzrost
nastapit, a 14% sadzito, ze liczba cudzoziemcOéw pozostala na niezmienionym poziomie.
Tylko niespetna 2% respondentow sadzilo, Zze ona spada, przy czym niemal nikt nie uwazal,
by spadala szybko. Obraz jest zatem zgota jednoznaczny, by nie rzec jednowymiarowy.
Spoteczenstwo Warszawy jest przekonane o zwigkszaniu si¢ lub nawet silnym zwigkszaniu
si¢ liczby obcokrajowcoOw w miescie, pomimo ze sygnatu takiego nie przekazuja zadne
wiarygodne zrodta statystyczne.

Konstatacja powyzsza implikuje pilna potrzebg poprawy informacji statystycznej na
temat liczb cudzoziemcéw migrujacych do i1 z Polski oraz zasobu obcokrajowcow
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pracujacych 1 mieszkajacych w Polsce 1 jej réznych czgéciach. Opierajac si¢ na
doswiadczeniach innych krajéw europejskich, mozna przypuszczaé, ze sporadyczne badania
naukowe nie sa w stanie wyreczy¢ w realizacji tego zadania organdw panstwa.

Z drugiej strony, podobnie jednoznacznego odczucia o nasileniu obecnos$ci
cudzoziemcoOw nie stwierdza si¢ np. ani w Budapeszcie ani w Pradze, gdzie jest ich znacznie
wigcej niz w Warszawie. Na przyktad, oceny z konca lat 90. sugerowaly, ze 10-12%
mieszkancoOw Pragi stanowia obcokrajowcy, w polowie przebywajacy w niej nielegalnie.
Gdyby t¢ oceng odnies¢ do Warszawy oznaczalo by to, ze mieszka w niej okoto 200 tysiecy
obcokrajowcow, w tym 100 tysiecy legalnie. Tymczasem liczba cudzoziemcéw w Warszawie
majacych zezwolenie na osiedlenie (pobyt staly) Iub pobyt czasowy oznaczony
prawdopodobnie nie przekracza 30 tysigcy. Wydaje sig, ze liczba cudzoziemcow
mieszkajacych w Warszawie nielegalnie jest znacznie mniejsza, co prowadzitoby do
ostraznego szacunku udziatu ludnos$ci cudzoziemskiej w catej populacji Warszawy na okoto
2%

Na wysoka, zapewne przesadna, oceng dynamiki liczby obcokrajowcéw w Warszawie
przez spoleczno$¢ miasta moze mie¢ wplyw coraz bardziej jednostronne naswietlanie
zagadnien zwiazanych z obecnoscia cudzoziemcow przez srodki masowego przekazu i organy
panstwa, tzn. jako zagadnien raczej ucigzliwych dla Polski, oraz uporczywe akcentowanie
,Wymogu unijnego” oznaczajacego wigksza kontrol¢ naptywu do Polski. Nie bez znaczenia
jest subiektywnie nizsza ocena korzysci poszczegdlnych mieszkancow Polski zwigzanych z
naplywem, obawy o wzrost trudnos$ci na rynku pracy czy ostabienie korzystnych postaw
wobec aspiracji obywateli krajow ubozszych niz Polska i w przesztosci ograniczajacych
mozliwosci podrozy zagranicznych.

Warto zauwazy¢, ze ocena zmian w liczbie cudzoziemcoéw przebywajacych w
Warszawie w stabym stopniu zalezy od rodzaju rzeczywistych kontaktéw z tymi osobami
mieszkajacych w niej Polakow. Ot6z, niemal wszyscy mieszkancy Warszawy mieli
bezposredni kontakt z obcokrajowcami, przynajmniej ich widywali w miescie (93%). Blisko
dwie trzecie byto klientami migrantow sprzedajacych towary lub pracujacych w barach lub
restauracjach. Natomiast bardziej intensywny kontakt, jak np. utrzymywanie stosunkow
towarzyskich czy stosunek pracy, byl udzialem zaledwie kilku procent mieszkancéw
Warszawy. Gdyby wyeliminowac osoby, ktére nie miaty wyraznej opinii na temat zmian w
liczbie imigrantdw i rozpatrzy¢ trzy rodzaje kontaktéw, to uzyskalibySmy nastepujacy
zwiazek migdzy opinia na ten temat a intensywnoscia kontaktu:

Silny wzrost Wzrost ]?lrjll; s\giiijgl Ogotem
Tylko widywat 47 35 18 100
Zetknat sig jako klient 47 34 19 100
Byt w stosunkach
towarzyskich lub w 43 35 22 100
stosunku pracy
oraz

32 Przy tego rodzaju szacunku, tzn. uwzgledniajac blizej nieznana liczbe nielegalnych obcokrajowcow, trzeba tez
bra¢ poprawke na to, ze wéréd mieszkancow Warszawy jest rowniez blizej nieznana liczba nie zarejestrowanych
(w pewnym sensie wigc — nielegalnych) obywateli Polski, zarejestrowanych jako mieszkancy innych jednostek
administracyjnych.
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Brak wzrostu

Silny wzrost Wzrost (lub spadek)
Tylko widywat 53 53 51
Zetknal si¢ jako klient 38 37 38
Byl w stosunkach towarzyskich
9 10 11
lub w stosunku pracy
Ogotem 100 100 100

A zatem, niezaleznie od intensywnos$ci kontaktow z cudzoziemcami, zasiedziali
mieszkancy Warszawy w zdecydowanej wigkszosci (i w bardzo podobnej proporcji)
spostrzegli w latach 1999-2001 silny (lub raczej bardzo silny) wzrost ich liczebnosci.
Wprawdzie osoby o najbardziej intensywnych kontaktach czeSciej niz osoby o mnigj
intensywnych kontaktach uwazaly, ze tego wzrostu nie ma (lub nawet zZe nastgpuje spadek), to
1 oni byli w zdecydowanej mniejszosci w swojej kategorii kontaktow z cudzoziemcami.
Whiosek z tego, ze oceny owej dynamiki nie sa w silnym stopniu ksztalttowane na podstawie
osobistych doswiadczen czy obserwacji (lub ze ludzie tym do$wiadczeniom lub obserwacjom
ufaja w stosunkowo matym stopniu), lecz wynikaja z innych przestanek, ktore stabo réznicuja
populacj¢ miasta (np. komunikaty srodkow masowego przekazu).

Mieszkancy Warszawy proszeni w 2001 r. o wyrazenie opinii na temat
najliczniejszych obywatelstw/narodowosci migranckich przebywajacych w miescie na ogoét
nie mieli watpliwosci. Gdy trzeba bylo wymieni¢ jedna najliczniejsza nacjg, to dos¢
jednoznacznie wskazywano na Azjatow (61% konkretnych odpowiedzi), gltéwnie na
Wietnamczykow (25%) albo Azjatow okre$lanych ogolnie lub potocznie (29%). Pozostate
dwie stosunkowo czgsto wymieniane kategorie stanowili obywatele bytego ZSRR (27%) 1
Rumuni (7%). Zaskakujace moze wydac¢ si¢ to, ze obywatele kraju dominujacego w
wigkszosci rejestrow migranckich w Polsce, tj. Ukrainy byli postrzegani jako najliczniejsza
grupa cudzoziemcoéw jedynie przez 5% mieszkancéw Warszawy. Natomiast prawdopodobnie
z ogromng przesade oceniano wielko$¢ populacji Rosjap_w Warszawie, bowiem az 16%
respondentéw uznato ich za najliczniejsza narodowos$¢™, co dato tej grupie druga, po
Wietnamczykach liczbe wskazan dotyczacych najwigkszej spotecznosci imigranckiej. Jest
wysoce prawdopodobne, ze wiele os6b myli Ukraincow z Rosjanami, cho¢ nie ostabia to
konstatacji, ze poziom wiedzy o cudzoziemcach przebywajacych w Warszawie jest ogdlnie
niski.

Jest uderzajace, ze pomimo ewidentnego do$¢ czgstego mylenia narodowosci
imigrantéw, duza czg$¢, bo okoto jednej trzeciej, mieszkancow Warszawy wskazujac kraj, z
ktorego pochodzi ich najwigcej, nie jest w stanie poda¢ zadnej narodowosci, wiazac ich nacje
z kontynentem (Azjaci, Afrykanie), grupa krajow (dawne kraje socjalistyczne, Wspdlnota
Niepodleglych Panstw, Ameryka Poétnocna, Zachéd, Europa) czy grupa etniczna (Romowie,
Arabowie, Zydzi) lub uciekajac sie do okreslen kolokwialnych (sko$noocy, zottki, ruscy). Az
ponad jedna czwarta respondentow byla zdania, ze dominujaca nacja sa Azjaci, tj. nieco
wigcej niz liczba 0sob, ktdra wyraznie uznata za nia Wietnamczykow.

Nieco inng struktur¢ geograficzna pochodzenia cudzoziemcoOw uzyskuje sig,
analizujac wskazania najliczniejszych (od jednej do trzech, w zaleznosci od uznania
respondenta) nacji. Po pierwsze, przy takim podejsciu pojawia si¢ znacznie wigcej krajow
pochodzenia duzych grup imigranckich (w tym tak odlegte, jak: Boliwia, Indie, Mongolia,
Nigeria, Palestyna czy Peru), po drugie zmniejsza si¢ (cho¢ stosunkowo nieznacznie) taczny

33 Nie bierzemy tu pod uwage okreslen kolokwialnych (np. ,.ruscy”) ani og6lnych (np. ,,z terenu bylego ZSRR”
albo ,,z WNP”).
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udziat dwoch najliczniejszych grup krajow: azjatyckich i1 poradzieckich, gtownie na rzecz
krajow afrykanskich i Rumunii, a po trzecie, zmieniaja si¢ wyraznie proporcje liczebne
migdzy wskazaniami na obywateli dwoch najwigkszych grup: krajow azjatyckich i obywateli
bytego ZSRR na korzys¢ tych ostatnich (zwlaszcza Rosjan 1 Ukraincéw). Doktadniejsze dane
zawiera tabela 1.17.

Tabela 1.17. Najliczniejsze nacje cudzoziemskie w Warszawie w 2001 r. w ocenie jej
mieszkancow

: . Odsetek odpowiedzi
Krgj():}g g;?go Kraj z ktér.e.go ppghodzi znamiennych ©
. najwiccej jedna z naJllc;nleJ szych T Jedna z
Kraj cudzoziemcow * | ETUP cudzoziemcow NaJIWIQkSZ?l najliczniejszych
1c;ba ’ grup
N % N % cudzoziemcow cudzoziemcow
Azja 589 58,7 891 38,5 61,0 39,2
Wietnam 239 23,8 342 14,8 24,8 15,0
Chiny 36 3,6 98 472 3,7 43
Korea 32 32 61 2,6 33 2,7
Inne ¢ 5 0,5 30 1,3 0,5 1,3
Ogolnie © 277 27,6 360 15,6 28,7 15,8
Ex-ZSRR 263 26,2 864 37,3 27,2 38,0
Rosja 153 15,2 475 20,5 15,8 20,9
Ukraina 51 5,1 193 8,3 5,3 8,5
Biatorus 4 0,4 46 2,0 0,4 2,0
Armenia 8 0,8 26 1,1 0,8 1,1
Inne ¢ 0 0,0 10 0,4 0,0 0,4
Ogolnie © 47 4,7 114 4,9 4,9 5,0
Rumunia 72 7,2 230 9,9 7,5 10,1
Afryka 9 0,9 99 4,3 0,9 4,3
,,Arabowie” 4 0,4 38 1,6 0,4 1,7
Zachod 20 2,0 109 4,7 2,1 4,8
Niemcy 9 0,9 40 1,7 0,9 1,8
Wielka Brytania 4 0,4 23 1,0 0,4 1,0
USA 4 0,4 17 0,7 0,4 0,7
Francja 1 0,1 14 0,6 0,1 0,6
Inne ¢ 1 0,1 6 0,3 0,1 0,3
Ogolnie © 1 0,1 9 0,4 0,1 0,6
Inne 8 0,8 43 1,9 0,8 1,9
Ex-socjalistyczne 3 0,3 26 1,1 0,3 1,1
Pozostate 5 0,5 17 0,7 0,5 0,7
Odpowiedzi wymijajace 33 3,3 33 1,4 X X
Brak danych 6 0,6 6 0,2 X X
Ogotem 1.004 | 100,0 2.313 100,0 100,0 100,0

* respondent mogt wskazac tylko jeden kraj; liczba odpowiedzi jest wiec rowna liczbie respondentow

® respondent mogl wskaza¢ najwyzej trzy kraje; liczba odpowiedzi przewyzsza wige liczbg respondentow

¢ z pominigciem respondentow, ktorych odpowiedzi nie daty si¢ zaklasyfikowaé (np. ,,nie zwracam uwagi”) lub
respondentow, ktdrzy w ogodle nie udzielili odpowiedzi badz ich odpowiedz nie zostata zarejestrowana

4 tzn. pojedyncze kraje, ktorych nazwa zostata podana w sposob nie budzacy watpliwos¢

¢ tzn. grupy krajow lub narodowo$ci dajace si¢ jednoznacznie przypisa¢ do grup krajow, w tym okreslenia
potoczne/kolokwialne (np. ,,anglojezyczni”, ,,WNP”,  ruscy”, ,,zoltki”, itp.)

"w tym okreslenia grup etnicznych lub grup krajow kwalifikujace si¢ w powyzszym zestawieniu do wiccej niz
jednej kategorii (np. ,,Europejczycy”); najwiecej tego rodzaju wskazan byto na ,,Zydoéw”

Zrédto: 1SS UW.
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Z opinia na

temat

kraju,

z ktorego pochodzi

najwigcej

obcokrajowcow

przebywajacych w Warszawie do$¢ wyraznie jest zwiazana percepcja dynamiki zmian ich
populacji. Obrazuja to dane przedstawione w tabeli 1.18.

Tabela 1.18. Ocena zmiany liczby cudzoziemcéw w Warszawie w ostatnich 3-5 latach
wedlug kraju postrzeganego jako Zrddlo pochodzenia najwigkszej grupy migrantow

Kraj Liczba cudzoziemcé4w w Warszawie w ostatnich 3-5 latach

p oghod;erpa . Silnie Nle. Silnie Trudno Ogotem

najliczniejszej Wzrosta | zmienita | Spadta C

wzrosta . spadta | powiedzie¢

grupy s1§

Azja 283 171 76 9 0 50 589
Wietnam 109 73 43 3 0 11 239
Inne kraje 39 21 7 0 0 6 73
Ogolnie 135 77 26 6 0 33 277

Ex-ZSRR 98 93 45 7 0 20 263
Rosja 57 54 25 5 0 12 153
Ukraina 20 18 10 0 0 3 51
Inne kraje 3 4 4 0 0 1 12
Ogolnie 18 17 6 2 0 4 47

Rumunia 23 32 12 0 0 5 72

Afryka® 7 2 1 0 0 3 13

Zachod 6 7 4 1 1 1 20

Inne 2 6 0 0 0 0 8

Brak wiedzy 3 1 3 1 0 24 32

Ogotem 422 312 141 18 1 103 997

* w tym ,,Arabowie”

Zrodto: ISS UW.

Gdyby informacje tej tabeli ograniczy¢ do wyraznie sprecyzowanych ocen dynamiki i
do wybranych krajow, to uzyskalibySmy nastepujaca zaleznos¢:

Silny wzrost Wzrost ]?lrjé{ ;gilﬁgl Ogotem

Wietnam 48 32 20 100
nglqle okresleni 55 3 13 100
Azjaci

Rosja 40 38 21 100
Ukraina 42 37 21 100
Rumunia 34 47 18 100
Kraje Zachodu 31 37 31 100

Latwo zauwazy¢, ze je§li Wietnamczycy zostali uznani za najliczniejsza nacjg, to
wowczas populacji imigrantow en bloc przypisano najcze¢sciej silny wzrost, a bardzo rzadko
brak wzrostu (nie mowiac o zmniejszaniu si¢ ich liczby). W jeszcze wigkszym stopniu
dotyczy to 0sob okreslanych jako sko$noocy, zottki czy po prostu Azjaci. W mniejszym
stopniu dotyczy to Rosjan i Ukraincow. W przypadku Rumunéw dominuje opinia, Ze ich
populacja zwigksza si¢ raczej szybko anizeli bardzo szybko, cho¢ opinie o braku takiej
tendencji sa w tym przypadku nawet nieco rzadsze niz w przypadku Wietnamczykéw. Co do
przybyszéw z Zachodu, rowniez przewaza opinia o umiarkowanym (a nie silnym) wzros$cie




33

ich liczby, ale w tym jednym przypadku stosunkowo czgsto (rownie czesto jak o silnym
wzro$cie) sadzi si¢ zarazem, ze ich liczba nie wzrasta lub nawet maleje.

Za ta prosta interpretacja danych kryje si¢ powazniejsze pytanie: czy tak zréznicowane
(w zalezno$ci od nacji uwazanej za najbardziej dynamiczna w Warszawie) postrzeganie
dynamiki wzrostu liczby cudzoziemcow w miescie odzwierciedla rzeczywiste rdznice
trendow wzrostu liczebnego w przypadku kazdej z tych grup cudzoziemskich czy moze raczej
nieuswiadomiony badz u§wiadomiony stopien obawy zywionej wobec nich (lub a rebours
poziom akceptacji tych grup) przez spoleczenstwo Warszawy. Wydaje si¢ jednak niestety, ze
dane badania sondazowego WAS, ani zadne inne dostgpne w tej chwili dane, nie pozwalaja na
rozstrzygnigcie tej kwestii.

Tabela 1.19. Ocena zmian w liczbie cudzoziemcow w latach 1999-2001 wedtug
rodzaju kontaktu mieszkancow Warszawy z cudzoziemcami; liczby respondentow”

Liczba cudzoziemcow w Warszawie w ostatnich 3-5 latach Ogoblem
Liczba
, . . 0s6b
Bezposredni kontakt z oo Nie . Trudno , Procent
. . Silnie o Silnie . ktore L.
cudzoziemcami Wzrosta | zmienita | Spadia powie- . | odpowiedzi
wzrosta . spadta . . | odpowie- voa
sie dzieé . tak
dziaty
Htak”
Tylko styszat o nich 11 7 7 0 0 14 39 3,9
Widziat 400 296 136 17 1 84 934 93,0
Pracowat 28 15 7 3 0 4 57 5,7
Kupowat, jadt 286 205 104 12 0 42 649 64,6
Zatrudniat 25 23 12 2 0 3 65 6,5
Miat kontakty towarzyskie 14 16 8 1 1 4 44 4,4
Inny 12 10 3 1 0 4 30 3,0

? respondent mogt wskazac¢ na dowolng liczbe wariantow kontaktow

Zrodto: ISS UW.

1.7. Pracownicy cudzoziemscy

Oficjalnie niewiele wiadomo o zatrudnieniu cudzoziemcéw w Warszawie. Liczne
badania sondazowe, zrealizowane w drugiej potowie lat 90. dowodza, ze przewazajaca czgs¢
tych ludzi pracuje ,,na czarno”. Wczesniejsze badania OBM ISS wykazaty, ze nieformalna
nisza cudzoziemska jest wyposazona w sprawne instytucje rekrutacji pracownikéw oraz
mechanizmy alokacyjne i regulacyjne. Zadne badanie jednak nie skupito si¢ na kompleksowej
charakterystyce zatrudnienia nielegalnego.

Wiedza o zatrudnieniu legalnym jest duzo lepsza, chociaz do niedawna pochodzita
jedynie z analiz rejestru zezwolen na prace Krajowego Urzedu Pracy. Od 2000 r. dostgpne sa
réwniez informacje o zgodach na pracg. Rdznica jest istotna, poniewaz zezwolen udziela sig z
reguty cudzoziemcom przebywajacym za granica (zwykle w kraju pochodzenia), w zwiazku z
czym czg$¢ 0sob, ktoérym udzielono zezwolenia nie przybywa do pracy (np. z powodu zbyt
dtugiej procedury), natomiast zgody na prace¢ sa wydawane cudzoziemcom, ktorzy uzyskali
zezwolenie, ale p6zniej (dzigki temu) znalezli si¢ w Polsce z gotowos$cia do podjecia pracy.

Wedtug danych dla 2000 r., w woj. mazowieckim zgloszono 13 476 wnioskéw o
zezwolenie na zatrudnienie obcokrajowcéw (dane dla miasta Warszawy nie sa dostgpne).
Stanowito to 55,5% wnioskdéw zgloszonych przez pracodawcéw w catej Polsce. Pokazuje to,
jakie znaczenie dla legalnego zatrudniania imigrantéw ma warszawski rynek pracy. Ponad 10
tys. wnioskow uzyskato decyzje aprobujaca, a ostatecznie wydano 8 831 zgdd na prace
(nastgpnie cofnigto 48 takich decyzji).
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Wsrod cudzoziemcow, ktorzy faktycznie podjeli prace w Warszawie, dominowali
Europejczycy. Oto dane dla woj. mazowieckiego:

Europa 5 663 (64%)
Unia Europejska 3 178 (36%)
Francja 884 (10%)
Zjednoczone Krolestwo 703 (8%)
Ukraina 891 (10%)
Azja 2501 (28%)
Wietnam 656 (7%)
Ameryka Potnocna 458 (5%)
Inne obszary geograficzne 209 (2%)

Woj. mazowieckie byto szczegolnie atrakcyjnym rynkiem pracy dla obywateli panstw
Unii Europejskiej. Az 53% o0sob z tego obszaru ubiegajacych si¢ o zgodg na zatrudnienie w
Polsce uzyskato ja na stolecznym rynku pracy i w jego otoczeniu. Dla pordéwnania,
przedstawiciele najwigkszej nacji wystepujacej o legalne zatrudnienie w Polsce, tj.
Ukraincow, jedynie 30% zgdd uzyskali w woj. mazowieckim. Sposrod nacji liczacych sig na
oficjalnym rynku pracy w Polsce, obszar Warszawy 1 okolic relatywnie sprzyja szczegolnie
obywatelom panstw azjatyckich oraz Francji i Zjednoczonego Krdlestwa, a nie sprzyja
obywatelom panstw bylego ZSRR i Niemiec.

Woj. mazowieckie jest jedynym regionem Polski, gdzie ponad potowe zgdd otrzymali
cudzoziemcy zatrudnieni jako kierownicy (managerowie) lub wtasciciele firm, za§ nastepna z
kolei kategoria byli pozostali pracownicy reprezentujacy wysokie kwalifikacje (eksperci i1
doradcy). Stosunkowo niewielki byt w tym regionie udzial pracownikéw cudzoziemskich
reprezentujacych $rednie i niskie kwalifikacje.

Jak wspomniano, wiedza o przewazajacej liczbie pracownikow-migrantdw, tj. osobach
zatrudnionych bez zgody na pracg, wydanej przez wiasciwy urzad pracy, jest dotychczas
niewielka. Dlatego wazne jest kazde zrodto informacji na§wietlajace ten problem.

Badanie WAS w duzym stopniu przetamuje pewien impas w rozpoznawaniu zjawiska
obecno$ci imigrantow na warszawskim rynku pracy, rozumianym kompleksowo i szeroko
jako rynek, na ktorym jako pracodawcy wystepuja zarowno firmy jak 1 gospodarstwa
domowe, i to bez wzgledu na prawidtowos$¢ prawna zatrudnienia.

Mieszkancy Warszawy zgodnie sugeruja, iz zatrudnienie przytlaczajacej wigkszosci
obcokrajowcow skupia si¢ w dwoch waskich niszach: w handlu bazarowym i gastronomii
typu barowego lub zZe ta grupa zarobkuje w Warszawie w sposob nieudokumentowany badz
podejmujac si¢ zaje¢ uwazanych zwykle za patologiczne. Jak wynika z informacji zawartych
w tabeli 1.20., wigcej niz potowa wskazan zajg¢ zarobkowych dotyczy handlu. Wiadomo tez,
ze glownym miejscem ich zatrudnienia jest, w opinii 35% mieszkancow Warszawy, Stadion
10-lecia lub niewyspecyfikowane bazary osiedlowe (26%), wskazane z nazwy (lub $cisle
zlokalizowane) targowiska lub bazary (5%), dworce, skrzyzowania ulic, ronda lub place
miejskie (9%) oraz budki gastronomiczne (3%). Blisko 80% respondentéw sadzi wigc, ze
cecha wyrdzniajaca zarobkowania cudzoziemcoOw w Warszawie jest prowizorium. Oznaczato
by to brak zakorzenienia i przejsciowos¢ tego zjawiska.

Silne jest przekonanie, ze wielu cudzoziemcodw pasozytuje w Warszawie (zebractwo)
lub zyje z pospolitych przestepstw. Niestychanie niski, w percepcji mieszkancéw miasta jest
odsetek imigrantow zajmujacych si¢ pracami wymagajacymi wysokich kwalifikacji, a nawet
pracujacych w duzych znanych firmach. Uwaza si¢ np., ze jedynie okoto 1% tych osob
pracuje na witasny rachunek i1 ze podobnie liczna grupa wykonuje prace umystowe, w tym
zarzadcze.
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Mieszkancy Warszawy maja sprecyzowany poglad na temat ,,nisz etnicznych” na
stotecznym rynku pracy. Ludzie z Zachodu, wedlug nich, trudnia si¢ niemal wylacznie
,biznesem” lub wykonuja prace umystowe (managerowie, finansisci 1 nauczyciele). Nie
przypisuje si¢ im pasozytnictwa, prostytucji czy dziatalno$ci kryminalnej. Z kolei obywatele
Rumunii w wyraznej wigkszosci sa zebrakami, a wigkszo$¢ pozostatych handluje. Azjaci
natomiast zajmuja si¢ gtownie handlem. Jesli za§ do tego dodamy gastronomig, to wyczerpie
to prawie 90% przedstawicieli tej grupy migranckiej. Stosunkowo rzadko przypisuje si¢
Azjatom przestgpczo$¢, nie moéwiac o prostytucji. Wreszcie, ponad polowa przybyszy z ex-
ZSRR zdaje si¢ handlowa¢. Reszta osob nalezacych do tej grupy, w opinii mieszkancow
Warszawy, zajmuje si¢ bardzo roznorodna gama profesji. Trzy wsrdd nich sa czgsciej
zauwazane niz inne: prace budowlano-remontowe, przestgpczos¢ pospolita oraz prostytucja.
Interesujace, ze czerpanie dochodow z prostytucji czy przestgpczosci w tej grupie
cudzoziemcow przypisuje si¢ relatywnie czgsciej Rosjanom niz Ukraincom.

O pewnym symptomie postrzegania dziatalnos$ci obcokrajowcéw w Warszawie warto
tu wspomnie¢ w konteks$cie zaje¢ zarobkowych wymienianych jako pierwsze, drugie i trzecie.
Respondenci mogli bowiem wskaza¢ na jeden, dwa lub trzy rodzaje prac. Gdyby skumulowac
wskazania przestgpczosci, zebractwa 1 prostytucji jako zajeé imigrantdw, to przy pierwszym
wskazaniu ich odsetek wynosit 8% (a np. w przypadku handlu — 72%), przy drugim — 18%
(handel — 20%), a przy trzecim — 41% (handel — 11%). Takiej tendencji nie wykazuja
wskazania odnoszace si¢ do zadnego innego zajgcia zarobkowego. Wyniki sondazu implikuja
zatem wyraznie dwubiegunowy (w $wietle percepcji mieszkancéw) model funkcjonowania
imigrantéw na warszawskim rynku pracy. Dominujacym biegunem jest handel, a
uzupeltniajacym - dziatalnos$¢ skrywana, odrzucana badz nawet $cigana z mocy prawa.

W innym miejscu tego tomu (por. Grzymata-Kaztowska oraz Iglicka, Weinar) znajduje
si¢ blizszy opis dziatalnosci zarobkowej dwoch odmiennych grup pracownikow
cudzoziemskich: przybyszow z krajéw stabo rozwinigtych (gtdéwnie Wietnamczykéw) oraz
0s0b o wysokim poziomie kwalifikacji (gtownie z Zachodu).
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Tabela 1.20. Najwazniejsze zajecia zarobkowe® cudzoziemcOw uznanych przez mieszkancoOw Warszawy za najliczniejsza grupe, wedlug

wskazan respondentéw (N = 1004)

Obszar z ktorego Pracena | Pomoc w Przedsig-

. S Inne . g Prece

pochodzi H Gastrono- | Inne |budowiei| gospodar- biorczosé Inne . . o . ¢
N andel . . . prace umysto- b | Zebractwo | Prostytucja | Przestgpczosé Ogoélem

najwigeej mia ustugi | remonto- stwie f (na wlasny prace

. . izyczne we

cudzoziemcow we domowym rachunek)

Azja 539 267 20 15 7 9 8 4 12 19 4 28 932 (569)
Wietnam 220 126 10 2 0 6 3 0 4 9 1 14 395 (232)
inny kraj 61 21 1 6 0 2 1 2 2 2 0 2 100 (67)
bez nazwy
kraju 258 120 9 7 7 1 4 2 6 8 3 12 437 (270)

ex-ZSRR 213 19 11 49 11 26 2 2 7 10 22 38 410 (251)
Rosja 132 8 5 31 4 11 1 0 3 6 15 24 240 (148)
Ukraina 36 6 3 15 3 10 1 1 1 1 5 5 87 (48)
inny kraj
lub bez nazwy 45 5 3 3 4 5 0 1 3 3 2 9 83 (55)

Rumunia 23 1 0 3 0 0 0 0 7 59 1 6 100 (68)

Afryka d 3 2 0 0 0 0 0 1 4 1 0 1 12 (12)

Zachod 3 0 0 0 0 0 9 6 4 0 0 0 22 (20)

Inne 5 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3 13 (13)

Brak wskazania 8 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 11 (11)

Ogotem 794 291 31 68 18 35 19 13 36 91 28 76 1,500 (935)

* respondent mogt przypisa¢ nacji uznanej przez siebie za najliczniejsza najwyzej trzy najwazniejsze zajecia;
® nie liczac zebractwa, prostytucji i pospolitej przestepczosci;

Cc

d

Zrodio: ISS UW.

w tej kolumnie pierwsza liczba od lewej strony oznacza liczbg wskazan, za§ druga (w nawiasie) liczbg respondentow, ktorzy wyrazili swoja opinig;
w tym ,,Arabowie”
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1.8. Relacje migdzy ludnoscia miejscowa a cudzoziemcami na podstawie WAS

W tej czesci chcemy sig przyjrze¢ jak mieszkancy stolicy, ktorzy jak juz zostato
podkreslone w poprzednich czg$ciach zdecydowanie czg$ciej maja okazj¢ na spotkanie z
cudzoziemcem niz mieszkancy innych miejscowosci w Polsce, postrzegaja obecnos¢
obcokrajowcow w Warszawie. Tylko co piaty Warszawiak odpowiedzial, ze obecnos¢
cudzoziemcow jest korzystna dla Warszawiakéw. Co trzeci badany uwazal, ze owszem
obecnos$¢ czesci przybyszow jest korzystna, ale bynajmniej nie wszystkich. Taki sam odsetek
badanych zadeklarowal, ze ich obecnos$¢ nie jest korzystna dla mieszkancow Warszawy. Co
sz6sty nie miat wyrobionej opinii na ten temat.

Postawy w stosunku do obcokrajowcow sa zazwyczaj bardzo silnie zwiazane z tzw.
»bytnoscia w $wiecie”. Wyniki badania WAS potwierdzaja ta zalezno$¢. Mieszkancy
Warszawy, ktorzy przebywali za granica w ostatnich latach, badz w zwiazku z praca
zarobkowa badz na wakacjach, dwukrotnie czgsciej niz ci, ktdrzy za granicg¢ nie wyjezdzali
uwazali, ze obecno$¢ cudzoziemcoéw jest korzystna dla mieszkancow miasta oraz rzadziej
deklarowali, Ze ich obecnos¢ jest niekorzystna. Szczegdtowe dane przedstawia tabela 1.21.

Generalnie mozna takze powiedzie¢, ze im starszy i1 gorzej wyksztalcony jest
mieszkaniec Warszawy, tym czg$ciej ocenia obecno$¢ cudzoziemcow w Polsce jako
niekorzystna, jednak nie jest to zaleznos¢ bardzo silna.

Tabela 1.21. Mieszkancy Warszawy wedlug opinii na temat cudzoziemcoéw
mieszkajacych obecnie w Warszawie i wyjazdow zagranicznych (w %)

Czy obecnos¢ cudzoziemcoOw .

jest korzystna dla Byt za granica” Nie byi %a Ogotem
warszawiakow? granica

Tak 12,7 6,2 8,6
Wiekszosci tak 16,5 10,0 12,4
Czesci tak, czesci nie 34,7 30,4 32,0
Wiekszosci nie 14,9 20,9 18,7
Nie 8,9 15,2 12,9
Trudno powiedzie¢ 12,2 17,4 15,5
Ogodtem 100,0 100,0 100,0
N (369) (632) (1001)

* Respondent byl na urlopie wypoczynkowym za granica w ostatnich 3 latach i/lub w latach 1989-2001
wyjezdzat za granicg¢ w celach zarobkowych

® Respondent ani nie byt na urlopie wypoczynkowym za granica w ostatnich 3 latach ani nie wyjezdzat w latach
1989-2001 za granicg w celach zarobkowych

Zrodto: ISS UW.

Jak juz zostalo powiedziane, 60% Warszawiakéw wskazato na ,,Azjatow” jako na
najliczniejsza grupe cudzoziemcOw mieszkajaca obecnie w Warszawie. Dwie kolejne grupy
to przybysze z krajow b. ZSRR (jedna czwarta wskazan) oraz z Rumunii (7%) (patrz tabela
1.17.). Warto zatem sprawdzi¢, jakie sa opinie mieszkancow Warszawy na temat tej grupy
obcokrajowcow, ktora wskazali jako najliczniej zamieszkujaca stolicg.

W przypadku warszawiakow, ktorzy zadeklarowali, ze w stolicy mieszka obecnie
najwigcej przybyszow z krajow kontynentu azjatyckiego, trzy najczgsciej pojawiajace sig
skojarzenia w odpowiedzi na pytanie: Jacy sq przedstawiciele tej grupy?~=to: pracowici

3 Aby wskazaé najwazniejsze roznice pomigdzy trzema najliczniej zamieszkujacymi stolice grupami

cudzoziemcéw 1 ze wzgledu na bardzo duza liczbg odpowiedzi zostaly one pogrupowane w kategorie
przedstawione w tabelach 22-24. Nalezy jednak pamigta¢, ze wyodrgbnione kategorie nie sa rozlaczne i dlatego
nalezy podchodzi¢ do ich analizy z duza ostroznoscia.
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(13%), uprzejmi (11%), brudni (5%) oraz nie mam zdania (5%). Juz te cztery pierwsze
odpowiedzi, wyrazajace zar6wno sympati¢, obojetnos¢ jak i niechgé, wskazuja na to, ze
opinie na temat obcokrajowcéw z tej grupy byly bardzo zréznicowane. Pomimo tego, ze co
czwarty mieszkaniec Warszawy nadawatl przybyszom z krajow azjatyckich raczej negatywna
etykietke — trzy najczesciej wymieniane skojarzenia to: ,hatasliwi”, ,,nachalni” 1 ,,brudni”
(20% wszystkich negatywnych skojarzen) — to jednak ponad potowa odpowiedzi wskazywata
na to, ze ,,Azjaci” byli traktowani przez warszawiakoOw z sympatia (tabela 1.22.). Mozna do
nich zaliczy¢ takie, ktore byly zwiazane z pozytywnymi cechami osobowosci (np. uprzejmi,
przyjacielscy, otwarci, sympatyczni itp.), na co zlozylo si¢ 26% wszystkich skojarzen, takie,
ktore podkreslaty ich pracowito$¢, zaradnos$¢ i przedsigbiorczo$¢ (takze 26%) oraz takie, ktore
wskazywatly na stosunek peten wspotczucia 1 zrozumienia (np. biedni, chca zarobi¢, niesmiali,
smutni, zagubieni) (5%). Warto takze zauwazy¢, ze postrzeganie obecnosci obcokrajowcow z
krajow azjatyckich w Warszawie bylo na tyle powszechne (przypomnijmy, ze ¥4
mieszkancoOw oceniato, ze ich liczba silnie wzrosta lub wzrosta w ostatnich 3-5 latach), ze
tylko nieznaczny odsetek respondentéw nie miat wyrobionej opinii.

Tym samym wigkszo$¢ skojarzen jakie mieli mieszkancy Warszawy na temat
obywateli krajow azjatyckich nie bylo zwigzanych z rodzajem zajecia, ktérym trudnili sig
mieszkajac w Warszawie. Tylko 15 (na 993) odpowiedzi bezposrednio dotyczylo handlu.
Jedynie 8 wskazan byto zwiazanych z nielegalna praca, nieptaceniem podatkow czy praca w
charakterze taniej sity roboczej i tylko 4 razy zostaly wyrazone wprost obawy o to, ze
mieszkajacy w Polsce przedstawiciele krajow azjatyckich zabieraja pracg Polakom. Nie jest to
zadnym zaskoczeniem, biorac pod uwage czym wedlug respondentow trudnia sig
obcokrajowcy z tej grupy. Praca w ,malej gastronomii” 1 na bazarze nie jest zapewne
wymarzonym zaj¢ciem mieszkancow Warszawy. Mozna wrgcz podsumowaé, ze z jednej
strony dla wielu mieszkancoéw stolicy mozliwos$¢ skorzystania z ustug proponowanych przez
tych cudzoziemcow jest postrzegana jako korzystna, ale z drugiej strony, budki z
»egzotycznym” jedzeniem oraz stoiska bazarowe nie zawsze pasuja do wizerunku stolicy.

Cudzoziemcy z krajow azjatyckich nie sa takze kojarzeni z dziatalnoscia o charakterze
przestepczym, prostytucja czy zebractwem (tylko 0,4% wszystkich wskazan). Pojawialy sig
natomiast odpowiedzi wskazujace na odmienno$¢, egzotyke tej grupy, postugiwanie si¢
innym jezykiem, inny styl zycia itp. (3,7%), nie byly to jednak opinie o zabarwieniu
ujemnym. Warte wzmianki sa takze odpowiedzi mogace §wiadczy¢ o tym, ze cudzoziemcy ci
byli postrzegani jako zamknigta, rzadzaca si¢ swoimi prawami spolecznos¢ (,,zzyci ze soba”,
»zamknigci”, ,,zorganizowani”), jednak byto to tylko 3,3% wszystkich wskazan).
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Tabela 1.22. Mieszkancy Warszawy wedlug stosunku do cudzoziemcow z krajow

azjatyckich
Skojarzenia Liczba Odsetek
wskazan® wskazan
Pozytywne 259 26,1
Podkres$lajace pracowito$é 254 25,6
Wspotczujace (pelne zrozumienia) 51 5,1
Obojetne 65 6,5
Negatywne 252 25,4
Nielegalnie pracuja, nie ptaca podatkow, tania sita robocza 12 1,2
Handlarze 15 1,5
Przestepcey, prostytutki, zebracy 4 0,4
Tworza zamknigta spoleczno$¢ 33 3,3
Sa inni/odmienni 37 3,7
Inne 11 1,1
Ogolem 993 100,0

* respondent mogl wymieni¢ najwyzej trzy skojarzenia, liczba odpowiedzi przewyzsza wigc liczbg
respondentow, ktorzy wskazali na obcokrajowcow z krajow azjatyckich jako na najliczniejsza grupg obecnie
zamieszkujaca w Warszawie (N=589)

Zrodto: ISS UW.

W przypadku przybyszy z b. ZSRR, najwigcej wskazan otrzymatly takie okreslenia,
jak: pracowici (19%), biedni (14%), uprzejmi (12%) oraz okoto 6% takie, jak: nachalni,
oszusci, brudni i chytrzy. Generalnie mozna wigc powiedzie¢, ze pomimo tego, iz ogétem
przewazaty okreslenia wskazujace na sympati¢ i zrozumienie dla przybyszy zza wschodniej
granicy, to jednak wigcej niz co trzecie skojarzenie miato odcien pejoratywny (tabela 1.23).
Warto tutaj zwroci¢ uwage na takie okreslenia, jak trzy wymienione juz powyzej (nachalni,
oszusci, chytrzy) oraz takie, jak: nieuczciwi, sprytni, wyzyskiwacze czy kombinatorzy, ktore
wydaja si¢ by¢ do§¢ mocno zwiazane z najczesciej kojarzonym rodzajem zajgcia, jakim ta
grupa cudzoziemcéw trudni si¢ w stolicy, czyli handlem, chociaz sformulowanie, ze
obcokrajowcy z b. ZSRR to ,,handlarze” pojawito si¢ tylko w 5 (na 456) przypadkach.
Dodatkowo, tylko w 3 przypadkach byli oni okreslani jako ,tania sita robocza”. Natomiast
tylko raz pojawilo si¢ wskazanie na zazwyczaj nielegalny charakter zatrudnienia tej grupy
cudzoziemcow (,,nie ptaca podatkéw”). Dodatkowo, chociaz mozna by si¢ byto spodziewac,
ze w wigkszym stopniu niz w przypadku ,,Azjatow” mieszkancy stolicy beda wyraza¢ obawy
o0 to, ze obywatele b. ZSRR zabieraja pracg Polakom, to jednak nie znajduje to potwierdzenia
w przeprowadzonym badaniu (tylko 2 wskazania). Cudzoziemcy zza wschodniej granicy byli
takze zdecydowanie czgsciej niz przybysze z krajow azjatyckich kojarzeni z dziatalno$cia o
charakterze przestgpczym. Jednak nadal odsetek wskazan nie byt bardzo wysoki (5,5%).

Nie nalezy jednak zapominaé, ze takze w przypadku tej grupy cudzoziemcoOw
dominowaty skojarzenia pozytywne, dotyczace zaréwno cech charakteru, pracowitosci i
zaradnosci jak 1 takich, ktére wyrazalty zrozumienie i wspotczucie (47%). Chociaz warto
zauwazy¢, ze przybysze z b. ZSRR byli rzadziej pracowici niz przybysze z krajow azjatyckich
oraz ze do tych pierwszych warszawiacy mieli czg$ciej stosunek pelen zrozumienia i
wspotczucia. Mozna wigc podsumowaé, ze ,,Azjaci” zdobywaja sympati¢ warszawiakow
przede wszystkim dzigki cigzkiej pracy i uprzejmosci, a obywatele b. ZSRR w wigkszym
stopniu z powodu zrozumienia warszawiakoéw dla trudnej sytuacji gospodarczej w krajach b.
ZSRR a takze zapewne w zwiazku z tym, ze czg$¢ przybyszy z tego regionu to osoby
pochodzenia polskiego.
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Tabela 1.23. Mieszkancy Warszawy wedtug stosunku do cudzoziemcow z krajow b.

ZSRR

Skojarzenia Liczba wskazan | Odsetek wskazan
Pozytywne 69 15,1
Sa pracowici, zaradni 72 15,8
Wspdlczujace (pelne zrozumienia) 71 15,6
Obojetne 32 7,0
Negatywne 166 36,4
Nie ptaca podatkow, tania sita robocza 6 1,3
Handlarze 5 1,1
Przestegpcy, prostytutki 25 5,5
Inne 10 2,2
Ogolem 456 100,0

* respondent mogt wymieni¢ najwyzej trzy skojarzenia, liczba odpowiedzi przewyzsza wigc liczbe
respondentow, ktérzy wskazali na obcokrajowcow z krajow b. ZSRR jako na najliczniejsza grupg obecnie
zamieszkujaca w Warszawie (N=263)

Zrédto: 1SS UW.

Rozktad skojarzen odnoszacych si¢ do nastepnej pod wzgledem liczebnosci grupy
cudzoziemcow, czyli Rumundéw wyraznie rézni si¢ od opisanych powyzej (tabela 1.24.).
Najczgstsze skojarzenia: to brudni (az 44%), biedni (24%), nachalni (27%) 1 oszusci (10%).
Zdecydowana wigkszo$¢ skojarzen_dotyczacych tej kontrowersyjnej kategorii ma zatem
charakter zdecydowanie negatywny™; chociaz warto zauwazy¢, ze co czwarty mieszkaniec
stolicy odnosi si¢ do nich ze wspotczuciem. Dodatkowo, tylko niewielki odsetek
warszawiakow kojarzy Rumunow z przestgpczo$cia, prostytucja 1 zebractwem (5%). Jest to
takze grupa, co do ktérej warszawiacy w najwigkszym stopniu maja wyrobiona opinig.

Tabela 1.24. Mieszkancy Warszawy wedtug stosunku do cudzoziemcow z Rumunii

Skojarzenia Liczba wskazan | Odsetek wskazan
Pozytywne 5 3,7
Wspotczujace (petne zrozumienia) 25 18,5
Obojetne 1 0,7
Negatywne 92 68,1
Handlarze 1 0,7
Przestegpcy, prostytutki, zebracy 7 5,2

Inne 4 2,9
Ogolem 135 100,0

* respondent moglt wymieni¢ najwyzej trzy skojarzenia, liczba odpowiedzi przewyzsza wigc liczbe
respondentéw, ktorzy wskazali na obcokrajowcoOw z Rumunii jako na najliczniejsza grupg obecnie
zamieszkujaca w Warszawie (N=72)

Zrédto: 1SS UW.

Poza generalnie negatywnym stosunkiem, Rumuni byli takze najczesciej
wskazywanymi cudzoziemcami, ktorych Warszawiacy nie chcieliby mie¢ za swoich
sasiadow. Na pytanie Jakich obcokrajowcow, ktorych obecnie mozna spotkac w Warszawie,
nie chcial(a)by Pan(i) mie¢ za sqsiadow? nacja ta pojawiata si¢ w co czwartym przypadku

% Niechg¢ wyrazana w stosunku do Rumunéw i Cyganow (Romoéw) potwierdza si¢ w rokrocznie
przeprowadzanym przez CBOS pomiarze stosunku wszystkich Polakéw do reprezentantow innych nacji. Na
przyktad, w 2001 r. 56% badanych okreslito swdj stosunek zaréwno do Rumunow jak i Cyganéw jako
niech¢tny.
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(tabela 1.25.). Nieznacznie mniej wskazan dotyczyto przybyszy z b. ZSRR i tylko co dziesiate
wskazywalo na przybyszy z Azji jako na niepozadanych sasiadow. W co piatym przypadku
pojawialy si¢ takze okreslenia opisowe, nie nawiazujace do kraju lub regionu pochodzenia
cudzoziemca. Wsrod nich 17% odpowiedzi wskazywato na to, ze mieszkaniec Warszawy nie
mial nic przeciwko temu, zeby jego sasiadem byt cudzoziemiec (,,nie przeszkadza mi zaden
obcokrajowiec”, ,,nie kieruje si¢ kryteriami narodowos$ciowymi”, ,,to zalezy od cztowieka a
nie od pochodzenia” itp.), a niecate 2% wskazywato na niechg¢ do mieszkania w sasiedztwie
»ztodziei”, ,przestgpcoéw”, o0sob ,nieuczciwych”, ,halasliwych”, ,dokuczliwych”.
Niewatpliwie okre$lenia te mozna zakwalifikowaé jako wyrazajace ogdlny stosunek do
mieszkania w sasiedztwie osob o okreslonych charakterystykach, niekoniecznie zatem
przypisywanie ludziom takich cech byto zwigzane z posiadaniem obywatelstwa innego kraju.
Natomiast w co dziesiatym przypadku warszawiacy w ogole nie mieli zdania na ten temat, co
w rezultacie daje nast¢pujacy wynik: na ponad 1 200 wyrazonych opinii co trzecia wskazuje
na brak niechg¢tnego stosunku do mieszkania w sasiedztwie obcokrajowca.

Tabela 1.25. Mieszkancy Warszawy wedlug opinii na temat jakich cudzoziemcéw nie
chcieliby mie¢ za sasiadow

Kraj/region pochodzenia® oraz okre$lenia Liczba wskazan® Odsetek wskazan
opisowe
Azja 153 12,1
Wietnam 49 3,9
Chiny 14 1,1
Korea 9 0,7
Inne kraje azjatyckie 26 2,1
Ogodlne okreslenia 57 4,5
b. ZSRR 216 17,1
Rosja 134 10,6
Ukraina 39 3,1
Biatorus 2 0,2
Armenia 6 0,5
Inne kraje b. ZSRR 4 0,3
Ogodlne okreslenia 28 2,2
Rumunia 281 22,3
Afryka 57 5,6
Arabowie 70 0,8
Zachod 26 2,1
Inne 29 2,3
Okreslenia opisowe 239 18,9
Zadnego 43 3,4
Nie wiem 146 11,6
Ogotem 1.262 100,0

* opis do wyodrebnionych krajow i regionow pochodzenia — por. tabela 1.17.
b respondent mogt wskaza¢ do trzech odpowiedzi, liczba odpowiedzi przewyzsza wigc liczbg respondentow

(N=1004)
Zrodto: ISS UW.



42



43

Ewa Jazwinska, Pawel Kaczmarczyk
2. WARSZAWSCY PRACOWNICY SEZONOWI W NIEMCZECH

2.1. Polacy na niemieckim rynku pracy — przeglad problematyki

Wsrod probleméw podejmowanych w negocjacjach akcesyjnych prowadzonych przez
Polsk¢ z Unia Europejska swobodny przeplyw sily roboczej nalezy do kwestii szczegdlnie
kontrowersyjnych. Strona unijna duza uwage zwraca na potencjalne zagrozenia zwigzane z
otwarciem wlasnych rynkéw pracy dla pracownikow z krajow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
Unii, zwlaszcza z Polski, ktorej potencjal ludnosciowy jest najwigkszy. Te obawy czgsto
oparte sa na uproszczonych prognozach i szacunkach emigracji zarobkowej w okresie
minionych 20 lat. W istocie wiedza o polskich pracownikach na unijnych rynkach pracy jest
do$¢ ograniczona i niepelna. W takiej sytuacji podjgcie badan dotyczacych tej problematyki
wydaje sig szczeg6lnie potrzebne.

Najwazniejszym krajem docelowym wspolczesnych migrantow z Polski sa Niemcy.
Dotyczy to zarowno migrantow osiedlenczych, jak i oso6b podejmujacych za granica prace
legalng oraz w szarej strefie. Od poczatku lat 1990 polscy pracownicy zostali — w sposéb
wysoce selektywny — dopuszczeni na rynek pracy w RFN. Na podstawie umow bilateralnych
podpisanych z Niemcami w kraju tym pracuje co roku okoto 200-220 tys. legalnych
pracownikow sezonowych z Polski, 20-30 tys. 0sob zatrudnionych jest w polskich firmach
wspolpracujacych z firmami niemieckimi, a dalsze kilka tysigcy pracuje jako tzw. robotnicy
transgraniczni 1 pracownicy goscie. Robotnicy sezonowi sa zdecydowanie dominujaca
kategoria wsérdd Polakéw podejmujacych legalng prace w Niemczgch. W latach 1991-2000
sezonowe zatrudnienie w Niemczech podjeto 1,686 tysigcy Polakow™

Legalna, czasowa praca Polakow w Niemczech jest zjawiskiem na duza skalg (wiele
wskazuje, ze faktycznie na skalg jeszcze wigksza niz przewiduja przepisy) i trwatym, ktore w
ciagu dekady objeto wiele setek tysiecy osob, wptyngto znaczaco na budzety setek tysigcy
gospodarstw domowych 1 warunki na lokalnych rynkach pracy w Polsce i Niemczech,
zwlaszcza na wybrane segmenty tych rynkow.

Zagadnienia zwiazane ze zjawiskiem naptywu cudzoziemskiej sity roboczej byty
analizowane szczeg6lnie intensywnie w przypadku potnocnoamerykanskiego rynku pracy.
Zwracano uwage¢ na mechanizmy migracji oraz funkcjonowanie zagranicznych pracownikow
w strukturach ekonomicznych krajow przyjmujacych (glownie USA). Ten ostatni aspekt
zwiazany jest przede wszystkim z koncepcja dualnej struktury rynkow pracy (Piore, 1979;
Harris, 1995; Portes, 1981). Prace tego typu na mniejsza skal¢ podejmowane sa rowniez w
Europie (np. OECD, 2000), a w ostatnim czasie analizy dotyczace przeptywu sity roboczej w
Europie koncentruja si¢ glownie na probie oceny potencjalu migracyjnego krajow
kandydujacych do Unii Europejskiej, w tym Polski — kraju o duzym potencjale ludno$ciowym
oraz dlugich tradycjach emigracyjnych. W opublikowanym w 2000 roku raporcie European
Integration Consortium kwestia ta zostala zaprezentowana w szerszym konteks$cie wplywu
integracji europejskiej na gospodarki krajow czionkowskich i kandydujacych (przeptywy
towarow 1 ustug, mobilnos¢ kapitalu oraz sity roboczej). Zadecydowato to jednak o tym, ze
problem migracji sity roboczej zostal potraktowany w sposob marginalny. Mimo przyjecia
dyskusyjnych zatozen dotyczacych potencjatu migracyjnego krajow Europy Srodkowo-
Wschodniej autorzy raportu dochodza do konkluzji, ze mato prawdopodobne jest drastyczne

3% W rzeczywistosci podane liczby odzwierciedlaja liczbe ofert pracy przesytanych przez strong niemiecka do
wojewddzkich urzedéw pracy w Polsce. W zwiazku z tym, ze zdecydowana wigkszos¢ tych umoéw zostata
zrealizowana w dalszej czgSci bedzie mowa po prostu o liczbie pracownikow sezonowych, ktorzy faktycznie
podjeli pracg w Niemczech.
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zwigkszenie skali naptywu pracownikéw do krajow Unii (tym bardziej, ze jako oczywiste
traktuje si¢ przyjgcie okreséw przejSciowych). Wiaze si¢ to migdzy innymi z faktem, ze
oprocz tradycyjnie analizowanych barier mobilnosci, duze znaczenie odgrywaja wysokie
koszty transakcyjne oraz mozliwosci absorpcji rynkdéw pracy w krajach przyjmujacych
(Boeri, Bruckner, 2000).

Teza o mato prawdopodobnej ilosciowej i1 jako$ciowej zmianie w zakresie migracji
migdzy Polska a Unia Europejska sktania do konkluzji, ze kluczowe znaczenie mie¢ bedzie
analiza aktualnie obserwowanych strumieni pracownikow, ktorzy r6znymi kanatami docieraja
na rynki pracy krajow Unii oraz, ze szczegdlnie istotne jest zbadanie mechanizméow
rzadzacych tym procesem.

Zagadnienia zwiagzane z oceng potencjalu migracyjnego Polski podejmowane sa takze
przez polskich badaczy zwracajacych uwage na znacznie szersze spektrum przyczyn, takich
jak uwarunkowania demograficzne, struktura polskiego rynku pracy oraz tradycje
emigracyjne (Okolski, Stola, 1998). Studia nad przeplywami sity roboczej migdzy Polska a
krajami zachodniej Europy i1 Stanami Zjednoczonymi sa wigc jednym z elementow
szerokiego spektrum problemow zwigzanych z najnowszymi migracjami obywateli polskich.
Przeprowadzone badania sugeruja, iz migracje te (zar6wno legalne jak 1 nielegalne) winny
by¢ traktowane jako jedna z waznych form aktywno$ci ekonomicznej gospodarstw
domowych w okresie transformacji. Badania te zwracaja uwage na skomplikowany uktad
kosztow 1 korzysci zwiazanych z odptywem (najczgsciej krotkoterminowym) sity roboczej, z
czego wynika postulat, iz zjawiska tego nie mozna analizowa¢ jedynie w ekonomicznej
perspektywie (Frejka, Okolski, Sword, 1998; Jazwinska, Okolski, 2001; Rajkiewicz, 1996).

Nieco odmienny punkt widzenia prezentuja badacze niemieccy, ktérzy na duza skale
podejmowali kwestie zatrudnienia polskich pracownikéw sezonowych, kontraktowych i
przygranicznych (zwlaszcza Federalny Instytut Pracy w Norymberdze). Znane badania
poswigcaja duzo miejsca przebiegowi zatrudnienia (czas pracy, place, relacje: pracownik —
pracodawca) oraz znaczeniu tych form zatrudnienia dla niemieckiego rynku pracy. Zwracaja
one tez uwagg na niepokojace zjawisko naduzy¢ ze strony pracodawcOéw oraz proces
przystosowawczy obywateli Polski zatrudnionych czasowo w Niemczech (kontakty
migdzyetniczne, integracja, przypadki dyskryminacji) (Faist i inni, 1997; Mehrlaender 1 inni,
1996; Honekopp, Kranzusch, 1997).

Powyzszy krotki przeglad istniejacych badan sugeruje, ze dotychczasowy stan wiedzy
na temat przeptywu sily roboczej migedzy Polska a Unia Europejska jest wciaz
niezadowalajacy. Sytuacja ta jest o tyle niepokojaca, ze, jak wspomniano na wstegpie, kwestie
te coraz czeSciej staja si¢ przedmiotem publicznej debaty, rzadko popartej merytorycznie
uzasadnionymi argumentami. Dlatego celowym wydalo si¢ podjecie bardziej wnikliwych
badan nad tego typu mobilnoscia.

Po 1989 roku jedna z najwazniejszych form mobilno$ci migdzynarodowej Polakéw
staty si¢ wyjazdy sezonowe do Niemiec. Wynika to z wielu wzgledow, ale kluczowym jest z
pewnoscia niemiecka polityka migracyjna. Od 1973 roku, kiedy wprowadzono tzw.
Anwerbestopp (zatrzymanie procesu werbunkowego) Niemcy nie sa oficjalnie krajem
imigracji. Oznacza to, ze podejmowanie legalnego zatrudnienia przez cudzoziemcdéw ma
charakter wyjatkowy. Do roku 1989 Polacy, ktorzy docierali za zachodnia granicg mogli
liczy¢ na azyl polityczny, uzyskanie karty stalego pobytu 1 zezwolenia na prace. W latach 90.
mozliwo$ci te wyczerpaty sig. Obecnie mozliwosci podjecia legalnej pracy w Niemczech
ograniczaja si¢ w zasadzie do nastgpujacych przypadkéw (Honekopp, Kranzusch 1997; Cyrus
1997):

. posiadanie wizy pobytowej z zezwoleniem na pracg, co dotyczy osob, ktore
przebywaja od jakiego$ czasu na terenie Niemiec;
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. zatrudnienie na specyﬁczny%zasadach (zwykle do 3 miesigcy), kiedy nie jest
konieczne posiadanie zezwolenia na prace™;

. zatrudnienie w charakterze pracownika programowego na podstawie umow
dwustronnych migdzy rzadem Niemiec i Polski zawartych po 1990 roku. Pracownicy tacy
otrzymuja tzw. ogdlne zezwolenie na pracg, co oznacza, ze jest ono ograniczone do
okreslonego przedsigbiorstwa i1 ograniczone czasowo. Mozliwe s3a przy tym nastepujace
sytuacje:

1. pracownicy kontraktowi zatrudnieni w polskich firmach realizujacych
zamoOwienia w Niemczech (przede wszystkim branza budowlana i remontowa) z dwu lub
trzyletnim maksymalnym okresem pobytu;

2. pracownicy sezonowi wykonujacy krotkotrwale prace w rolnictwie, hotelarstwie,
gastronomii (do 1993 roku mozliwe bylo zatrudnienie na zasadach sezonowych w branzy
budowlanej) — czas pobytu i1 pracy do 3 miesiecy (wyjatkowo do 9 miesiecy w branzy
wystawienniczej);

3. pracownicy przygraniczni, tj. osoby zamieszkate w strefie przygranicznej, w
przypadku ktorych maksymalny wymiar zatrudnienia to dwa dni w tygodniu lub zatrudnienie
catotygodniowe, lecz z koniecznos$cia codziennego powrotu do Polski;

4. tzw. nowi gastarbeiterzy, czyli pracownicy wykwalifikowani kontynuujacy w
Niemczech szkolenie zawodowe, dla ktorych okres pobytu i pracy do 18 miesigcy;

5. zatrudnienie w ramach wymian szkoleniowych migdzy przedsigbiorstwami (np.
Jjoint-venture Ausbildung) — okres pobytu 1 pracy do roku lub 18 miesigcy.

Powyzsze zestawienie jednoznacznie sugeruje, ze w latach 90. mozliwosci legalnego
zatrudnienia w Niemczech, podkreslmy raz jeszcze — tradycyjnym kraju emigracji i migracji
czasowych Polakéw, ograniczaja si¢ w zasadzie do wyjazdow w charakterze pracownikéw
programowych. Na mocy umow bilateralnych podpisanych przez Polske z czterema krajami
Europy Zachodniej (Niemcy, Francja, Belgia, Luksemburg) do pracy za granica wyjezdzato
co roku okoto 200-250 tys. Polakéw. Najwazniejszym krajem docelowym byly Niemcy, gdzie
rokrocznie podejmowato pracg ponad 90% wszystkich polskich pracownikéw (w 1999 byto
to juz 99%). Dodatkowo, najliczniejsza kategori¢ pracownikow, ktoéra znajdowata
zatrudnienie na niemieckim rynku pracy stanowili pracownicy sezonowi (w 1999 az 92%).
Oznacza to, ze w praktyce jest to de facto jedyna mozliwo$¢ podjgcia legalnej pracy poza
granicami kraju, co sprawia, iz analiza mechanizméw tego typu migracji nabiera
dodatkowych walorow.

Wojewoddztwa, z ktorych w ostatnim dziesigcioleciu wywodzita si¢ najwigksza liczba
pracownikow sezonowych to przede wszystkim wojewddztwa potozone w potudniowej i
poludniowo-zachodniej Polsce. Ws$réd nich najwigksze znaczenie w catej dekadzie
odgrywaty: wroclawskie, kieleckie, jeleniogoérskie, koninskie, katowickie, opolskie,
watbrzyskie i legnickie. Prawie 40% wszystkich pracownikow sezonowych podejmujacych
zatrudnienie w Niemczech w latach 1991-2000 wyjechato wtasnie z tych wojewodztw.

Dawne wojewodztwo warszawskie zajmuje w tym rankingu odlegle miejsce: w latach
1991-2000 wyjechato stad do pracy sezonowej w Niemczech 23,6 tys. pracownikow, co
stanowito tylko 1,4% wszystkich pracownikow sezonowych. Co wigcej, miejsce
wojewodztwa stotecznego wsrod wszystkich 49 wojewodztw pod wzgledem liczby
pracownikow sezonowych podejmujacych zatrudnienie w Niemczech uleglo radykalnej
zmianie w latach 1990. W 1991 roku, wyjechalo z niego do pracy sezonowej 3 310
pracownikow (4,8% wszystkich pracownikéw sezonowych). Tym samym, woj. warszawskie
znajdowalo si¢ na czwartym miejscu pod wzgledem liczby pracownikow z danego

7 Dotyczy to ucznidéw oraz studentéw (praca zalatwiana jest za posrednictwem centralnej instytucji
posrednictwa), naukowcow i artystow, samodzielnych przedsigbiorcow oraz pracownikow zatrudnianych przy
transporcie, montazu i nadzorze urzadzen i podzespolow dostarczanych z Polski przez polskie firmy.
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wojewodztwa (po Wroctawiu, Katowicach 1 Jeleniej Gorze). W kolejnym roku woj.
warszawskie spadto juz na 12 pozycje, chociaz liczba pracownikow nieznacznie wzrosta do
3659 0s0b (juz tylko 2,8% wszystkich pracownikéw sezonowych). W kolejnych latach liczba
pracownikow sezonowych z warszawskiego systematycznie spadata i w 2000 znajduje sig
ono na 47 pozycji pod wzgledem liczby wysylanych pracownikdéw na niemiecki rynek pracy.
Tym samym, mozna powiedzieé, Ze pracownicy z wojewodztwa warszawskiego nie
odgrywali znaczacej roli w migracjach do pracy sezonowej na niemiecki rynek pracy. Mimo
tego podjgcie badan nad sezonowymi pracownikami z Warszawy i jej okolic, podejmujacymi
prace w Niemczech wydaje si¢ sprawa wazna.

Rysunek 2.1. Pracownicy sezonowi z wojewodztwa warszawskiego w latach 1991-
2000
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Zrodto: Krajowy Urzad Pracy

Stolica zajmuje szczegdlna pozycje zarowno na mapie emigracji z Polski, jak 1 jako
rynek pracy. Warszawa, jeszcze w latach 80. stanowita rejon, z ktorego wywodzit si¢ znaczny
odsetek emigrantow z Polski. Jednoczes$nie emigracja z Warszawy byla w tym okresie
najbardziej zréznicowana, zardéwno pod wzgledem kierunkdéw migracji, jej charakteru i cech
spoteczno-demograficznych migrantow. W tym okresie, kiedy wszelka mobilnos¢
migdzynarodowa byta limitowana, warszawiacy mieli znacznie wigksze mozliwosci migracji
niz mieszkancy matych miast 1 wsi. Przede wszystkim mieli wigksze mozliwosci legalnego
podejmowania pracy za granica jako pracownicy kontraktowi, delegowani przez polskie firmy
1 instytucje. Zroznicowanie spoteczefstwa stolicy, zarowno pod wzgledem pochodzenia
terytorialnego, jak i1 pozycji spotecznej, otwierato relatywnie duze mozliwosci wyjazdowe.
Jak wykazaly badania warszawiacy szybciej niz mieszkancy innych miast reagowali na
mozliwosci powstajace w wyniku zmian przepisOw paszportowych i wizowych oraz na
sytuacj¢ na rynkach pracy w poszczegdlnych krajach. Ich stosunkowo wysoki poziom
wyksztatcenia i czestsza niz w catej populacji Polski znajomos$¢ jezykéw obceych, sprzyjaty
wigkszej samodzielno$ci o0s6b podejmujacych migracjg. Nie nalezy zapominaé, ze
mieszkancy stolicy byli tez uprzywilejowani pod innymi wzgledami, takimi jak mozliwo$ci
ksztatcenia, dostep do dobr kulturalnych czy tez dostgp do relatywnie bogatego rynku pracy,
oferujacego szerokie spektrum atrakcyjnych stanowisk.

To uprzywilejowanie transformacja w wielu wymiarach jeszcze poglebita, poniewaz
pojawil si¢ nowy element sytuacji zyciowej, ktorym jest bezrobocie. | w tym wymiarze
warszawiacy okazali si¢ w wyrazny sposob uprzywilejowani. Przez pierwsze 10 lat
transformacji bezrobocie byto tu stosunkowo najmniejsze, wrecz nieznaczne. Jednoczesnie
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stoteczny rynek pracy wzbogacit si¢ o wiele nowych miejsc, przede wszystkim w wyzszych i
srednich segmentach struktury zawodowej. Natomiast ,,uprzywilejowanie migracyjne”
przestalo odgrywac istotne znaczenie. Z jednej strony mozliwosci wyjazdu za granicg
przestaly by¢ reglamentowane, z drugiej strony atrakcyjnos¢ migracji zarobkowych zmalata
(takze z uwagi na zmiang relacji ztotego do walut obcych). Zmiana warunkow systemowych
spowodowata ,,przesunigcie” si¢ gldwnych obszaréw wysytajacych z Warszawy 1 innych
duzych miast do regiondw peryferyjnych. Jednak mimo to z oferty pracy sezonowej w
Niemczech w ostatnich latach skorzystato kilka tysiecy os6b wywodzacych si¢ z obszaru
bedacego w zasiggu stotecznego rynku pracy. Dlaczego tak si¢ stato? Jest to jedno z
podstawowych pytan, na ktore bedziemy starali si¢ dalej odpowiedziec.

2.2. Metoda i realizacja badania

Wigkszos¢ badan dotyczacych migracji zarobkowych (i nie tylko) byta realizowana
badz na probach losowych o bardzo ograniczonym zakresie terytorialnym, badz na probach
celowych. Taka sytuacja jest bardzo typowa w badaniach proceséw migracyjnych — migranci,
szczegoOlnie ci o nieuregulowanym statusie, stanowia kategori¢ trudno dostgpna, co utrudnia
wylonienie w$rod nich proby reprezentacyjnej w sensie statystycznym.

Autorzy relacjonowanego badania znalezli si¢ w sytuacji wyjatkowo korzystne;j.
Krajowy Urzad Pracy wyrazil gotowo$¢ udostgpnienia obszernej bazy danych, w ktorej
zgromadzono informacje na temat pracownikoOw sezonowych w Niemczech. Baza ta nie tylko
zawierala szereg przydatnych do analiz informacji, ale przede wszystkim data mozliwo$¢
uzyskania reprezentatywnej proby losowe;.

Badaniami zdecydowalismy si¢ obja¢ nie tylko mieszkancow Warszawy, ale calego
dawnego wojewddztwa stolecznego. Decyzja ta byta podyktowana przekonaniem, ze jak
wspominaliSmy wcze$niej, warszawski rynek pracy ma charakter szczegélny. Jest to
oczywiscie rynek pracy mieszkancow stolicy, ale stanowi rowniez podstawowy rynek dla
mieszkancow blizszych i dalszych okolic Warszawy. Dawne wojewddztwo warszawskie o
obszarze niespelna 3800 km? i na ogdt dobrych potaczeniach komunikacyjnych z metropolia
stwarzato warunki mieszkancom calego obszaru uczestniczenia w Zyciu stolicy: korzystania z
jej infrastruktury handlowe;j 1 kulturalnej, a przede wszystkim z bogatego rynku pracy.

Tabela 2.1. Realizacja proby badania sezonowych pracownikow z wojewodztwa
warszawskiego podejmujacych pracg w Niemczech

N %

Préba wylosowana 550 100,0
Préba zrealizowana 197 35,8
Proba niezrealizowana 353 64,2
Z powodu:

- Btedow adresowych 27 4,9

- Zmiany miejsca zamieszkania respondenta 58 10,6

- Nieobecnosci respondenta w czasie realizacji 45 8,2

badania 32 5.8

- Niemozliwo$ci zastania respondenta mimo

trzykrotnej wizyty 100 18,2

- Odmowy respondenta 26 4,7

- Niespekniania przez respondenta kryterium proby

(nie byl w Niemczech) 21 3,8

- Innych przyczyn 44 8,0

- Brak danych

Zrédto: OBM ISS UW.
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Ze zbioru zawierajacego nazwiska i adresy okoto 600 tysigcy osob, ktore w latach
1998 — 2000 wyjezdzaly do kontraktowej sezonowej pracy w Niemczech wybrano podzbior
mieszkancow Warszawy i dawnego wojewodztwa warszawskiego. Po zweryfikowaniu tak
otrzymanej bazy wylosowano z niej w losowaniu prostym probe liczaca 550 osob. Jak
wynika z informacji przedstawionych w tab. 2.1., stopien realizacji proby byl niski. Udato si¢
zrealizowaé 36% proby wylosowanej. Jest to wynikiem zaréwno duzej mobilnosci badanych
(migdzy innymi zagranicznej), jak 1 niedostatkow operatu, przede wszystkim bledoéw
adresowych. Zdajemy sobie jednak sprawe, ze w takiej sytuacji do wszystkich wynikow
uzyskanych w badaniu, a szczegoélnie przy probach uogolnienia ich na populacjg nalezy
podchodzi¢ z duza ostroznos$cia. Jednoczesnie poroéwnanie podstawowych charakterystyk
zrealizowanej proby z cata populacja wykazuje stosunkowo mate ré6znice w rozktadzie wieku
natomiast znacznie wigksze w rozktadzie ze wzgledu na ple¢ i miejsce zamieszkania (tab.
2.2.). W probie wyraznie nadreprezentowane sa kobiety oraz mieszkancy okolic Warszawy.
Te rozbiezno$ci sa wynikiem typowych dla badan sondazowych trudnosci realizacyjnych.
Trudniej dostgpni sa mieszkancy wielkich miast oraz bardziej mobilni m¢zczyzni. Z tego
wzgledu we wszystkich analizach zastosowano wagi analityczne korygujace rozbiezno$ci
zwiazane z plcia i miejscem zamieszkania.

Tabela 2.2. Rozktad podstawowych charakterystyk demograficznych w populacji i
probie (przed wazeniem).

Podstawowe charakterystyki Populacja Préba zrealizowana
badanej populacji 1 proby
zrealizowanej
Pte¢
Megzczyzni 66,0 56,9
Kobiety 34,0 43,1
Wiek
- do29lat 23,2 20,3
- 30-39 23,8 223
- 40-49 34,3 34,5
- 50-59 15,4 19,3
- 601 wiecej 3,3 3,5
Miejsce zamieszkania
- Warszawa 46,3 40,1
- Poza Warszawa 53,7 59,9

Zrédto: OBM ISS UW.

Badanie zostato zrealizowane w oparciu o wystandaryzowany kwestionariusz metoda
wywiadow indywidualnych typu ,,face to face”.

Kwestionariusz badania sktadat si¢ z dwoch formularzy. W jednym rejestrowana byta
pelna historia zawodowa badanego, z uwzglednieniem wszystkich prac wykonywanych w
kraju 1 za granica. Drugi formularz dotyczyt wylacznie sezonowych prac kontraktowych w
Niemczech.

Zaréwno kategoria 0sob objetych badaniem, jak i1 drazliwa momentami (dotyczaca
kwestii finansowych) problematyka badania oraz skomplikowany uktad i wreszcie tematyka
wywiadu wymagajaca od prowadzacego rozmowe¢ pewnej wiedzy specjalistyczne;j,
spowodowaty  konieczno$¢  przygotowania  obszernej  instrukcji,  zatrudnienia
wykwalifikowanych ankieterow i1 przeprowadzenia intensywnego szkolenia. W realizacji
badania wzi¢to udziat 25 ankieterow.
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2.3. Spoleczno-demograficzne charakterystyki pracownikow kontraktowych

W wielu badaniach nad migracjami jednym z podstawowych probleméw jest pytanie
dotyczace czynnikéw powodujacych migracje. Czegsto wyjasnienia tej kwestii szuka si¢ w
czynnikach makrospolecznych czy makroekonomicznych. Jak si¢ jednak wydaje nie sa one w
stanie odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego w tych samych warunkach jedne osoby podejmuja
migracje a inne nie. Wedlug Lee (1972) nie mozna wyjasni¢ takich decyzji bez odwotania si¢
do indywidualnych cech jednostek, przy czym nalezy bra¢ pod uwage zaréwno
charakterystyki psychologiczne, sytuacj¢ rodzinna, jak i indywidualne cechy spoteczno-
demograficzne, ktore w znaczacy sposob wptywaja na pozycj¢ jednostki. Nie przesadzajac
czy ta ostatnia grupa czynnikow jest najwazniejsza, jej uwzglednienie wydaje si¢ niezbgdne
przy badaniu czynnikdw migrogennych.

Wyjazdy zwiazane z krotkimi, sezonowymi pracami kontraktowymi nie sa typowymi
migracjami, ale niewatpliwie sa pewna kategoria mobilno$ci przestrzennej 1 mozna je
analizowa¢ w podobny sposob jak klasyczne migracje. Dlatego analiz¢ sytuacji
kontraktowych sezonowych pracownikéw z regionu warszawskiego rozpoczynamy od
przedstawienia ich podstawowych charakterystyk spoleczno-demograficznych

Aby odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego jedne osoby podejmuja decyzje o podjeciu
prac sezonowych zagranica, a inni nie konieczne jest pordwnanie obu tych kategorii 0sob.
Naturalnym punktem odniesienia sa dane uzyskane w realizowanym w tym samym czasie
badaniu WAS dotyczace ogdétu dorostych warszawiakéw (w wieku 18 1 wigcej lat).
Poréwnanie takie dotyczy¢ moze oczywiscie tylko sezonowych pracownikow mieszkajacych
w stolicy, a nie w pozostalych czg$ciach wojewodztwa, dlatego w dalszej czgsci tego
rozdziatu bedziemy prezentowac zaréwno charakterystyki caig'] badanej zbiorowosci, jak 1 w
rozbiciu jej na mieszkancow Warszawy i reszty wojewddztwa™ -

Na poczatku warto zaznaczy¢, ze w naszej probie mieszkancy Warszawy stanowili
40% badanych, podczas gdy w starym wojewodztwie warszawskim udzial ogotu
mieszkancow stolicy (we wszystkich kategoriach wieku) przekraczal 67%. Mozna wigc
moéwié o wyraznej selektywnosci migracji sezonowych zwigzanej z miejscem zamieszkania.
Wsrod mieszkancéw okolic Warszawy w probie nadreprezentowani sa mieszkancy miast:
stanowia oni 77% ogotu mieszkancéw wojewodztwa (poza Warszawa) i ponad 77%
pracownikow sezonowych.

* W celu uzyskania porownywalnoéci ze zbioru WAS zostaty wybrane wytacznie osoby w wieku do 65 lat,
poniewaz w takim wieku sa badani pracownicy kontraktowi.
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Tabela 2.3. Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa warszawskiego 1 ogot
mieszkancow Warszawy wedlug wieku (w odsetkach)

Wiek Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa Mieszkancy

warszawskiego Warszawy

Ogodtem Zamieszkali poza| Zamieszkali w
Warszawa Warszawie

Do 24 lat 12,2 8,5 16,7 15,8
25-29 8,7 8,5 8,9 10,3
30-39 23,0 20,8 25,6 17,3
40-49 33,7 37,7 28,9 26,7
50-59 18,9 20,8 16,7 19,6
60-65 3,5 3,7 3,3 10,3
Sredni wiek 40,6 41,6 39,4 41,0
N 197 107 90 821

Zrédto: OBM ISS UW.

Srednia wieku o0sob podejmujacych sezonowe prace kontraktowe w Niemczech,
zarowno mieszkancéw stolicy jak i1 okolic, nie rdzni si¢ zasadniczo od ogoétu populacji
warszawskiej (tab. 2.3.). We wszystkich grupach $redni wiek oscyluje migdzy 39,4 i 41,6 lat,
przy czym wsrdd pracownikoéw kontraktowych relatywnie rzadziej zdarzaja si¢ osoby w
skrajnych kategoriach wieku (ponizej 30 i powyzej 60 lat). Ogolnie mozna powiedzie¢, ze
relatywnie cze$ciej kontraktowe prace sezonowe podejmuja osoby w wieku immobilnym.
Mozna postawi¢ hipotezg, ze jest to typ mobilnosci wprawdzie ,,malo atrakcyjnej” (finansowo
1 zawodowo), ale bezpieczny. Nie wymaga ani specjalnych zasobow kapitatu indywidualnego,
ani nawet spotecznego. Osoby mtodsze, aktywniejsze, lepiej wyposazone kulturowo, gotowe
podja¢ pewne ryzyko, nawet jesli rownie czgsto decyduja si¢ na podejmowanie czasowych
prac zagranica, prawdopodobnie zalatwiaja je sobie samodzielnie, szukajac prac
atrakcyjniejszych, nawet jesli nie zawsze zgodnych z przepisami kraju przyjmujacego.

Znacznie wyrazniejsze sa réznice w udziale mgzczyzn i kobiet w poréwnywanych
zbiorowosciach  (tab. 2.4.). Wséréd pracownikow kontraktowych wyrazna  jest
nadreprezentacja mgzczyzn, szczegdlnie widoczna wsrdd osob mieszkajacych w Warszawie.
Mgzczyzni stanowia w tej grupie ponad 60% przy niespetna 47% wsrod ogotu warszawiakow.

Tabela 2.4. Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa warszawskiego 1 ogot
mieszkancow Warszawy wedtug ptci (w odsetkach)

Pie¢ Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa Mieszkancy
warszawskiego Warszawy
Ogodtem Zamieszkali poza| Zamieszkali w
Warszawa Warszawie
Mgzczyzna 66,0 67,9 63,7 46,8
Kobieta 34,0 32,1 36,3 53,2
N 197 107 90 820

Zrédto: OBM ISS UW.

Ten wynik nie powinien dziwi¢, poniewaz sezonowe zatrudnienie w Niemczech dos¢
powszechnie uznawane jest za domeng¢ mezczyzn, ktorzy stanowia okoto 80%
wyjezdzajacych (r6zne badania dostarczaly zroznicowanych wynikow: w badaniu Honekoppa
1 Kranzuscha (1997) byto to 80%, u Korczynskiej (1997) 75%, u Mehrlaender (1996) 76%, w
probie warszawskiej 65%). Wynika to jednak przede wszystkim z faktu, Zze praca jest
wyczerpujaca i wymaga duzego wysitku fizycznego.
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Wsrod sezonowych pracownikow z wojewodztwa warszawskiego przewaga megzczyzn
rowniez jest widoczna, ale wyraznie mniejsza niz przytoczone wyzej szacunki. Wsrod
sezonowych pracownikow z Warszawy kobiety stanowia 39%, ale wsrdd osob z pozostatej
czgsci wojewodztwa juz blisko 46%.

Tabela 2.5. Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa warszawskiego 1 ogot
mieszkancow Warszawy wedtug stanu cywilnego (w odsetkach)

Stan cywilny Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewddztwa Mieszkancy
warszawskiego Warszawy
Ogotem Zamieszkali poza| Zamieszkali w
Warszawa Warszawie

Kawaler/panna 18,8 15,3 24,1 24,1
Zonaty/zamezna 72,6 78,0 64,6 60,4
Rozwiedziony(a) 4,6 34 6,3 9,7
Wdowiec/wdowa 4,1 3.4 5,1 5,7

N 197 118 79 820

Zrodlo: OBM ISS UW.

Tabela 2.6. Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa warszawskiego 1 ogot
mieszkancow Warszawy wedtug wielkosci gospodarstwa domowego wyksztatcenia (w

odsetkach)
Liczba o0s6b w Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa Mieszkancy
gospodarstwie warszawskiego Warszawy
domowym

Ogotem Zamieszkali poza| Zamieszkali w

Warszawa Warszawie

1 osoba 6,1 4,7 7,8 11,3
2 osoby 16,8 15,9 17,8 20,7
3 osoby 25,4 22,4 28,9 30,0
4 osoby 33,5 37,4 28,9 25,8
51 wigcej 0séb 18,3 19,6 16,6 14,4
Srednia  liczba 3,49 3,64 3,31 3,11
0sOb
N 196 117 79 821

Zrodlo: OBM ISS UW.

Dos¢ wyraznie osoby podejmujace prace sezonowe 1 ogdtem warszawiakdw roznia si¢
stanem cywilnym (tab. 2.5.). Pracownicy sezonowi sa znacznie czg$ciej niz og6t
warszawiakéw osobami zonatymi (zamg¢znymi). Nie mozna tego tlumaczy¢ réznicami w
strukturze wieku, ktora w obu grupach jest do$¢ podobna. Nalezy raczej sadzi¢, ze to sytuacja
rodzinna sktania do podejmowania pracy sezonowej. Takie wnioski nasuwaja si¢ rowniez,
jesli porownamy wielkos¢ gospodarstw domowych w analizowanych zbiorowos$ciach (tab.
2.6.): badani pracownicy sezonowi z Warszawy sa znacznie czg$ciej cztonkami czlonkami
gospodarstw domowych liczacych 4 1 wigcej osob (53,3%) niz ogot mieszkancow Warszawy
(40,2%). Roéznice w sytuacji rodzinnej widoczne s3a réwniez migdzy pracownikami
sezonowymi z Warszawy i wojewddztwa. Mieszkancy okolic Warszawy czgsciej sa zonaci
(78%) 1 czesciej maja liczne gospodarstwa domowe (58,4% ).
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Tabela 2.7. Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa warszawskiego 1 ogot
mieszkancow Warszawy wedlug poziomu wyksztatcenia (w odsetkach)

Kategoria Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa Mieszkancy
wyksztalcenia warszawskiego Warszawy

Ogodtem Zamieszkali poza| Zamieszkali w

Warszawa Warszawie

Podstawowe 6,1 8,4 3,3 5,8
Zasadnicze zawodowe 26,9 34,0 17,8 10,8
Nieukonczone $rednie 5,1 6,5 3,3 4,3
Srednie ukonczone 41,6 35,5 48,9 36,0
Niepelne wyzsze 10,7 7,5 14,4 20,1
Wyzsze ukonczone 9,6 7.5 12,2 22,7
N 197 109 90 819

Zrédto: OBM ISS UW.

Sposréd  wszystkich  typow  polskich pracownikéw kontraktowych pracownicy
sezonowi uchodza za grupe najstabiej wyksztatcona, ale tez i prace, ktére podejmuja nie
wymagaja zwykle posiadania zadnych kwalifikacji (niekonieczna jest nawet znajomos¢
jezyka niemieckiego). Wedlug Honekoppa i Kranzuscha (1997) okoto 40% pracownikow
sezonowych ma wyksztalcenie zawodowe, 28% Srednie (gtownie techniczne) 1 okoto 8%
wyzsze . Przystgpujac do badan zaktadaliSmy, ze wyniki te znajda potwierdzenie rowniez
wsrdd warszawskich pracownikow sezonowych, 1 ze znajdzie to wyraz réwniez w rdéznicy w
poziomie wyksztalcenia migdzy nimi a ogotem warszawiakow. Okazuje si¢ jednak, ze
podejmujacy je warszawiacy pod wzgledem osiagnigtego poziomu wyksztatcenia niewiele
odbiegaja od ogodlu mieszkancoéw (tab. 2.7.). Wprawdzie rzadziej maja ukonczone studia
wyzsze, ale ¥ z nich ukonczyto szkolg $rednia, czyli prawie doktadnie tyle co wsrod ogotu
mieszkancow stolicy. Znacznie wigksza jest w tym wymiarze rdéznica wewnatrz kategorii
pracownikow sezonowych. Wsrod mieszkancow okolic Warszawy wyksztatcenie $rednie lub
wyzsze niz S$rednie posiada niewiele ponad 50%. Te wyniki potwierdzaja ustalenia
zaobserwowane wczesniej w badaniach nad emigracja z Polski: aczkolwiek migranci r6znia
si¢ pod wieloma cechami od pozostatych mieszkancow spolecznosci z ktorych si¢ wywodza,
to réznice migdzy migrantami z réznych regionow czy typéw miejscowosci sa znacznie
wigksze (Jazwinska, Okolski, 2001).

Poziom wyksztatcenia w sposob znaczacy, ale posredni, determinuje sytuacje¢ na rynku
pracy. Jej bezposrednim wskaznikiem jest rodzaj aktywnosci ekonomicznej i, dla oséb
pracujacych, pozycja zawodowa. Dane, ktore prezentujemy nizej dotycza sytuacji w
momencie badania, nie moga wigc by¢ traktowane, jako zmienne wyjasniajace podejmowanie
migracji~. Mozna je jednak uzna¢ za istotna charakterystyke tej kategorii osob.

% Badanie przeprowadzone przez Mehrlaender (1996) wskazuje, ze znaczacy jest takze udzial osob
dysponujacych jedynie wyksztalceniem podstawowym. Kwestia ta bedzie mogta by¢ rozstrzygnigta dopiero po
przeprowadzeniu badania ogdlnopolskiego.

* Analiza sytuacji przed podjeciem migracji zajmujemy si¢ w dalszej czesci pracy.




53

Tabela 2.8. Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa warszawskiego 1 ogot
mieszkancow Warszawy wedtug rodzaju aktywnos$ci ekonomicznej (w odsetkach)

Rodzaj aktywnosci | Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa | Mieszkancy
w okresie badania warszawskiego Warszawy

Ogétem | Zamieszkali poza| Zamieszkali w

Warszawa Warszawie

Pracujacy 71,7 63,5 84,2 64,5
Bezrobotni i 6,3 8,7 2,6 6,7
poszukujacy pracy
Emeryci i renci$cie 6.8 7.8 5,3 12,5
Pozostali 15,2 20,0 7,9 16,3
N 191 115 76 821

Zrodlo: OBM ISS UW.

Ogolnie biorac, pracownicy sezonowi czg¢sciej niz ogot warszawiakow posiadali state
zatrudnienie. Szczegélnie wyrazna jest ta roznica w przypadku oséb podejmujacych prace
sezonowe z samej Warszawy, ktorzy w blisko 85% byli zatrudnieni na catym lub czg$ciowym
etacie. Wérod ogdéhu warszawiakow takich osob byto okoto 65%. CzeSciowo mozna to
wyjasni¢ roznicami demograficznymi. Jak wspominaliSmy wcze$niej, wsréd ogodtu
warszawiakow liczniejsze niz wsrdéd migrantow byly skrajne kategorie wiekowe: ludzie
mtodzi, z ktorych czg$¢ jeszcze nie podjeta pracy oraz zblizajacy si¢ do wieku emerytalnego,
z ktorych cze$¢ osiagneta juz uprawnienia emerytalne (wczesniejsze) 1 ktorzy relatywnie
czgécie] maja status rencistow. To ostatnie stwierdzenie potwierdza znacznie wigkszy w
Warszawie udziat kategorii emerytow i rencistow. Po drugie, wyraznie wigkszy udziat kobiet
wsrod mieszkancow stolicy powoduje wzrost udzialu kategorii oséb niepracujacych i
zajmujacych si¢ domem lub wychowaniem dzieci.

Zgodnie z wynikami wcze$niejszych badan, sktonni byliSmy sadzi¢, Ze prace
sezonowe w Niemczech sa kolem ratunkowym dla bezrobotnych, zapewniajac im,
przynajmniej dorywczo, zrdédlo utrzymania. Wyniki uzyskane w badaniu pracownikow
sezonowych z Warszawy 1 okolic nie potwierdzaja tej hipotezy. Dalej zostanie bardziej
szczegblowo omoéwiona kwestia sytuacji badanych w momencie podejmowania pracy
sezonowej, natomiast juz tutaj nalezy podkreslic, ze wskaznik bezrobocia wsrod
pracownikow sezonowych z catego wojewddztwa warszawskiego nie odbiega od wskaznika
dla ogotu warszawiakow, a wsrod pracownikow sezonowych mieszkajacych w stolicy jest
znacznie mniejszy. Do wynikow tych nalezy podchodzi¢ z duza ostroznoscia z uwagi na
stosunkowo mata liczebno$¢ proby migrantdéw, jak i ze wzgledu na relatywnie niski poziom
realizacji, ktory moze by¢ zrdédlem systematycznego btedu. Jednak mimo tych zastrzezen,
wydaje sig, ze na warszawskim rynku pracy pracownicy sezonowi funkcjonuja nie gorzej niz
inni mieszkancy stolicy i motywow podejmowania sezonowej pracy w Niemczech nie nalezy
wiazac¢ z brakiem mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku.

ZwracaliSmy wcze$niej uwage, prace sezonowe podejmuja osoby o bardzo
zroznicowanym poziomie wyksztatcenia. Roéwnie zroznicowana jest ich aktualna pozycja
zawodowa. Jednak w tym wypadku rdéznice migdzy warszawskimi pracownikami
sezonowymi a ogdlem warszawiakow wydaja si¢ znaczniejsze (tab. 2.9.)™

* Do danych zawartych w tabeli 2.9. nalezy podchodzié z pewna ostroznoécia, poniewaz w obu
relacjonowanych badaniach zawody byly kodowane w nieco odmienny sposob. Wprawdzie w trakcie obrobki
materiatu statystycznego staralismy si¢ wyeliminowaé wszystkie rozbieznosci, ale nie ma stuprocentowej
pewnosci, ze we wszystkich przypadkach to sig udato.
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Tabela 2.9. Pracujacy sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa
warszawskiego 1 ogdét mieszkancow Warszawy wedlug przynaleznosci do kategorii
spoteczno-zawodowej (w odsetkach)

Kategoria spoteczno-zawodowa Sezonowi pracownicy kontraktowi Mieszkancy
z wojewodztwa warszawskiego Warszawy
Ogotem | Zamieszkali |Zamieszkali w
poza Warszawie
Warszawa
Specjalisci 7,3 2,7 12,5 23,9
Technicy 1 wyspecjalizowani 19,7 17,8 21,9 23,2
pracownicy administracyjno-biurowi
Pozostali pracownicy umystowi 10,2 8,2 12,5 12,5
Wykwalifikowani pracownicy ustug 10,9 11,0 10,9 7,4
Robotnicy wykwalifikowani 20,4 24,7 15,6 9,3
Robotnicy niewykwalifikowani 11,7 12,6 10,9 7,6
Wlasciciele zaktadow 17,5 20,5 14,1 16,1
Rolnicy indywidualni 2,2 2,7 1,6 0,2
N 137 73 64 504

Zrédto: OBM ISS UW.

Najistotniejsza z tych roznic dotyczy znacznie mniejszego wsréd pracownikow
sezonowych udzialu osob z najwyzszych szczebli drabiny zawodowej: specjalistow i
wysokiej kadry kierowniczej. Jest to oczywiscie zrozumiate. Znaczna czg$¢ 0sob nalezacych
do tej kategorii nie ma zar6wno potrzeby, jak i po prosu mozliwosci podejmowania prac
sezonowych. Jednocze$nie ta grupa ma wigksze szanse podjgcia pracy poza granicami na
innych zasadach 1 warunkach, np. jako kontraktowi specjaliSci czy pracownicy
migdzynarodowych korporacji. Jednak juz w wypadku dwoch pozostatych kategorii
pracownikow umystowych rdéznice migdzy warszawskimi pracownikami sezonowymi a
ogotem mieszkancow stolicy sa nieznaczne.

Natomiast i w tym wymiarze bardzo wyrazne sa roznice migdzy pracownikami
sezonowymi z Warszawy 1 pozostatej czesci wojewodztwa. Ci ostatni zdecydowanie czesciej
w kraju zajmuja stanowiska pracownikow fizycznych, znacznie rzadziej wykwalifikowanych
pracownikow umystowych. Warto w tym miejscu dodaé, ze jednocze$nie pracownicy
sezonowi spoza Warszawy sa osobami bardziej mobilnymi zawodowo: §rednio w trakcie catej
kariery zawodowej wykonywali 3,57 prac, przy 3,21 wykonywanych przez warszawiakow.

Podobnie jak w przypadku aktywnosci ekonomicznej i pozycji zawodowej dochody
gospodarstw domowych nie moga wyjasnia¢ motywoéw podejmowania prac sezonowych w
Niemczech. Biorac pod uwage fakt, ze zarobki z zagranicznych prac sezonowych nie sa
dochodami statymi (nawet wsrod osob podejmujacych je systematycznie), prezentowane w
tab. 2.10. dane informuja raczej o réznicach migdzy badanymi zbiorowos$ciami w dochodach
uzyskiwanych na krajowym rynku pracy. Réznice migdzy mieszkancami Warszawy
podejmujacymi prace sezonowe 1 ogétem mieszkancoOw sa nieznaczne. Wprawdzie dochody
»~migranckich” gospodarstw domowych sa nieco wyzsze niz ogdtu mieszkancoéw licy, ale
juz na poziomie dochodu netto na jednego cztonka gospodarstwa roznice te znikaj q

2 Mozna sadzié, ze w gospodarstwach pracownikéw sezonowych wigcej 0sOb zarabia lub wnosi inny rodzaj
dochodu. Do takiego wniosku sktania np. fakt, ze pracownicy sezonowi czg$ciej zyja w zwiazkach malzenskich
niz ogét warszawiakow. Jednoczesnie jednak ich gospodarstwa domowe sa liczniejsze, a wigc na poziomie
dochodu na osobg roznice te niweluja sig.
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Tabela 2.10. Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa warszawskiego 1 ogot
mieszkancow Warszawy wedlug dochodéw gospodarstwa domowego.

Dochody w Sezonowi pracownicy kontraktowi z Mieszkancy
gospodarstwach wojewodztwa warszawskiego Warszawy
domowych
Ogotem Zamieszkali | Zamieszkali w
poza Warszawie
Warszawa
Sredni taczny dochod 2952 2462 3644 3218
gospodarstwa domowego
Sredni dochéd netto na 955 733 1268 1259
osobe
N 164 96 68 543

Zrédto: OBM ISS UW.

Tak jak w przypadku analizowanych wcze$niej wymiardw zrdznicowania znacznie
wyrazniejsza linia podzialu przebiega migdzy pracownikami sezonowymi z Warszawy i
reszty wojewodztwa. W gospodarstwach domowych migrantéw warszawskich dochody na
osobg sa o ponad 60% wyzsze gospodarstwach 0sob zamieszkujacych poza stolica.

Podsumowujac przedstawione w tym rozdziale wyniki nalezy jeszcze raz podkreslic,
ze rdznice migdzy warszawskimi pracownikami sezonowymi a ogétem warszawiakow pod
wzgledem podstawowych cech spoteczno-demograficznych sa stosunkowo mate 1, jak sig
wydaje, nie w nich nalezy szuka¢ czynnikow sklaniajacych do podejmowania prac
sezonowych zagranica.

2.4. Mechanizmy migracji sezonowej

2.4.1. Uwarunkowania migracji sezonowych z Warszawy i okolic

Punktem wyjscia do kazdej analizy zachowan zwiazanych z mobilnoscia jest kwestia
ich uwarunkowan. Mozna przy tym zastanawia¢ si¢ nad przyczynami okreslonych zachowan
deklarowanymi przez samych wyjezdzajacych lub/i poszukiwaé zrodet mobilnosci w
charakterystyce mobilnej grupy. Wyjazdy do sezonowej pracy do Niemiec sa taka forma
mobilnosci, w przypadku ktérej mozna ograniczy¢ katalog motywdéw do czynnikow
ekonomicznych. Potwierdzaja to wyniki badania:

Tabela 2.11. Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa warszawskiego
wedtug deklarowanych motywow podjecia zatrudnienia sezonowego w Niemczech (w
odsetkach)

Deklarowane motywy podj¢cia pracy sezonowej w Niemczech Odsetek badanych
Brak mozliwosci znalezienia pracy w Polsce 14,6

Che¢ zarobienia wigkszych pienigdzy 90,1

Chgc¢ zatatwienia prawa statego pobytu w Niemczech 1,5

Che¢ wyjazdu do innego kraju 26,5
Niepewna sytuacja polityczna w Polsce 1,2
Lepsze warunki pracy za granica 9,4
Mozliwos¢ zdobycia lub podniesienia kwalifikacji 7,9

N 197

“odsetki nie sumuja si¢ do 100 poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz

Zrodlo: OBM ISS UW.
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Wyjazdy do prac sezonowych w Niemczech maja wybitnie zarobkowy charakter, przy
czym w wigkszosci przypadkéw sa jedynie ,,uzupetlnieniem” aktywno$ci ekonomicznej
podejmowanej w kraju. Okazuje sig, ze ,,jedynie” dla 15% badanych powodem poszukiwania
pracy za granica bylo bezrobocie (dotyczy to przy tym przede wszystkim o0sob
zamieszkujacych poza granicami administracyjnymi Warszawy), co oznacza, ze wigkszo$¢ w
momencie wyjazdu miata pracg w Polsce. Najwigksze znaczenie odgrywa wasko rozumiany
cel zarobkowy, che¢ zarobienia pewnej sumy pieniedzy, ktéra moze zasili¢ budzet domowy.
Na skutek przemian dokonujacych si¢ w Polsce, ale 1 zmian w niemieckiej polityce
migracyjnej stracily znaczenie tak popularne jeszcze w latach 80. motywy polityczne lub cheé
osiedlenia si¢ w Niemczech na statle. Pozostale deklarowane motywy wiazaly si¢ z:
mozliwoscia wyjazdu do innego kraju, co dotyczyto zwtaszcza ludzi mtodych 1 byto przede
wszystkim wyrazem ciekawos$ci 1 chgci poznania $wiata, mozliwoscia podniesienia
kwalifikacji oraz dazeniem do poprawy warunkow pracy. Te dwa ostatnie motywy moga
wyda¢ si¢ zaskakujace, gdy uswiadomimy sobie, Ze praca sezonowa w wigkszo$ci
przypadkow laczy sie z wyjatkowo cigzkimi warunkami pracy i1 polega na wykonywaniu
prostych, nie wymagajacych wysokich kwalifikacji czynno$ci.

W poprzedniej czg$ci zaprezentowano szereg zestawien ukazujacych pracownikéw
sezonowych z bylego wojewoddztwa stotecznego na tle catej populacji Warszawy zwracajac
jednocze$nie uwage na zroznicowanie wewnatrz badanej grupy. Opierajac si¢ w pewnej
mierze na tamtych danych chcielibySmy raz jeszcze zwrédci¢ uwagg na cechy kluczowe w
kontek$cie uwarunkowan migracyjnych oraz podkresli¢ réznice migdzy wyjezdzajacymi z
Warszawy i okolic a pracownikami z innych czg$ci kraju:

. Migracja zarobkowa jest zwykle domena ludzi mtodych, tym bardziej powinno
to dotyczy¢ mobilnosci zwiazanej ze zwykle bardzo cigzka fizyczna praca sezonowa.
Ponizszy wykres pokazuje, ze wyniki badania nie potwierdzaja takiej tezy:

Rysunek 2.2. Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa warszawskiego
wedtug wieku w momencie podjecia pierwszej pracy sezonowej w Niemczech (N=197)

40
30
20 4
10 -

- mezczyzni
0 | | kobiety

pon. 20 lat 21-30 lat 31-40 lat 41-50 lat pow. 50 lat

Odsetek badanych

Zrédto: OBM ISS UW.
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Sredni wick w momencie podjecia pierwszej pracy sezonowej w przypadku
wyjezdzajacych z Warszawy i okolic wyniost 34 lata, co oznacza, ze migracje tego typu
podejmuja osoby dysponujace duzymi doswiadczeniami, w wigkszosci sa to osoby
pozostajace w zwiazku malzenskim. Zwraca przy tym uwagg relatywnie duzy odsetek
migrantow w wieku 40 1 wigcej lat (niemal 30%), co sugeruje, ze jest to opcja atrakcyjna
zwlaszcza dla osob, ktore rozpoczynaly karierg zawodowa przed zmiang systemowa.

. Cecha charakterystyczng badanej grupy pracownikow jest duzy udzial kobiet
(por. tab. 2.4.). Informacji takiej dostarcza zreszta nie tylko analiza wynikow badania, ale i
dane zarejestrowane przez Krajowy Urzad Pracy: w przypadku bylego wojewddztwa
stotecznego kobiety stanowily okoto 40% wyjezdzajacych do prac sezonowych w Niemczech
w latach 1998-2000, co jest warto$cia o wiele wyzsza niz w innych regionach kraju. Z
sondazu wynika dodatkowo, ze tak wysoki wskaznik aktywnosci kobiet jest
charakterystyczny przede wszystkim dla wyjazdow po 1998 roku (dotyczy to zar6wno
udziatu wsréd osob wyjezdzajacych po raz pierwszy, jak i kontynuujacych wyjazdy). W
okresie tym odsetek wyjezdzajacych kobiet siggat niemal 50%. W tym samym czasie mozna
zaobserwowac¢ obnizanie si¢ $redniego wieku pracownika sezonowego, co sugeruje, zZe
zmiany zachodzace w ostatniﬁ latach na warszawskim rynku pracy silnie wplywaja na
charakter migracji sezonowych™

. Okazuje sig¢, ze wyjazdy do prac sezonowych nie sa domena ludzi stabo
wyksztatlconych. Z przedstawionych wczesniej danych wynika, Zze duza czg$¢ o0sob
podejmujacych prace sezonowe w Niemczech dysponowata wyksztatceniem com'lajmniej
srednim (pow. 60%), z czego mniej wigcej 10% posiadata wyksztatcenie wyzsze™ . Jak juz
zaznaczano, jest to specyficzna cecha mieszkancow bytego wojewodztwa stotecznego, ktorzy
cechuja si¢ relatywnie wysokim poziomem wyksztatlcenia w odniesieniu do mieszkancéw
innych czes$ci kraju 1 roznica ta uwidacznia si¢ rowniez w przypadku osob wyjezdzajacych do
prac sezonowych.

. W  przypadku migracji zarobkowych kluczowe znaczenie ma status
potencjalnego migranta na rynku pracy. Warszawski rynek pracy jest w skali catego kraju
przypadkiem szczegdlnym i cechuje si¢ bardzo niskim, jak na polskie warunki, poziomem
bezrobocia. Jak wynika z tab. 2.11. na bezrobocie jako motyw wyjazdu wskazato 15%
badanych. Okazuje si¢ jednak, ze w rzeczywistos’chzv momencie podejmowania pierwszej
pracy sezonowe] bez pracy byto 23% badanych™: Sa to odsetki bardzo niskie, jezeli
uswiadomimy sobie, ze w przypadku E%racownik(')w wyjezdzajacych z innych czg$ci kraju
odsetek bezrobotnych siggat 40-55%, ale w kontekScie uprzywilejowanej sytuacji na
warszawskim rynku pracy oznaczaja, ze takze tutaj wyjazd do pracy sezonowej moze
stanowi¢ formg ucieczki przed bezrobociem. Wniosek ten jest tym bardziej uprawniony, ze w
obliczu pogarszajacej si¢ sytuacji na polskim rynku pracy odsetek bezrobotnych z Warszawy i
okolic odpowiadajacych na oferty zatrudnienia z Niemiec wyraznie wzrasta. Jezeli wezmiemy
pod uwage tylko pierwsze wyjazdy (czyli osoby wilaczajace si¢ w strumien migrantow

* Trzeba jednak pamigtaé, ze czes¢ cytowanych wezesniej badan realizowano przed 1995 rokiem a do 1993
roku istniata mozliwo$¢ zatrudnienia sezonowego w budownictwie, czyli branzy typowo ,,mgskiej”.

* Cho¢ warto podkresli¢, ze zwraca uwage zmniejszajacy si¢ udzial 0sob z wyzszym wyksztatceniem: wérod
0s0b podejmujacych pierwszy wyjazd sezonowy przed 1992 rokiem stanowily one okoto 17%, z czasem udziat
ten zmniejszat si¢ a po roku 1999 na pierwszy wyjazd nie zdecydowata si¢ zadna z badanych o0s6b
dysponujacych wyzszym wyksztalceniem.

# 7 tym, ze okoto 11% aktywnie jej poszukiwato, czyli spetniato kryteria bycia bezrobotnym.

¥ Jak wykazywaly wczesniejsze badania, ktore objely osoby z innych rejondw kraju, mniej wigcej potowa
pracownikéw sezonowych w momencie podjecia zatrudnienia sezonowego nie miata pracy w Polsce (por.
Anisiewicz, 2001; Markowska, 2001). Wskazywano przy tym na to, ze dla wielu oséb praca sezonowa jest
jedynym zrédlem utrzymania — okoto 45% osob pozostajacych bez pracy to dtugotrwale bezrobotni, przy czym
tylko 25% posiadato prawo do zasitku (Mehrlaender 1997).
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sezonowych) okazuje sig, ze o ile przed 1996 roku 65-75% wyjezdzajacych miato stata prace,
po roku 1997 odsetek ten spada do okolo 35-45%. Jednocze$nie zwigksza si¢ udzial osob
bezrobotnych: wsrod osob, ktore wyjechaly po raz pierwszy po 1999 roku juz 17% nie miato
pracy i aktywnie jej poszukiwato (dalsze 12% nie poszukiwalo zatrudnienia).

. W przypadku migracji zarobkowych istotnym czynnikiem wypychajacym
moze by¢ zta sytlﬁ.lcja materialna. Wydaje si¢ jednak, ze w niewielkim tylko stopniu dotyczy
to badanych osob™~ Wyniki zaprezentowane w tabeli 2.10. pokazuja, ze wyjezdzajacy do prac
sezonowych nie pochodza z rodzin ubogich, cho¢ ich status materialny jest nizszy niz srednia
w Warszawie. Potwierdzaja to i inne wyniki. &adani przez nas pracownicy sezonowi z reguty
oceniali swoja sytuacje¢ materialna jako dobra™

Z powyzszych rozwazan wynika, ze w przypadku mieszkancow Warszawy i okolic
wyjazdy do prac sezonowych w Niemczech sa w wigkszosci jedynie dodatkowa forma
aktywnosci ekonomicznej 1 moga uzupetlia¢ to, co dane gospodarstwo jest w stanie
zakumulowa¢ w wyniku pracy sezonowej w kraju. Wazne jest przy tym to, ze praca sezonowa
stwarza mozliwos$¢ taczenia z praca zawodowa w kraju a wyjazd do pracy sezonowej nie musi
oznacza¢ rezygnacji z zatrudnienia. W mniej wigcej polowie przypadkow (47%) wystarcza
urlop platny (lub ewentualnie bezptatny — 21% respondentow), jezeli zas kontrakt wymaga
dluzszej nieobecno$ci w kraju istnieje mozliwo$¢ potaczenia obu tych form (18%).
Jednoczes$nie, jak zostanie pokazane w dalszej cze$ci, poziom dochoddéw osiaganych za
granica jest na tyle wysoki, ze wlaczenie pracy sezonowej do katalogu aktywnosci
ekonomicznych moze by¢ atrakcyjne nawet dla relatywnie zamoznych gospodarstw
domowych 1 0s6b cechujacych si¢ wysokimi kwalifikacjami zawodowymi. Z drugiej strony, i
jest to widoczne takze w przypadku bytego wojewodztwa stotecznego, coraz czesciej do prac
sezonowych wyjezdzaja bezrobotni. Pozwala to przypuszczaé, ze dla pewnej grupy osob, a
by¢ moze nawet catych gospodarstw domowych, staje si¢ ona jedynym zrodlem dochodow.
Pozwala to zrozumie¢, dlaczego stopniowo zmniejsza si¢ liczba wyjezdzajacych a takze
udziat Warszawy 1 okolic w ogole pracownikéw sezonowych wyjezdzajacych do pracy w
Niemczech. Jezeli przyjmiemy, ze w kilku ostatnich latach coraz wigksza rolg jako czynnik
wypychajacy zaczyna odgrywaé bezrobocie 1 niemozno$¢ znalezienia pracy w miegjscu
zamieszkania oznacza to, ze potencjal migracyjny jest o wiele wigkszy w tych regionach,
gdzie stopa bezrobocia przekracza 15 czy nawet 20%.

Moéwiac o uwarunkowaniach réznego typu proceséw migracyjnych i ich terytorialnym
zréznicowaniu nie sposOb nie zwroci¢ uwagi na réznorodne formy przekazywania i
wykorzystania kapitalu spotecznego, tym bardziej, ze, jak si¢ wydaje, w przypadku
pracownikow sezonowych moga one mie¢ decydujace znaczenie. W porOwnaniu z innymi
formami mobilnosci miedzynarodowej wyjazdy do legalnej pracy sezonowej sa zjawiskiem
relatywnie nowym. W zwiazku z tym wazna role w procesie stawania si¢ pracownikiem
sezonowym odgrywa informacja, w tym ta dotyczaca mozliwosci podjgcia tego typu
zatrudnienia.

4 Zarejestrowany w momencie badania status materialny respondentéw moze by¢ oczywiscie nie tyle przyczyna
wyjazdow co skutkiem podejmowanych prac sezonowych. Warto jednak zwroci¢ uwage, ze znaczna czgsé
badanych zaczeta wyjezdzaé do prac sezonowych w ciggu ostatnich 2-3 lat, co oznacza, ze uzyskane dane mozna
traktowac jako pewne przyblizenie sytuacji materialnej w momencie wyjazdu.

* Ponad 70% z nich ocenialo, ze Zyja na srednim lub wyzszym poziomie, a jedynie 2% oceniato swoj status
materialny jako niski. Podobnie bylo z warto$ciami relatywnymi. Az 57% badanych stwierdzilo, ze dochody ich
gospodarstw domowych sa wyzsze lub co najmniej takie same jak ich sasiadow/cztonkoéw spotecznosci lokalnej
(24% - nizsze).
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Tabela 2.12. Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewddztwa warszawskiego
wedtug zrodia informacji o0 mozliwos$ci podjgcia pracy sezonowej (w odsetkach)

Zrédto informacii o mozliwosci podjecia pracy sezonowej Odsetek badanych
Ogtoszenia w radio/prasie/telewizji 1,5
Ogtoszenia w UP 0,9
Prywatni posrednicy 4,7
Rodzina/znajomi w Polsce 70,0
Rodzina/znajomi w Niemczech 19,0
Wczesniejsze wyjazdy 0,6
Inne 3,6
N 197

Zrédto: OBM ISS UW.

Jak wynika z tab. 2.12. zrédiem informacji dla niemal %% badanych byli cztonkowie
rodziny i krewni, mieszkajacy w Polsce lub w Niemczech™ Pomimo tego, ze wyjazdy
odbywaja si¢ na podstawie umowy migdzynarodowej i informacje o nich musiaty znalez¢ si¢
w mediach nie znajduje to odzwierciedlenia w naszych wynikach, niewielkie byto tez
znaczenie prywatnych posrednikow. Ciekawe jest przy tym to, w jaki sposob o mozliwosci
podjecia pracy sezonowej dowiedzieli si¢ pionierzy — osoby, ktore podjely prace sezonowa w
pierwszych latach obowiazywania umowy, czyli w latach 1990-1993. Jak mozna bylo
przypuszcza¢ to wiasnie te osoby zdobyly informacje dzigki mediom (3 przypadki) oraz
ogloszeniom w Urzedzie Pracy (2 osoby). Duze znaczenie miata takze rodzina i znajomi
zamieszkali w Niemczech (20-30%). Osoby, ktére podazaty §ladem pionierow niemal bez
wyjatku korzystalty z informacji przekazywanych prywatnymi kanatami przez rodzing i
znajomych.

Praca sezonowa jest specyficznym przyktadem zatrudnienia poza granicami kraju w
przypadku ktérego warunkiem podjgcia pracy jest podpisanie przez zainteresowana osobg
umowy o pracg, co odbywa si¢ jeszcze w Polsce (w Urzedzie Pracy). W kazdym przypadku
oferta taka dociera z Niemiec, ale moze mie¢ dwojaka postaé. Olbrzymia czgs¢ ofert ma
charakter imienny, to znaczy jest zgtoszeniem zapotrzebowania na konkretnego pracownika z
Polski. Jak wskazuja wyniki badan i dane urzedow pracy jest to formula dominujaca i
rokrocznie 97-99% wszystkich ofert pracy sezonowej ma wlasnie imienny charakter. Reszta
to umowy anonimowe, co oznacza, ze pracodawca zglasza zapotrzebowanie na pracownikow
zwykle bez okreslenia W@mk()w dodatkowych (sporadycznie zawieraja wymogi odnosnie
okreslonych kwalifikacji)™- Poniewaz olbrzymia wigkszo$¢ uméw ma charakter imienny
oznacza to, ze juz przed podjeciem pracy nawigzywany jest kontakt miedzy pracodawca i
pracownikiem 1 sposOéb nawigzania tego kontaktu rzuca nieco $wiatta na mechanizm
poszukiwania zatrudnienia na niemieckim rynku pracy. Uzyskane wyniki potwierdzaja
wczesniejsze wnioski: niemal 80% os6b dotarta do niemieckiego pracodawcy dzigki
posrednictwu cztonkéw rodziny 1 znajomych czy to wezesniej u niego pracujacych (69%), czy
tez po prostu takich, ktérzy nawiazali z nim kontakt w inny sposéb (9%). Bardzo nigﬂﬂ:zne
byly przypadki osob, ktore zdobyty prace nie bedac cztonkami tego typu sieci powiazan™-

Zjawisko zgtaszania zapotrzebowania na osoby juz znane, zwlaszcza takie, ktore byty
juz wezesniej zatrudniane nie jest oczywiscie niczym zaskakujacym i moze by¢ ttumaczone

¥ Co wigcej, w przypadku okolo 75% respondentdw praceg sezonowa podejmowat juz wczesniej kto$ z rodziny
lub znajomych.

0'W tym przypadku przyszli pracownicy odpowiadaja na ogtoszenia w Urzedach Pracy.

! Byly to osoby, ktore juz wczesniej pracowaly u danego pracodawcy a potem wykorzystaty mozliwos$ci
prawne, jakie daje umowa o zatrudnieniu sezonowym (6%) oraz te, ktore na wtasna reke dotarty do niemieckich
przedsigbiorstw i przekazaty pracodawcom swoje dane (3%).
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choc¢by dazeniem do ograniczania kosztow transakcyjnych, ale jest ono elementem szerszego
procesu. W analizach migracyjnych wielokrotnie podkreslano znaczenie tzw. sieci powigzan
(networks). Siecia powiazan jest zbidr kontaktow miedzy osobami uczestniczacymi w
mobilnosci, ich rodzinami, znajomymi oraz cztonkami spolecznos$ci lokalnych zaréwno w
kraju/regionie docelowym, jak 1 wysylajacym. Koncepcja sieci jest wigc wyrazem
przekonania, ze migracja jest dynamicznym procesem, w ktorym olbrzymia rolg odgrywaja
roznego typu powiazania migdzy krajami/regionami zaangazowanymi w to zjawisko (por.
m.in. Fawcett 1989, Gurak, Cases 1992, Massey 1 inni 1993). Migrant, w tym przypadku
pracownik sezonowy, dzigki sieciom powiazan staje si¢ dysponentem pewnego kapitalu
spotecznego, ktdry moze by¢ zamieniony na kapitat ekonomiczny (wymierny dochod).

Uczestnictwo w sieci powiazan nie ogranicza si¢ przy tym wylacznie do
przekazywania i uzyskiwania informacji. Niemal 80% pracownikéw sezonowych z bytego
wojewodztwa stotecznego, do ktérych udato si¢ nam dotrze¢ wyjezdzalo w towarzystwie
innych osob (do tej samej pracy). Niekoniecznie byli to przy tym cztonkowie rodziny (47%),
ale takze znajomi (29%) lub koledzy z pracy (12%). Oczywiscie, osoby posiadajace
doswiadczenia z zatrudnieniem sezonowym przekazuja informacj¢ na ten temat (by uzy¢
bardziej kolokwialnego zwrotu: ,,zalatwiaja pracg”) kolejnym osobom. Przyznato si¢ do tego
okolo 45% badanych osob. Jezeli wezmiemy dodatkowo pod uwagg, ze Srednia liczba
znajomych/przyjacidl, ktoérzy uzyskali zatrudnienie dzigki tego typu posrednictwu wynosi
okoto 4 uzyskujemy obraz procesu migracyjnego, w przypadku ktoérego specyficzna formuta
zdobywania_ zatrudnienia sprzyja tworzeniu si¢ kregu osob zwiazanych z tego typu
wyjazdami™= Zjawisko polecania innych o0s6b do pracy sprawia, ze krag pracownikow
poszerza si¢ o czlonkdéw rodziny, najblizszych znajomych, a z czasem i innych cztonkow
lokalnej spotecznosci. Zwro¢my uwagg, ze i ten czynnik moze decydowaé o mniejszej skali
wyjazdéw do pracy sezonowej mieszkancow Warszawy i okolic, region ten cechuje si¢ silna
atomizacja spoleczenstwa, co tym samym zmniejsza mozliwo$ci rozwijania tancucha
migracyjnego.

Sieci powigzan sa waznym czynnikiem determinujacym skalg i charakter tego typu
mobilnos$ci takze dlatego, ze utrwalaja zwiazki miedzy pracodawca i zatrudniana osoba, co
jest oczywiscie korzystne dla obu zainteresowanych stron. Wérdd 151 sposrdéd badanych
osob, ktore wyjeZdﬁy wigce] niz jeden raz niemal 90% znajdowalo zatrudnienie u tego
samego pracodawcy -

2.4.2. Praca i pobyt w Niemczech

Mozliwo$¢ podejmowania legalnego zatrudnienia sezonowego w Niemczech pojawita
si¢ w 1990 roku 1 w tej pierwsze] fazie (tj. do 1992) pierwsza pracg sezonowa podjeto
wigkszo$¢ z badanych przez nas osob. Jak wynika z ponizszej tabeli relatywnie duzy odsetek
pracownikow wyjechat po raz pierwszy dopiero po 1999 roku, co ma zapewne zwiazek z
pogarszajaca si¢ sytuacja na rynku pracy w Polsce.

%2 Co pozwala to w pewnej mierze wyjasni¢ podkreslang wielokrotnie koncentracja geograficzna, jezeli chodzi o
regiony wysyltajace pracownikéw sezonowych.

> Trudno przy tym doszukiwac si¢ istotnych statystycznie zaleznosci taczacych zerwanie kontaktu z pracodawca
z niskim placami czy niedotrzymaniem warunkéw umowy.
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Tabela 2.13. Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa warszawskiego
wedtug roku podjgcia pierwszej i ostatniej pracy sezonowej

Lata Pierwsza praca Ostatnia praca
Przed 1992 37,7 0,6
1993-1994 13,1 1,8
1995-1996 16,4 10,2
1997-1998 10,8 18,1
1999-2001 21,9 69,3
N 195 195

Zrédto: OBM ISS UW.

Wigkszo$¢ pracownikéw sezonowych z Warszawy 1 okolic ma za soba powazne
doswiadczenia z tego typu zatrudnieniem, to znaczy strategia uwzgledniajaca wykorzystanie
wyjazdéw do prac sezonowych realizowana jest od kilku lat. Przecigtna liczba wyjazdow do
prac sezonowych wyniosta w grupie badanych oséb ponad 5, a ponad 15% wyjezdzato wigcej
niz 10 razy, co oznacza, ze udawalo si¢ wykonywac kilka kontraktéw sezonowych w ciagu
roku. Trudno oceni¢, jaka czg$¢ pracownikow sezonowych zrezygnowala z tego typu
zatrudnienia. Ostatnia praca w 37% przypadkow miata miejsce w 2001 roku, ale wydaje sig,
ze zatrudnienie jest wciaz mozliwe w przypadku osob, ktére przerwaty zatrudnienie nie
wcezesniej niz w 1999 roku (czyli okoto 70%). Zwracano juz uwagg na trwalo$¢ powiazan
migdzy wyjezdzajacym a pracodawca. Sporadycznie zdarzato sig, ze badane przez nas osoby
zmieniatly miejsce pracy, co ma S$cisty zwiazek z opisywanymi wczesniej mechanizmami
zalatwiania tego typu zatrudnienia. W zwiazku z niewielkimi réznicami migdzy kolejnymi
pracami sezonowymi w ponizsze] czg$ci wykorzystano informacje odnoszace si¢ przede
wszystkim do pierwszej pracy, w kilku miejscach podano dane dotyczace zardwno pierwszej,
jak 1 ostatniej, czyli najbardziej aktualnej pracy sezonowe;.

Wigkszo$¢ badanych, okolo 70% respondentdw, znalazta zatrudnienie w
przedsigbiorstwach zlokalizowanych na terenach wiejskich. Jest to zupetnie zrozumiate, jezeli
wezmiemy pod uwagg, ze najczgsciej pracodawcami sg wlasciciele gospodarstw rolnych:

Tabela 2.14. Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewddztwa warszawskiego
wedtug charakteru dziatalnos$ci przedsigbiorstwa, w jakim byli zatrudnieni (w odsetkach)

Charakter dziatalnosci przedsigbiorstwa Pierwsza praca Ostatnia praca
Ogrodnictwo/sadownictwo 45,6 433
‘Warzywnictwo (w tym uprawa tytoniu i chmielu) 21,7 21,7
Uprawa winnej latorosli i zbior winogron 19,8 20,4
Les$nictwo 1 inna dziatalno$¢ rolnicza 2.9 2,3
Hotelarstwo i gastronomia 6,4 8,0

Inne 3,7 4.2

N 197 197

Zrédto: OBM ISS UW.

Jak wynika z tab. 2.14. przedsigbiorstwa zwiazane z rolnictwem 1 le$nictwem

zapewnily zatrudnienie okoto 90% wszystkich pracownikow sezonowych,
danymi rejestrowanymi przez Krajowy Urzad Pracy (por. Marek, 2000)

informacji

udzielonych przez respondentow mozna przy tym przyjac,

{ﬁ jest zgodne z

Na podstawie
ze udziaty

** Wérod badanych nie znalazla si¢ ani jedna osoba zatrudniona przy pracach budowlanych, przy ktorych na
poczatku lat 90. zatrudnienie znajdowato nawet 10% wyjezdzajacych (Marek 2000).
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poszczegdlnych ,branz” sa wzglednie stabilne, zwraca uwage jedynie wzrastajaca
nieznacznie w ostatnich latach skala zatrudnienia w hotelarstwie i gastronomii.

Mamy réwniez do czynienia z silna koncentracja geograficzna przedsigbiorstw
zatrudniajacych sezonowo Polakéw. Badanie wykazato, ze tylko do trzech regiond
(Landow) dociera niemal 70% wszystkich pracownikoéw sezonowych z Warszawy 1 okolic™
Wydaje sig, ze wynika to po pierwsze z faktu, ze w tych regionach koncentruja si¢
przedsigbiorstwa wymagajace sezonowego wykorzystania dodatkowej sily roboczej (np.
winnice), a po drugie sa to regiony, w ktorych znacznie trudniej znalez¢ rodzimych
pracownikow (np. bezrobotnych) niz choc¢by we wschodniej czg$ci Niemiec. Dodatkowe
znaczenie odgrywaja zapewne historyczne powiazania, tak jak chociazby w przypadku
tradycyjnego regionu docelowego polskich pracownikéw sezonowych — Nadrenii-Westfalii.

Tabela 2.15. Sezonowi pracownicy kontraktowi z woi'ﬁ)vc')dztwa warszawskiego
wedtug regionu Niemiec, w ktérym byli zatrudnieni (w odsetkach)

Region (Land) Odsetek badanych
Badenia-Wirtembergia 23,7
Bawaria 26,4
Brandenburgia 0,6
Brema 0,6
Dolna Saksonia 5,8
Hamburg 1,6
Hesja 12,3
Maklemburgia-Pomorze 0,6
Nadrenia-Westfalia 16,2
Nadrenia-Palatynat 7,3
Saksonia 0,6
Szlezwik Holsztyn 2,7
Turyngia 1,8
N 187

Zrodlo: OBM ISS UW.

Wiadomo, Ze praca sezonowa jest specyficznym rodzajem zatrudnienia. Nie wymaga
kwalifikacji lub tez nabywane sa one juz w jej trakcie, opiera si¢ na cigzkiej, fizycznej pracy
w czgsto ztych lub bardzo ztych warunkach. Tak tez byto w przypadku badanych z bytego
wojewodztwa warszawskiego. Wykonywane prace byty bardzo proste. Najczgsciej polegaly
one na zbiorze warzyw lub owocow (64%, zwykle byt to zbidr rgczny) lub pielggnacji roslin
(20%), sortowaniu lub pracy w magazynie (ok. 7%) — to w przypadku gospodarstw rolnych a
w przypadku zatrudnienia w gastronomii i hotelarstwie chodzilo zwykle o pomoc w kuchni
czy pralni, pracg¢ w charakterze kucharza, rzadziej kelnera.

Z punktu widzenia zatrudnianej osoby kluczowe znaczenie maja warunki pracy. W
przypadku zatrudnienia sezonowego dlugo$¢ kontraktu jest ograniczona w zasadzie do 3
miesigcy (wyjatkiem jest, jak zaznaczano, branza wystawiennicza). W przypadku
analizowanych prac przecigtna dlugos¢ kontraktu wyniosta 7,6 tygodnia, byta zblizona dla
kobiet 1 mgzczyzn, ale roéznita si¢ w zalezno$ci od branzy. Najkrécej trwalty wyjazdy do prac
zwiazanych z uprawa winnej latoros$li 1 zbiorem winogron ($rednio okoto 5 tygodni),
najdtuzej prace pozarolnicze. Tydzien pracy wielokrotnie siggal 7 dni ($rednia dni pracy w
tygodniu wyniosta 6 1 nie zanotowano roéznic migdzy branzami), a pracodawca wymagat

> Chodzi o Badenig-Wirtembergi¢, Bawari¢ oraz Nadrenig-Westfalig.
*% Por. takze mapa 1 w aneksie.
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czesto pracy nawet do 16 godzin dziennie. Srednia dzienna liczba godzin pracy wyniosta 9,
cho¢ zatrudnieni w branzach zwiazanych z rolnictwem pracowali nieco krocej. Bez mata 60%
badanych pracowato dtuzej niz przewidywata to podpisana w kraju umowa, ale w wigkszosci
(82%) otrzymywali za to dodatkowe wynagrodzenie.

I wreszcie najwazniejszy element z punktu widzenia kazdego pracownika:
wynagrodzenie. Godzinowe stawki ptac netto byly bardzo zréznicowane, wahaty si¢ od 3 do
20DM za godzing, ale przecigtnie wynosity 8,4DM w przypadku pierwszych prac i 9DM w
przypadku prac ostatnich. Réznice w niewielkim tylko stopniu wynikaty z zatrudnienia w
przedsigbiorstwach réznych branz, cho¢ w najlepszej sytuacji byly osoby, ktére znalazty
prace w branzy nie zasilanej tak masowo przez pracownikéw z Polski, ale i cechujacej sig
wyjatkowo cigzka praca — lesnictwie. Przecigtnie 0,5DM wigcej na godzing otrzymywali
mezezyzni. Stawki te lokuja pracownikéw sezonowych w przedziale najnizszych stawek ptac
1 jest to o tyle interesujace, ze w §wietle niemieckiego prawa kazdy pracownik zatrudniony na
okreslonym stanowisku, w tym takze cudzoziemiec, powinien otrzymywac taka sama stawke
ptac, zgodna z oficjalnym taryfikatorem. Podobnie jak w przypadku innych prac
kontraktowych, takze w przypadku zatrudnienia sezonowego zasada ta jest czgsto lamana.
Zarobki mozliwe do uzyskania w przypadku pracy sezonowej nie sa wysokie jak na warunki
niemieckie, ale wciaz stanowia pokazna kwotg w relacji do mozliwych do uzyskania w kraju
(zwlaszcza, ze dla wigkszos$ci 0sob jest to jedynie praca dodatkowa).

Tabela 2.16. Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa warszawskiego
wedlug poziomu miesi¢cznych zarobkdw netto (w odsetkach)

Poziom zarobkow Pierwsza praca Ostatnia praca
Pon. 1000DM 5,8 3,2
1001-1500DM 27,7 16,8
1501-2000DM 32,4 39,2
2001-2500DM 21,2 26,4
Pow. 2500DM 12,9 14,5

N 189 185
Sredni poziom zarobkéw w DM 1857 1994

Zrodlo: OBM ISS UW.

Srednie miesigczne zarobki netto w probie wynosity 1 857DM w przypadku pierwszej
pracy io pgﬂad 100DM wigcej w pracy ostatniej, przy czym widoczna jest wyrazna tendencja
wzrostowa™ W obu przypadkach zarobki miesigczne dla okoto 60% badanych wahaty si¢
migdzy 1 000 a 2 000DM, ale nastapit wzrost udzialu oso6b zarabiajacych od 1501 do
2000DM (z 32 do 40%).

Zatrudnienie sezonowe 1 tym samym czas spedzony w Niemczech wyroznia si¢
okreslonym trybem Zzycia. Podstawowym celem wyjazdu jest zgromadzenie mal@malnej
sumy oszczednosci, a stuzy temu podporzadkowanie wszystkiego pracy zarobkowej* Z tego
wynika migdzy innymi bardzo niski poziom wydatkéw ponoszonych przez pracownikow
sezonowych. Rzecz jasna kazdy z nich musi ponies¢ okreslone koszty wejscia zwiazane z
zalatwieniem wizy 1 transportem, ale pozostate wydatki sa minimalizowane. Stad kwoty
wydawane ,,na zycie” sa male, tym bardziej, ze koszty wyzywienia 1 zamieszkania czgsto

> Najwyzszy przecigtny poziom zarobkéw miesigcznych netto (zaréwno w przypadku pierwszej i ostatniej
pracy) zanotowano w przypadku prac podejmowanych w latach 1997-1998.

>% Sytuacja polskich pracownikoéw sezonowych nie jest niczym niezwyktym. W literaturze migracyjnej osoby o
takim statusie okre$lano nickiedy mianem target earners, co $wietnie oddaje specyfike ich zachowania.
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pokrywa pracodawcaE.I W przypadku badanych oséb w olbrzymiej wigkszosci przypadkow
mieszkanie zapewnial pracodawca (odptatnie lub bezptatnie). Warunki zakwaterowania
trudno uzna¢ za dobre, badani mieli mozliwo$§¢ zamieszkania najczesciej w pokoju
wieloosobowym (51%), baraku lub kontenerze (12%), czasami w namiocie (6%). Bardzo
rzadko badani wydawali pieniadze na rzeczy inne niz wyzywienie czy mieszkanie. Jesli juz,
chodzito zwykle o krotkie wyjazdy turystyczne. Trzeba jednak pamigtac, ze o skali wydatkéw
moze decydowaé po prostu duza ilos¢ pracy i brak czasu, ktéry mozna by poswigci¢ na
przyjemnosci.

Analizujac zjawisko zatrudnienia sezonowego Polakow w Niemczech zwracano
uwage na czgste tamanie warunkow umowy przez pracodawcow. Nieprawidlowos$ci
dotyczyly przede wszystkim warunkéw pracy, zakwaterowania, czasami rowniez
deklarowanych wczesniej warunkow ptacowych. Chodzito takze o zjawiska zawierania
podwdjnych uméw, z  ktéorych jedna miala nieformalny charakter 1 dotyczyta
nienormowanego zatrudnienia poza wlasciwymi godzinami pracy (por. m.in. Cyrus 1997).
Oznacza to, ze wielokrotnie juz w czasie pobytu sezonowego moze by¢ podejmowana praca o
nielegalnym charakterze. Na podstawie zebranego materialu badawczego nie mozna
jednoznacznie odnies¢ sig¢ do zaleznosci miedzy zatrudnieniem legalnym i nieformalnym. W
przeciwienstwie do innych form legalnego zatrudnienia tylko okoto 7% respondentow
podejmowato w czasie pobytu takze inne prace, przy czym wigkszosci byly to prace u tego
samego pracodawcy. Wydaje si¢ wigc, ze zatrudnienia sezonowego w stosunkowo nieduzym
wymiarze dotyczy zjawisko przechodzenia do innych form, tym razem nielegalnego
zatrudnienia. By¢ moze wynika to z faktu, ze wigkszo$¢ pracujacych jest zwiazana z
miejscem pracy w Polsce, a przez to dlugo$¢ pobytu w Niemczech ograniczona jest przede
wszystkim mozliwo$cia uzyskania urlopu.

Przytaczane powyzej dane odnoszace si¢ do warunkéw pracy i pobytu w Niemczech
sugeruja, ze uczestnictwo pracownikéw sezonowych w niemieckim rynku pracy ma bardzo
specyficzny charakter. Nie sposob nie odnies¢ si¢ do kluczowej, jak si¢ wydaje, perspektywy
teoretycznej, ktora pozwala zrozumie¢ zrodla tego typu zjawisk, czyli do teorii dualnej
struktury rynkow pracy. Autorzy tej koncepcji (Piore, 1979; Portes, 1981) zwracali uwagg, ze
na skutek szeregu czynnikdw o réznorodnym charakterze immanentng cecha spoleczenstw
wysoko rozwinigtych jest generowanie tzw. drugorzednego rynku pracy cechujacego sig
niestabilnym zatrudnieniem, niskim ptacami, trudnymi warunkami pracy itp. Koncepcja
dualnego rynku pracy w ujeciu Piore (1979) prowadzi do konstatacji, ze tego typu miejsca
pracy nie sa, z malymi wyjatkami, zadowalajace dla rodzimych pracownikéw, ktorzy
poszukuja pewnego i dobrze platnego zatrudnienia, ale moga by¢ bardzo atrakcyjne dla
migrantow, ktorzy staja si¢ tym samym istotnym elementem podazy pracy w tym sektorze.
Wielokrotnie podkreslano, ze w Niemczech zaistniaty warunki sprzyjajace wykreowaniu si¢
takiej wiasnie struktury 1, jak si¢ wydaje, takze programy zatrudnienia sezonowego sa
elementem tego procesu (por. Biller, 1989)> Ponizej przedstawimy wybrane argumenty
potwierdzajace taka tezeg.

Drugorzedny sektor rynku pracy obejmuje prace o specyficznym charakterze, nie
wymagajace zwykle zadnych kwalifikacji. Tak bylo 1 w przypadku badanych przez nas osob.
Mimo, ze badani mieli relatywnie wysokie wyksztatcenie, to wykonywane prace nie miaty
zadnego zwiazku z posiadanymi kwalifikacjami= Az 92% spos$rod respondentéw nie znata w

% Okazuje sie, ze sami zainteresowani nie sa pewni, czy ponosili koszty zwiazane z wyzywieniem czy
zakwaterowaniem. W praktyce oznacza to, ze pracodawca niemiecki moze w pewnym przedziale manipulowac
stawka ptacy.

% Wielokrotnie programy zatrudnienia pracownikoéw cudzoziemskich realizowane w latach 90. okre$lano jako
»udoskonalony Gastarbeiting”.

%! Nie stwierdzono przy tym korelacji migdzy poziomem kwalifikacji a zarobkami.
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ogole jezyka niemieckiego (58%) lub znata go stabo, co oznacza, ze w praktyce nie mogli
wykonywaé powazniejszych i1 bardziej skomplikowanych prac. Jednoczes$nie, sami badani
stwierdzaja, ze nieznajomos¢ jezyka nie byla dla nich Zadnym utrudnieniem (okoto 90%
spo$rod nie znajacych jezyka lub znajacych go stabo). Dla pewnej grupy pracownikow
sezonowych zatrudnienie w Niemczech jest dopiero wstepem do wlasciwe] kariery
zawodowej. Dla 16%, przede wszystkim uczniéw i studentéw (40%), byla to pierwsza praca
zawodowa. Praca sezonowa cechuje si¢ duza nieregularnos$cia i niepewnos$cia, 0 czym
Swiadczy fakt, ze az w 24% przypadkow kontrakt trwal krocej niz przewidywano, a wynikato
to zwykle z przyczyn obiektywnych, tzn. braku pracy co bylo skutkiem nieurodzaju, ztej
pogody czy po prostu konca sezonu.

O tym, ze mamy do czynienia wrecz ze specyficznym sektorem rynku pracy $wiadcza
takze dane odnoszace si¢ do przedsigbiorstw zatrudniajacych pracownikow sezonowych z
Warszawy 1 okolic. Tak jak sugerowali autorzy koncepcji dualnego rynku pracy sa to w
wigkszosci firmy niewielkie. 67% zatrudniato mniej niz 25 pracownikow (w tym ponad 16%
mniej niz 5 osob) a zaledwie 3% to firmy duze, zatrudniajace ponad 250 os6b. To wiasnie
tego typu przedsigbiorstwa sa w najwigkszym stopniu narazone na skutki zmian koniunktury i
najbardziej zainteresowane pozyskiwaniem taniej sity roboczej, ktéra dodatkowo moze by¢
zatrudniana jedynie w okresie czasowego wzrostu popytu na praceg (sytuacja typowa dla
rolnictwa). Potwierdzaja to takze inne wyniki. W 81% przedsigbiorstw, ktore zatrudniaty
pracownikow sezonowych z bylego wojewodztwa warszawskiego pracowali inni Polacy lub
cudzoziemcy. Oznacza to, ze w duzej mierze firmy te opieraly si¢ na pracy pracownikow
pochodzacych spoza Niemiec. W wigkszos$ci przypadkéw stanowili oni zreszta ponad potowe
0soOb zatrudnionych na niekierowniczych stanowiskach (Srednia 79%).

Tabela 2.17. Najwazniejsze grupy cudzoziemcoOw pracujacych w przedsigbiorstwach
zatrudniajacych sezonowych pracownikéw kontraktowych z wojewddztwa warszawskiego (w
odsetkach)

Kraje z ktorych pochodzili pracownicy Odsetek przedsigbiorstw,
w jakich byli zatrudnieni *

Kraje Unii Europejskiej 7,1

Kraje b. Zwiazku Radzieckiego 5,9

Kraje Europy Srodkowo-Wschodniej (poza Polska) 23,7

Inni pracownicy z Polski 66,3

* Odsetki nie sumuja si¢ do 100 poniewaz respondenci mogli poda¢ wigcej niz jedna narodowosé

Zrodlo: OBM ISS UW.

Zwraca uwage szczegolnie duze znaczenie krajow Europy Srodkowo-Wschodniej jako
rezerwuaru sezonowej sity roboczej. Wydaje sig, ze w najblizszych latach mozna spodziewac
si¢ wzrostu udzialu pracownikéw z krajow bytego Zwiazku Radzieckiego, cho¢ nalezy
pamigtacé, ze dynamiczny rozwdj tej formy zatrudnienia w przypadku pracownikéw z Polski
byt skutkiem okre$lonych przyjetych rozwiazan prawnych. We wszystkich z analizowanych
przedsigbiorstw byli oczywiscie zatrudnieni Polacy, ale w niemal 70% przypadkéw byla to
wigcej niz 1 osoba. Warto podkresli¢, ze zatrudnienie cudzoziemcow, zwlaszcza Polakow jest
krytycznym czynnikiem dla funkcjonowania wielu niemieckich firm. Edward Marek (2000)
podaje jako przyktad przeprowadzona w 1997 roku probg ograniczenia czy wrecz
wstrzymania naptywu cudzoziemskiej sity roboczej do rolnictwa, jaka podjal niemiecki rzad
w obliczu rosnacego poziomu bezrobocia wéréd rodzimych aktywnych zawodowo. Okazato
si¢ jednak, ze aktywizacja niemieckich bezrobotnych zakonczyta si¢ niepowodzeniem a
rodzimi rolnicy poniesli olbrzymie straty finansowe.



66

W 64% przypadkéw w firmach, gdzie pracowaty badane przez nas osoby zatrudniano
takze Niemcow (poza stanowiskami kierowniczymi), ale w niemal potowie przedsigbiorstw
nie byli to pracownicy etatowi a raczej typowi pracownicy sezonowi, tj. bezrobotni, studenci,
uczniowie, emeryci/rencisci, cztonkowie rodziny wiasciciela. Sektor ten moze by¢ brany pod
uwage przez obywateli Niemiec, ale przede wszystkim przez osoby w specyficznej sytuacji:
takie, ktore nie rozpoczely jeszeze kariery zawodowej, nie pracujace lub majace problemy ze
znalezieniem statej pracy.

Z powyzszych rozwazan wynika, ze jak dotad na drugorzgdne rynki pracy krajow
zachodnioeuropejskich, w tym przypadku Niemiec, docieraty osoby nie tylko z tzw. regionow
peryferyjnych. Badanie objglo przeciez mieszkancow najlepiej zapewne rozwinigtej
ekonomicznie czesci Polski, dodatkowo cechujacych si¢ relatywnie wysokim poziomem
wyksztalcenia 1 kwalifikacji. Obserwowane w ostatnich latach tendencje i1 stopniowy spadek
zainteresowania wyjazdami sezonowymi w Warszawie 1 okolicach sugeruje jednak, ze o ile
mozliwo$¢ wyjazdow do pracy sezonowej bedzie trwata alternatywa mozna oczekiwac
wyksztatcenia si¢ okreslonego typu idealnego pracownika sezonowego z Polski. Bedzie to
osoba, ktora jest gotowa zaakceptowac cigzkie warunki zycia i pracy w Niemczech oczekujac
niezbyt wysokich w skali absolutnej, ale pozwalajacych funkcjonowaé w Polsce dochodow.
Moga to by¢ uczniowie i studenci dorabiajacy w okresie wakacji oraz przede wszystkim
bezrobotni, ktérzy moga opiera¢ swoje budzety domowe na dochodach z pracy sezonowe;.
Jak wskazuja wyniki badania, zapewne coraz czgsciej beda to kobiety. Ze wzgledu na
relatywnie dobra sytuacj¢ na stotecznym rynku pracy oraz stopien zamoznosci potencjalnych
migrantOw opcja w postaci tego typu wyjazdu w Warszawie i okolicach staje si¢ coraz mniej
atrakcyjna, cho¢ na pewno wciaz bedzie przyciaga¢ wspominane grupy osob. Na koniec
warto podkresli¢, ze juz obecnie zjawiska o podobnym charakterze mozna zaobserwowac
takze na polskim rynku pracy, ktory co prawda eksportuje polskich pracownikow
znajdujacych zatrudnienie w drugorzednych sektorach Zachodniej Europy, ale jednocze$nie
kreuje silny popyt na sit¢ robocza zza wschodniej granicy.

2.4.3. Skutki migracji sezonowych dla mieszkancow Warszawy i lokalnego rynku
pracy

Wiele z przytaczanych powyzej informacji sugerowalo, ze mimo ograniczonego
czasowo charakteru wyjazdy do prac sezonowych moga by¢ istotna aktywno$cia
ekonomiczng 1 jako takie maja okreslone skutki nie tylko dla o0s6b bezposrednio
zaangazowanych w t¢ formg mobilnosci, ale i gospodarki lokalnej, a by¢ moze takze
narodowej. Wyjsciowym poziomem analizy powinni by¢ przy tym sami pracownicy 1 ich
gospodarstwa domowe. Wigkszo$¢ respondentow pozytywnie ocenia skutki swoich wyjazdow
do Niemiec: 57% jest z nich zdecydowanie zadowolona, kolejne 33% raczej zadowolona
(facznie ponad 90. Tylko 2% sposrod wszystkich badanych osdb ocenia swoje wyjazdy
bardzo negatywnie Tym bardziej interesujace jest zestawienie obrazujace oceng wplywu
prac sezonowych na sytuacj¢ materialng gospodarstwa domowego.

62 Chodzi przy tym o osoby, ktore mialy wybitnie zte doswiadczenia wynikajace z wypadkéw w czasie pracy czy
konfliktow z pracodawca. Niezadowolenie wynikato najczgséciej z koniecznosci wykonywania cigzkiej, mgczacej
fizycznie pracy, ztego traktowania przez pracodawcow oraz koniecznos$ci czasowego rozstania z rodzing.
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Tabela 2.18. Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa warszawskiego
wedtug oceny skutkdéw prac sezonowych dla gospodarstwa domowego

Na skutek wyjazdow sytuacja materialna gospodarstwa: Odsetek odpowiedzi
Wyraznie si¢ polepszyta 19,4
Trochg sig polepszyta 48,5
Nie ulegla zmianie 29,9
Pogorszyta si¢ 1,2
Trudno powiedzie¢ 1,0

N 192

Zrédto: OBM ISS UW.

Z tabeli 2.18. wynika, ze wyjazdy przyczynily si¢ do wyraznej poprawy tylko w 20%
gospodarstw domowych. W wigkszo$ci przypadkéw deklarowano niewielka poprawe sytuacji
materialnej. W przypadku pracownikoéw z bytego wojewddztwa stolecznego zatrudnienie
sezonowe ma przede wszystkim charakter uzupetniajacy i trudno liczy¢, by stato si¢ podstawa
utrzymania rodziny (cho¢ pewne przestanki sugeruja, ze dzieje si¢ tak coraz czgsciej). Jednak
w porownaniu z dochodami uzyskiwanymi w Polsce zarobki pracownikow sezonowych wciaz
sa znaczace. Dysponujemy informacjami na temat oszczedno$ci generowanych przez
poszczegolnych pracownikow, ktore sugeruja, ze sa to czasami pokazne kwoty.

Tabela 2.19. Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewddztwa warszawskiego
wedlug poziomu oszczednosci zgromadzonych w czasie ostatniego pobytu sezonowego w
Niemczech

Poziom oszczednosci Odsetek badanych
Ponizej 1000DM 18,1
1001-2000DM 35,8
2001-3000DM 21,0
3001-4000DM 12,5
4001-5000DM 5,8
Powyzej 5000DM 6,8

N 179

Sredni poziom oszczednosci w DM 2552

Zrodlo: OBM ISS UW.

W przypadku wigkszosci pracownikdw w okresie calego pobytu udawaiogiq
generowac oszczednosci w przedziale miedzy 1000 a 3000DM, $rednio byto to 2552DM™ Z
ekonomicznego punktu widzenia rownie wazny jak skala transferowanych s$rodkow
finansowych jest sposob ich wykorzystania.

63 Rozktad deklarowanych oszczednosci jest przy tym mocno skoény, warto wiec podaé, ze mediana wyniosta
2000DM a przy 95% poziomie ufno$ci $rednia miesci si¢ w przedziale od 2251 do 2852DM. Zaznaczmy przy
tym, ze tylko jedna osoba nie przekazata do kraju zadnych pienigdzy, chodzi przy tym o pracownika, ktory po
tygodniu pracy ulegt wypadkowi i musiat powréci¢ do kraju.



68

Tabela 2.20. Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa warszawskiego
wedtug sposobu wykorzystania zarobionych za granica srodkéw finansowych

Rodzaj wydatkow Odsetek badanych
Biezace wydatki 60,7
Zakup mieszkania/domu 14,8
Remont mieszkania/domu 41,4
Zakup samochodu 23,2
Zakup innych débr trwatego uzytku 22,3
Edukacja dzieci 19,8
Wtasna edukacja 9,2
Oszczednosci 12,9
Sptata dlugow 16,5
Inwestycje 6,2
Inne 8,0

* odsetki nie sumuja si¢ do 100 poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz

Zrédto: OBM ISS UW.

Dane z tabeli 2.20. potwierdzaja, ze w wigkszosci przypadkoOw prace sezonowe
stanowia atrakcyjna form¢ wspierania domowego budzetu, stad tak wysoki odsetek osob
przeznaczajacych oszczednosci na biezace wydatki oraz inne zwigzane z codzienna
egzystencja — zakup dobr trwalego uzytku, samochodu a zwlaszcza remont domoéw czy
mieszkan. W przypadku 17% badanych s$rodki finansowe postuzyty takze do sptaty dlugow,
zapewne czg$ciowo poniesionych w zwiazku z samym wyjazdem. Poréwnujac te wyniki z
danymi innych badan analizujacych zachowania migrantéw z Polski (por. zwlaszcza
Jazwinska, Okolski, 2001) zwraca uwagg relatywnie duzy udzial osob, ktére wydaty
pieniadze na cele inwestycyjne. Co prawda tylko okolo 6% badanych okreslito jednoznacznie
w ten sposob cel swoich wydatkow, ale warto zwroci¢ uwage, ze w niemal 20% przypadkow
srodki generowane w czasie wyjazdow sezonowych postuzyly finansowaniu edukacji dzieci
oraz w 9% poprawie wiasnych kwalifikacji, co rzecz jasna réwniez nalezy traktowac jako
inwestycje, tym razem w kapital ludzki. Zachowania tego typu dotyczyly przede wszystkim
0sOb o wysokim poziomie wyksztalcenia, wydaje si¢ jednak, ze przede wszystkim jest to
skutkiem funkcjonowania badanych oséb na specyficznym, warszawskim rynku pracy.

Zastanawiajac si¢ nad znaczeniem oszczednosci transferowanych do Polski mozna
pokusi¢ si¢ o oszacowanie wymiernych finansowych skutkow wyjazdow mieszkaﬁc
Warszawy i okolic do prac sezonowych w Niemczech w sensie zagregowanym®:
Wykorzystano najbardziej aktualne dane, tzn. odnoszace si¢ do ostatnich wyjazdéw badanych
0sob, ktore w 70% mialy miejsce w dwoch ostatnich latach. Jak zaznaczano, w czasie pobytu
trwajacego przecigtnie 7 tygodni udawato si¢ zgromadzi¢ oszczgdno$ci w wysokosci $rednio
2 552DM. Oznacza to, ze w skali miesiaca przecigtny pracownik byt w stanie generowac ok.
1 789DM oszczednosci. Oczywiscie, nie wszystkie oszczgdnosci sa transferowane do Polski.
Pewna cze$¢ pieniedzy jest wydawana jeszcze w Niemczech, gtdwnie na upominki oraz
podréze po zakonczeniu trwania kontraktu. Skala tych wydatkow nie jest jednak duza. Z
uzyskanych danych wynika, ze w Niemczech wydawane jest przecigtnie mniej niz 20%
zarobionych pienigdzy, przy czym w ostatnich latach ze wzgledu na powszechna dostgpnos¢
roznego rodzaju dobr w Polsce odsetek ten jeszcze maleje. Przy zatozeniu, ze przecigtny
pracownik przekazuje do kraju nieco ponad 80% oszczgdnoS$ci 1 opierajac si¢ na przecigtnym
poziomie oszczednos$ci generowanych w czasie najbardziej aktualnego pobytu sezonowego

% Nalezy jednak rzecz jasna pamietaé, ze opierali$my si¢ na deklarowanych przez samych respondentow faktach
dotyczacych ich pobytu w Niemczech.



69

oszacowano skale transferu srodkéw finansowych do Polski biorac pod uwage liczbe ofert
pracy sezonowej wykorzystanych przez mieszkancow bytego wojewddztwa warszawskiego:

Tabela 2.21. Szacowana skala transferu srodkow finansowych geﬁrowanych w skali
roku dzigki migracjom sezonowym w bylym wojewodztwie warszawskim

Liczba wykorzystanych | Szacowany przecigtny transfer | Szacowany przecigtny
Rok ofert (w DM) transfer w PLN
1995 2258 4 733 825 9467 649
1996 2217 4 647 870 9295739
1997 1 843 3 863 791 7727 581
1998 1567 3285165 6570 331
1999 1486 3115351 6230703
2000 1316 2758 952 5517 904

Zrédto: OBM ISS UW.

Z danych zawartych w tab. 2.21. wynika, ze skala transferu pieni¢dzy pochodzacych z
migracji sezonowych jest bardzo znaczaca™; ale warto pamigta¢, ze nawet gdyby w ujeciu
globalnym byta to warto$¢ niewielka, moze by¢ ona decydujaca dla poszczegolnych osob i
gospodarstw domowych. Okazuje sig, ze relacja miesigcznych dochodow osiaganych w pracy
za granica w relacji do miesigcznych dochodow gospodarstwa domowego wynosita §rednio
1,8 1 w przypadku 64% rodzin byly one wyzsze niz dochody mozliwe do uzyskania w kraju.
Rzecz jasna, w wigkszosci przypadkow jest to jednorazowy w skali roku zastrzyk gotowki,
ale jego wielkos¢, przecigtnie ponad S000PLN, sprawia, ze moze w istotny sposob wptywac
na funkcjonowanie cztonkéw danej rodziny. W wielu przypadkach srodki te sa na tyle duze,
ze pozwalaja przetrwa¢ nawet kilka kolejnych miesigcy. Za niezwykle pozytywne w
przypadku pracownikow sezonowych z bylego wojewddztwa stotecznego nalezy takze uznaé
relatywnie duzy odsetek zarobionych pieniedzy przeznaczanych na inwestycje edukacyjne.
Oznacza to w dtuzszej perspektywie pozytywny wptyw na sytuacj¢ tych oséb oraz cztonkow
ich rodzin na rynku pracy.

Z sytuacja na rynku pracy wiaze si¢ zreszta geneza umowy migdzyrzadowe] o
zatrudnieniu sezonowym Polakow w Niemczech, ktora miata by¢ jednym z krokow podjetych
w celu ochrony przed skutkami przewidywanego u progu transformacji wzrostu bezrobocia.
W przypadku warszawskiego rynku pracy bezrobocie stato si¢ istotnym problemem dopiero
w ostatnich latach, ale, jak pokazano, znalazto to odzwierciedlenie w mechanizmach
zatrudnienia sezonowego. Jak na razie trudno byloby jednak broni¢ tezy, ze w przypadku
bytego wojewodztwa stotecznego praca sezonowa byla forma ,.eksportu bezrobocia”.
Zatrudnienie sezonowe w niewielkim stopniu korzystnie wplywa na sytuacj¢ na rynku pracy.
Trzeba dodatkowo pamigtaé, ze praca sezonowa nie przynosi korzysci taczacych si¢ zwykle z
zatrudnieniem (nabywanie do$wiadczenia, poprawa kwalifikacji) i te elementy moga by¢ w
pewnym sensie postrzegane jako koszty zatrudnienia. Poniewaz wykonywane prace maja
wyjatkowo prosty charakter i jedynie sporadycznie pozwalaja wykorzystaé posiadane
umiejetnosci nie mozna ich traktowac jako elementu kariery zawodowej. Coraz czgsciej
pojawiaja si¢ takze hipotezy mowiace, ze wspodtczesne czasowe migracje z Polski, w tym
takze wyjazdy do pracy sezonowej w Niemczech, wiaza si¢ z deklasacja uczestniczacych w
nich oso6b. Moze to oznacza¢, ze generowane $rodki finansowe nie pozwalaja wyrownac strat

65 Przyjeto, ze wigkszos$¢ pracownikéw wyjezdza do jednej pracy sezonowej w ciagu roku.

5 Przy zatozeniu, ze kurs wymiany wynosi 2PLN za 1DM.

67 Badacze niemieccy szacuja transfer §rodkoéw finansowych zwiazanych ze wszystkimi formami legalnego
programowego zatrudnienia na okoto 600-700 min DM rocznie. W latach 1991-1996 moglo to by¢ nawet okoto
4 mld DM (por. Marek 2000).
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wynikajacych z ograniczonej aktywnosci na krajowym rynku pracy. Wydaje si¢ jednak, ze
tego typu hipotezy w niewielkim stopniu dotycza badanych przez nas osob.

Pozytywnie nalezy ocenia¢ znaczenie zatrudnienia sezonowego dla gospodarki
Niemiec. Wykonywane przez pracownikoOw sezonowych prace sa cigzkie, monotonne,
dodatkowo wzglednie nisko optacane i1 nie wiazace si¢ ze wzrostem prestizu spotecznego.
Moga wigc stuzy¢ za modelowy przyklad aktywno$ci na drugorzgdnym (wtdrnym) rynku
pracy, ktéry w wigkszosci krajow wysokorozwinigtych staje si¢ domena cudzoziemcow. W
tym kontekscie zatrudnienie sezonowe pozwala zaspokaja¢ popyt w branzach cechujacych si¢
zmiennym poziomem popytu na prac¢ bez konieczno$ci zapewnienia prawa pobytu,
prowadzenia polityki integracyjnej itp. Doswiadczenia badawcze pokazuja jednak, ze tego
typu polityka okazuje si¢ czgsto zawodna, o czym $wiadczy zwlaszcza zjawisko przenikania
si¢ sfery formalnej i nielegalne;j.

W kontekscie aktualnej sytuacji Polski nie sposob nie poruszy¢ tak waznego tematu
jakim jest przyszta akcesja do Unii Europejskiej a wykorzystujac zgromadzone dane mozna
probowac stawia¢ pewne hipotezy dotyczace potencjatu migracyjnego Polakow. Sposrod
badanych przez nas osob zaledwie okoto 36% zadeklarowato che¢ ponownego wyjazdu do
pracy sezonowej (16% nie bylo w stanie jasno tego okres$li¢). Mniej wigcej 14%
respondentéw chciatoby podja¢ w Niemczech takze pracg innego rodzaju, przy czym polowa
z nich zamierza wyjecha¢ takze do prac sezonowych. Znacznie mniejszy odsetek badanych
deklarowat chg¢ pracy zarobkowej w innym kraju (8%), a catkiem nieliczna jest grupa
zamierzajacych osiedli¢ si¢ poza granicami Polski (4%). W przypadku osob deklarujacych
ch¢¢ podjecia pracy poza granicami Polski kluczowe znaczenie ma poziom zarobkdéw, jakie
chcieliby (i mogliby) tam uzyskac.

Tabela 2.22. Sezonowi pracownicy kontraktowi z wojewodztwa warszawskiego
wedlug miﬁiqcznej stawki ptacy, ktora mogtaby ich sktoni¢ do podjgcia pracy za granica (w
odsetkach)

'Wymagany poziom placy Odsetek badanych
1000-2000DM 24,8
2001-3000DM 42,0
3001-4000DM 21,9
4001-5000DM 7,2

Pow. 5000DM 4,1

N 143

Sredni wymagany poziom zarobkéw w DM 3298

Zrédto: OBM ISS UW.

Ponad 40% osob, ktore zadeklarowaty gotowos$¢ wyjazdu do pracy poza granicami
kraju (w Niemczech) chciatoby otrzymywac za tg¢ pracg 2000-3000DM miesigcznie. Jest to
oczywiscie stawka mozliwa do uzyskania, ale nalezy pamigtac, ze srednie miesigczne zarobki
osiagane przez pracownikéw sezonowych z Warszawy i okolic byly nizsze (w przedziale
2000-3000DM znalazto si¢ 30-35% badanych). Tak wysokie wymagania co do zarobkéw za
granica wynikaja przede wszystkim z przemian, jakie dokonaty si¢ i wciaz dokonuja si¢ w
Polsce. Najwigcej zarabia¢ chcialyby oczywiscie osoby pochodzace z gospodarstw
domowych o relatywnie wysokich dochodach oraz cechujace si¢ dobrym wyksztatceniem (co
najmniej Srednim).

Badani przez nas pracownicy sezonowi sa w wigkszo$ci euro-entuzjastami. tacznie
68% sposrod nich opowiada sig¢ za przystapieniem Polski do Unii Europejskiej. Sa to osoby,

%% Pominigto braki danych oraz osoby, ktore nie zadeklarowaty checi wyjazdu do pracy zarobkowej za granica.
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ktore dysponuja juz pewnymi do$§wiadczeniami z pracy poza granicami kraju i dlatego tez
interesujace jest, w jaki sposob sami oceniaja swoje szanse na przyszlym europejskim rynku
pracy. Relatywnie duzy odsetek badanych, bo okoto 57%, uwaza tez, ze po przystapieniu do
Unii Polakom tatwiej bedzie znalez¢ zatrudnienie za granica, ale warto podkresli¢, ze 27%
jest innego zdania. Z badania wynika przy tym, ze odczucia te maja zwiazek z obawami co do
mozliwo$ci konkurowania z innymi pracownikami na takim migdzynarodowym rynku. Okoto
27% badanych stwierdzita, ze nie beda w stanie efektywnie walczy¢ o zatrudnienie.
Swiadome tego sa przy tym, co nie powinno dziwié, przede wszystkim osoby stabiej
wyksztatcone 1 starsze.

Podsumowujac, warto podkresli¢, ze wbrew oczekiwaniom badm@ grupa o0sob nie
deklarowata masowo checi wyjazdu za granice w najblizszej przysziosci—- Mamy wigc do
czynienia z osobami o relatywnie dobrym poziomie wyksztalcenia, ktdore maja za soba
doswiadczenia migracyjne (nie tylko prace sezonowe). Wigkszo$¢ nalezatoby uznaé za
mobilne takze ze wzgledu na fakt, Zze juz wczesniej zmieniaty miejsce zamieszkania w kraju.
Fakty te sugerowa¢ mogtyby silng sktonno$¢ do migracji zagranicznych, ktoéra jednak nie
zostata potwierdzona przez zrealizowane badanie. Niejako na marginesie mozna wigc wyrazi¢
przypuszczenie, ze pojawiajace si¢ czesto w ostatnim czasie oceny potencjatu migracyjnego
Polakéw sa mocno przesadzone.

% Dodatkowo, trzeba pamigta¢, ze zwykle tego typu deklaracje maja niewiele wspdlnego z rzeczywistoécia i nie
musza si¢ wigzac¢ z realnymi krokami podejmowanymi w kierunku wyjazdu.
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Krystyna Iglicka, Agnieszka Weinar
3. CUDZOZIEMSCY-SPECJALISCI W AGLOMERACJI WARSZAWSKIEJ

Wprowadzenie

Badania dotyczace obecnosci cudzoziemcé4w w Polsce, a wige 1 w Warszawie, rzadko
kiedy obejmuja grupe wyspecjalizowanych pracownikow z krajow wysoko rozwinig¢tych. A
przeciez wydaje sig, ze to wtasnie oni, ze wszystkich cudzoziemcoéw przybywajacych do
Polski, odegrali najbardziej znaczaca rol¢ w okresie transformacji systemowej. I to w
podwdjnym wymiarze. W przestrzeni symbolicznej obecno$¢ przybyszy ,z Zachodu”
oznaczata ostateczne zerwanie z historia izolacji, w mistyczny niemal sposob oddalata grozbe
powrotu przesztosci. Drugi aspekt obecno$ci omawianej grupy dotyczy przestrzeni
ekonomicznej. Zgodnie z powszechnie obserwowanymi prawami migracji, pracownicy
wysokowykwalifikowani podazaja w $lad za kapitalem i1 inwestycjami bezposrednimi.
Odptyw wyspecjalizowanej sity roboczej z centrum na peryferie wiaze si¢ gléwnie z
roznicami w wynagrodzeniu (dodatki za tzw. ,,trudna placowke”), ekspansja inwestycyjna i
przekazywaniem know-how oraz poszukiwaniem nowych rynkow zbytu. W zwiazku z tym
naturalnym wydaje si¢, iz najbardziej rzucajacym si¢ w oczy znakiem przemian byli na
poczatku lat dziewiecdziesiatych cudzoziemscy menedzerowie. Stanowili oni zywy dowod
zmian 1 rozwoju kapitalistycznego. Zjawisko to byto, i jest, najwidoczniejsze w stolicy, w
czasach, kiedy Warszawa staje sig, po raz pierwszy w swojej historii powojennej, miastem
przyciagajacym wysoko-wyspecjalizowany kapital kulturowy i finansowy z krajéw Europy
Zachodniej i Ameryki Poinocnej. W warunkach transformacji systemowej od poczatku lat 90.
miasto przyciaga¢ zaczeto wysoko-wyspecjalizowanych —specjalistow, menedzerow,
dyrektorow, itp. Wraz z nimi przyjezdzaja ich wspotmatzonkowie i dzieci. Wszyscy oni
musza ,,odnalez¢ si¢” 1 znalez¢ swoje miejsce w nowej przestrzeni spoteczno-ekonomicznej.

3.1. Zalozenia analizy

W niniejszym rozdziale zdecydowalySmy si¢ uchwyci¢ oba aspekty obecnosci
cudzoziemcow w Warszawie, zar6wno w przestrzeni symbolicznej jak i ekonomiczne;.
Postlugujac si¢ mieszanymi metodami ilo§ciowo-jakosciowymi bedziemy staraty sig
odpowiedzie¢ na pytanie, w jaki sposob ksztaltowane sa relacje migdzy przybyszami a
spotecznoscia przyjmujaca. Badanie takie wymaga naszkicowania ogélnego obrazu dynamiki
migracji z krajow wysokorozwinigtych do Polski. Bazujac na relacji migdzy migracja z
centrum na peryferie a kierunkiem przeplywu kapitatu, w czesci pierwszej rozdziatu
zaprezentujemy dane statystyczne dotyczace obecnosci inwestycyjnej firm zagranicznych na
terytorium catego kraju. Na ich podstawie zakre§limy globalny obraz obecnos$ci kapitatu z
Europy Zachodniej, Ameryki Potnocnej i Azji Potudniowo-Wschodniej w Polsce, starajac sig
uwypukli¢ sytuacj¢ wojewodztwa mazowieckiego. Nastgpnie przejdziemy do czegsci
poswigconej analizie jakosciowej. W celu zaprezentowania petnego obrazu, zdecydowalysmy
si¢ na pokazanie obu stron dyskursu. Najpierw przyblizymy odbidr miasta przez przybyszy z
krajow wysokorozwinigtych, dla ktérych stolica nie jest tylko punktem na mapie wycieczki
turystycznej, ale miejscem do zycia. Opierajac si¢ na wywiadach poglebionych z
przedstawicielami interesujacej nas grupy okreslimy schematy ,,0sadzenia” si¢ cudzoziemcow
w  Warszawie. Zgodnie z najnowszymi trendami w badaniach nad relacjami
migdzyetnicznymi w miastach postanowityS§my zawrze¢ tu rowniez analiz¢ przestrzenna, a
wigc badanie preferencji mieszkaniowych cudzoziemcéw w Warszawie. Natomiast analiza
relacji widzianych od strony spotecznosci przyjmujacej zasadza¢ si¢ bgdzie na badaniu
dyskursu prasowego, postrzeganego przez nas jako podstawowa miara relacji spotecznych,
odzwierciedlajaca jak 1 zarazem kreujaca przestrzen spoteczna.
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3.2. Regionalne rozmieszczenie spolek z udzialem kapitalu zagranicznego w
Polsce

Naptyw bezposrednich inwestycji zagranicznych do Polski cechuja duze dysproporcje
regionalne. Znaczna czg$¢ spolek z kapitatem zagranicznym jest zlokalizowana na obszarze
wojewddztwa mazowieckiego (gtownie w Warszawie). Znaczacy jest réwniez naplyw
inwestorow zagranicznych do niektoérych zachodnich oraz potudniowych regionéw kraju
(Wielkopolska, Gérny i Dolny Slask).

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze te dysproporcje wynikaja roOwniez ze stosowanej
metodologii opracowywania danych. Oparta jest ona na klasyfikacji wedtug przedsigbiorstw
zgodnie z ktéra o przypisaniu spotki do danego wojewddztwa decyduje lokalizacja jej
siedziby, natomiast nie jest brane pod uwage rozmieszczenie jej zaktadow produkcyjnych czy
ustugowych. Zdarza si¢ natomiast, ze spolki, ktére sa zarejestrowane w glownych
aglomeracjach prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w roznych regionach kraju. Dlatego tez
ponizej przedstawiono lokalizacje spolek z udzialem kapitalu zagranicznego przy
uwzglednieniu podziatu wedlug przedsigbiorstw oraz wedtug jednostek lokalnych.

3.2.1. Regionalne rozmieszczenie spotek z udzialem kapitalu zagranicznego wedlug
przedsiebiorstw

Ponizsza tabela przedstawia liczbe spotek z udzialem kapitalu zagranicznego w
poszczegolnych regionach kraju w 1999 roku

Tabela 3.1. Liczba spdtek z udziatem kapitalu zagranicznego w wojewodztwach w
1999 r.

'Wojewddztwo Spotki
Mazowieckie 3278
Dolnoslaskie 1556
Slaskie 1437
Wielkopolskie 1258
Zachodniopomorskie 1005
Pomorskie 960
Matopolskie 834
1.6dzkie 693
Lubuskie 576
Opolskie 426
Kujawsko-pomorskie 400
Lubelskie 275
‘Warminsko-mazurskie 254
Podkarpackie 222
Swietokrzyskie 169
Podlaskie 57
Ogobdlem 13400

Zrédto: Dziatalnoéé gospodarcza spotek z udziatem kapitatu zagranicznego w 1999r.
GUS.

W Polsce, w systemie REGON w dniu 31.XI1.2000 byto zarejestrowanych 43 736
spotek z udzialem kapitatu zagranicznego, w tym 1 204 spotki akcyjne oraz 42 532 spotki
z 0.0. Odnoszac powyzsze dane do ogolnej liczby spotek kapitatowych prawa handlowego



75

zarejestrowanych w gospodarce, spotki z udziatem kapitatu zagranicznego stanowily
okoto 15% ogo6lnej liczby spotek akcyjnych i ponad 28% wszystkich spotek z o.o.

Rejestracja spotki nie jest jednoznaczna z rozpoczgciem przez nia dzialalnosci
gospodarczej. Mozna jednak uzna¢, ze jesli spotka sklada sprawozdanie bilansowe to jest
ona aktywna. W 1999 roku dziatato 13 400 takich spotek. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze
prezentowane wyniki nie uwzgledniaja naptywu kapitalu zagranicznego do bankow i
instytucji ubezpieczeniowych.

W 1999 roku z ogdlnej liczby firm z udzialem kapitatu zagranicznego 3 278
podmiotow  prowadzito dzialalno$¢ gospodarcza na obszarze wojewddztwa
mazowieckiego. Przy czym odnotowano wzrost o 459 podmiotéw w stosunku do roku
1996. Na drugim miejscu pod wzgledem najwigkszej liczby lokalizacji znalazto si¢
wojewodztwo dolnoslaskie (wzrost o 305 podmiotéw), na kolejnej pozycji uplasowato si¢
slaskie (wzrost o 334). Natomiast zdecydowanie najmniej przedsigbiorstw z udziatem
kapitatu zagranicznego znajduje si¢ na terenie wojewoddztwa podkarpackiego, gdzie
przybyly jedynie 54 firmy, i $wigtokrzyskiego (50), a w podlaskim odnotowano spadek
liczby podmiotdéw z udziatem kapitatu zagranicznego z 87 w 1996 roku do 57 w 1999.

Tabela 3.2. Liczba spotek z udziatem kapitalu zagranicznego, ktore zainwestowaty
powyzej 1 mln USD (1999 1.)

'Wojewodztwo Liczba firm
Mazowieckie 474
'Wielkopolskie 123
Dolnoslaskie 96
Slaskie 94
t.odzkie 69
Matopolskie 66
Pomorskie 59
Kujawsko-pomorskie 31
Opolskie 31
Lubuskie 24
Podkarpackie 24
Swigtokrzyskie 23
'Warminsko-mazurskie 22
Lubelskie 18
Podlaskie 10
Ogodlem 1201

Zrédto: Dziatalno$é gospodarcza spotek z udziatem kapitatu zagranicznego w 1999r.
GUS.
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Tabela 3.3. Spoiki z udziatem kapitatu zagranicznego (1999 r.)

'Wojewddztwo Srodki trwate Przychody Wydatki Zatrudnienie
inwestycyjne

Dolnoslaskie 7 356 405 16 134 410 2 254 050 67 462
Kujawsko-pomorskie 3448 182 25982 178 389 553 28 339
Lubelskie 2 666 480 4 427 034 713 018 16 868
Lubuskie 3 640 357 5238238 729 641 24 908
1.6dzkie 3956 375 11795 314 822 651 32 398
Matopolskie 7 180 887 19 929 455 1 741 593 46 982
Mazowieckie 89 044 702 187 882 997 24 210 567 347 727
Opolskie 3 379 420 4 888 254 369 657 18 948
Podkarpackie 4088 113 4591 388 803 214 25 062
Podlaskie 1 244 921 2 409 545 186 740 6 767
Pomorskie 6 692 998 13 178 845 1 022 799 48 480
Slaskie 13 573 237 36 164 377 3 394 820 77 319
Swietokrzyskie 3 775 455 5087 390 655 184 19 930
'Warminsko-mazurskie 2 442 240 5424 649 307 499 24 327
Wielkopolskie 13 460 996, 35 426 242, 4211 133 100 312
Zachodniopomorskie 4299 668 7 746 604 593 453 37 005
Ogotem 170 250 436 386 306 919 42 405 570 922 834

Zrodlo: GUSHY

Pod koniec 1999 roku podmioty z udziatem kapitalu zagranicznego dysponowaty
srodkami trwatymi o tacznej wartosci 170,3 mld zl. Koncentrowaly si¢ one zwlaszcza w
spotkach dziatajacych na obszarze wojewodztwa : mazowieckiego (52,3%), $laskiego (8,0%)
oraz wielkopolskiego (7,9%). Natomiast nikly byl udzial wojewodztwa podlaskiego (tylko
0,7%), warminsko-mazurskiego (1,4%) oraz lubelskiego (1,6%).

Spotki z kapitatem zagranicznym osiagnety w 1999 r. przychody w wysokosci 386,3 mld
zlotych z czego najwigkszy udzial w tej kwocie miaty podmioty dziatajace w wojewddztwach:
mazowieckim (48,6%), slaskim (9,4%) 1 wielkopolskim (9,2%), a najmniejszy w
wojewodztwach: podlaskim (0,6%), lubelskim (1,1%) 1 podkarpackim (1,2%).

W 1999 roku spotki z udzialem kapitatu zagranicznego poniosty wydatki inwestycyjne o
facznej wysokos$ci 42,4 mld zt. Najwigksza byla skala inwestowania podmiotow z wojewddztw:
mazowieckiego (57,1%), wielkopolskiego (9,9%) 1 $laskiego (8,0%). Na czolowe trzy
wojewddztwa przypadalo 75% ogolu wydatkow inwestycyjnych podmiotéw z kapitalem
zagranicznym. Na przeciwnym biegunie, z udziatem tylko 0,4%, znajduje si¢ wojewddztwo
podlaskie, 0,7% warminsko-mazurskie oraz 0,9% kujawsko-pomorskie i opolskie.

Wedlug stanu na koniec 1999 r., spotki z kapitatem zagranicznym zatrudniaty ogotem
922,8 tys. 0sob. Najwigksze zatrudnienie odnotowano na terenie wojewodztwa mazowieckiego —
334,7 tyS. osob, czyli 37,7% zatrudnienia ogdtem, a nastgpnie wielkopolskiego — 10,9% 1
Slaskiego — 8,8%. Z drugiej strony, zagraniczni zapewniali najmniej miejsc pracy w
wojewodztwach: podlaskim — 0,7% ogolnego zatrudnienia spotek z kapitatem zagranicznym,
lubelskim — 1,8%, opolskim — 2,1%.

Migdzy rokiem 1996 i1 1999 zatrudnienie w spotkach z kapitalem zagranicznym
zwigkszylo sig¢ 375 tys. 0sob (o0 68%) w tym w wojewddztwie mazowieckim o 189 tys. osob,
wielkopolskim 37 tys. dolnoslaskim 32 tys., natomiast najmniej wzrosto zatrudnienie w

" IKCHZ, opracowanie pt. ,,Rola inwestorow zagranicznych w $rodowisku lokalnym” wykonane na zlecenie
PAIZ, Warszawa 2001.
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wojewodztwach: warminsko-mazurskim (3,7 tys.), lubelskim (1,8 tys.) oraz podlaskim (jedynie

394 osoby).

3.2.2. Regionalne rozmieszczenie spotek z udzialem kapitatu zagranicznego wedlug

jednostek lokalnych

Gdy przyjmiemy klasyfikacj¢ wedlug jednostek lokalnych liczba podmiotéow z
udziatem kapitalu zagranicznego w wojewodztwie mazowieckim w 1999 roku maleje z
24,4% do 23%, czyli o 1,4 pkt. proc., w wojewddztwie dolnoslaskim o 1,6 pkt. proc.,
natomiast z drugiej strony najsilniej ro$nie udziat wojewoddztwa wielkopolskiego, bo az o 3

pkt. proc.

Tabela 3.4. Liczba jednostek lokalnych spotek z kapitatem zagranicznym wedtug
wojewodztw w 1999 r. 1 jej wzrost w stosunku do 1996 1.

Wojewodztwo 1999 r. Wzrost w stosunku do 1996 r.
Liczba Udziat Liczba 1996=100
jednostek wojewodztw Jednostek
w %

Dolnoslaskie 2 164 10,0 612 139
Kujawsko-pomorskie 673 3,1 189 139
Lubelskie 522 2.4 226 176
Lubuskie 755 3,5 166 128
Lodzkie 1184 5,5 364 144
Malopolskie 1524 7,0 642 173
Mazowieckie 4 980 23,0 1 349 137
Opolskie 615 2,8 188 144
Podkarpackie 390 1,8 146 160
Podlaskie 200 0,9 42 127
Pomorskie 1473 6,8 341 130
Slaskie 2 165 10,0 653 143
Swigtokrzyskie 314 1,5 135 175
Warminsko-mazurskie 546 2,5 219 167
Wielkopolskie 2 694 12,4 1 308 194
Zachodniopomorskie 1423 6,6 301 127
Zagranica 31 0,1 X X
Ogotem 21653 100,0 6912 147

Zrodto: GUS.
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Tabela 3.5. Pracujacy w jednostkach lokalnych spétek z kapitalem zagranicznym
wedhug wojewodztw w 1999 r. 1 wzrost w stosunku do 1996 .

Wojewddztwo 1999 1. Wzrost w stosunku do 1996 .
Liczba Udziat W tys. 1996=100
pracujacych wojewodztw
w tys. w %
Dolnoslaskie 75,5 8,2 36,7 195
Kujawsko-pomorskie 38,3 42 15,8 170
Lubelskie 25,0 2,7 6,3 134
Lubuskie 29,1 3,2 12,8 179
Lodzkie 45,3 49 19,9 179
Matopolskie 54,9 6,0 20,9 162
Mazowieckie 226,6 24,6 105,0 186
Opolskie 23,6 2,6 11,4 194
Podkarpackie 31,4 3,4 5,8 123
Podlaskie 13,6 1,5 2,6 123
Pomorskie 59,1 6,4 20,5 153
Slaskie 96,8 10,5 41,5 175
Swietokrzyskie 21,9 2,4 10,3 188
Warminsko-mazurskie 29,7 3,2 7,9 136
Wielkopolskie 108.4 11,7 45,9 173
Zachodniopomorskie 41,7 4.5 9.9 131
Ogotem 922.,8 100,0 375,0 168
Zrodto: GUS.

Najwigksze zatrudnienie odnotowano w jednostkach lokalnych spotek na terenie
wojewodztwa mazowieckiego, ktoére wyniosto 226,6 tys. oséb, co stanowi 24,6%
zatrudnienia we wszystkich spotkach z udziatem kapitalu zagranicznego. Od 1996 roku
zatrudnienie w jednostkach lokalnych rosto najszybciej w wojewddztwach: dolnoslaskim (o
95%) a takze opolskim (94%), natomiast najwolniej w podlaskim i1 podkarpackim (23%).
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Tabela 3.6. Wydatki inwestycyjne jednostek lokalnych spotek z kapitatem zagranicznym
wedhug wojewodztw w 1999r. 1 wzrost w stosunku do 1996 r.

1999 1. Wrost w stosunku do 1996 r.
W min z1 Udziat W min zt 1996=100
wojewodztw
w %

Dolnoslaskie 2918,9 6,9 22023 407
Kujawsko-pomorskie 5343 1,3 225,1 173
Lubelskie 13159 3,1 1 0654 525
Lubuskie 771,7 1,8 473,0 231
Lodzkie 1 466,5 3,5 1139,2 448
Matopolskie 2 466,0 5,8 19529 481
Mazowieckie 18 024,1 42,5 13 774,8 424
Opolskie 433,6 1,0 153,4 155
Podkarpackie 839,1 2,0 532,6 274
Podlaskie 192,0 0,5 7,4 104
Pomorskie 1854,5 4.4 13789 390
Slaskie 4559,9 10,8 32775 356
Swietokrzyskie 722,2 1,7 625,9 750
Warminsko-mazurskie 679,8 1,6 246,5 157
Wielkopolskie 4703,4 11,1 33604 350
Zachodniopomorskie 922.9 2.2 466,6 202
Zagranica 0,8 0,0 X X

Ogotem 42 405,6 100,0 30 846,8 367

Zrodto: GUS.

Najwigksza skala inwestowania zostala odnotowana w jednostkach lokalnych na terenie

wojewodztw: mazowieckiego (42,5%), wielkopolskiego (11,1%) oraz slaskiego (10,8%). Na
wymienione wojewodztwa przypadto ponad 64% wszystkich wydatkéw inwestycyjnych.
Najmniejszy udzial w tej kategorii ma wojewodztwo podlaskie (zaledwie 0,5%).

Na przestrzeni lat 1996-1999 wydatki na inwestycje spotek z udziatem kapitatu
zagranicznego zwigkszyly si¢ w cenach biezacych okoto 3,7 raza. Najszybszy wzrost
odnotowano w wojewodztwach: §wigtokrzyskim (7,5-krotny) oraz lubelskim (5-krotny)
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Tabela 3.7. Dziatalno$¢ produkcyjna

'Wojewddztwo Jednostki lokalne| Pracujacy |Srodki trwate Naktady
inwestycyjne
Dolnoslaskie 665 46 876 5498 971 1 551 055
Kujawsko-pomorskie 283 29 233 4232 467 471 024
Lubelskie 185 15 797 2 042 224 490 834
Lubuskie 297 22 540 3225494 653 438
1.6dzkie 438 29 160 3 822 141 787 088
Matopolskie 414 27 445 4 581 212 994 457
Mazowieckie 978 80 191 22031 766 3 481 087
Opolskie 204 15 626 3 383 433 341 791
Podkarpackie 156 25513 3973 378 488 151
Podlaskie 92 9366 1342 322 161 400
Pomorskie 433 37 067 5339 268 600 717
Slaskie 671 57385 12087997 2279102
Swigtokrzyskie 132 13360, 2871 140 505616
'Warminsko-mazurskie 255 23216 2341277 282 697
Wielkopolskie 740 69 763 8 615 634 1 979 728
Zachodniopomorskie 464 26 401 3432 660 379 381
OGOLEM 6414 529776 88 822749 15447 573
Zrodto: GUS.

W latach 1996-1999 regionalne rozmieszczenie aktywnosci inwestoroOw zagranicznych
wykazywato tendencj¢ do postgpujacej koncentracji. Wojewodztwo mazowieckie notowato w
tym okresie zdecydowanie najsilniejszy wzrost udzialu w ogolnej wartosci srodkéw trwatych 1
wydatkoéw inwestycyjnych oraz wielkosci zatrudnienia spotek z kapitatem zagranicznym. Duzy
byl takze wzrost udziatu tego wojewddztwa w ich ogélnych przychodach. Z drugiej strony,
pozycja wojewodztw o najmniejszej dotychczas skali zaangazowania kapitalu zagranicznego
ulegata dalszemu wzglednemu ostabieniu.

W tabeli 3.8. zaprezentowane zostalo zestawienie spotek z kapitatem zagranicznym w
Warszawie wedlug kraju pochodzenia. Wida¢ z niego wyraznie iz w stolicy zdecydowanie
dominuje kapitat zachodnioeuropejski, na drugim miejscu sa spotki z kapitalem
pétnocnoamerykanskim, a na trzecim z kapitatem azjatyckim (tu gtéwnie Korea).
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Tabela 3.8. Kapital zagraniczny spotek” w Warszawie wedtug krajow pochodzenia w
1999 roku.

Kraje W min zt W odsetkach
Ogotem 21812,5 100
W tym:

1. Holandia 6026,7 27,63
2. St. Zjednoczone Ameryki 3774,0 17,30
3. Niemcy 3142,6 14,41
4. Korea pd. 2156,6 9,89
5. Francja 1884,9 8,64
6. W. Brytania 1098,7 5,04
7. Dania 915 4,19
8. Szwajcaria 465,8 2,14
0. Szwecja 4433 2,03
10. Austria 436 2,00
11. Belgia 240 1,10
12. Luksemburg 182,7 0,84
13. Izrael 175 0,80
14. Wiochy 171 0,78
15. Czechy 140,2 0,064
16. Lichtenstein 90,2 0,41
17. Finlandia 74,2 0,34
18. Cypr 48,6 0,22
19. Rosja 40,8 0,19
20. Australia 39,2 0,18
21. Norwegia 38,7 0,18
22. Irlandia 38,3 0,18
23. Wietnam 4,5 0,02

* Lacznie ze spotkami, ktore zaangazowaly kapital, a nie rozpoczely dziatalno$ci podstawowe;j

Zrédto: Rocznik statystyczny Warszawy 2000, Warszawa 2000.

3.3. Menedzerowie wysokiego i Sredniego szczebla kierowniczego pracujacy w
Warszawie.

Na potrzeby analizy jako$ciowej w pierwszym rzedzie zrealizowano 11 wywiadow
poglebionych z obywatelami Holandii, Stanow Zjednoczonych Ameryki, Niemczech, Korei,
Francji Wielkiej Brytanii, Danii, Szwecji i Kanady. W badaniu starano si¢ uzyska¢ wywiady
od przedstawicieli mozliwie wszystkich krajow, z ktéorych naptyw kapitalu miat dla
wojewodztwa warszawskiego najwigksze znaczenie.

Na podstawie przeprowadzonych wywiadéw mozna stwierdzi¢, ze cudzoziemcy
przyjezdzaja do Warszawy zwykle na kilkuletnie kontrakty (od 2 do 5 lat), gtownie na
stanowiska kierownicze. Czgsto jest to forma awansu. Rekrutacja na przyjazd do Polski
odbywa si¢ na ogot wewnatrz firmy, bez oglaszania konkursu dla ludzi z zewnatrz. Mozna
wigc sadzi¢, iz naptyw do Polski wysoko-wykwalifikowanych cudzoziemcoéw wiaze sig
wyraznie ze strategia inwestycyjna firmy. Dla wigkszo$ci badanych cudzoziemcéw aktualny
pobyt w Polsce nie byt pierwszym kontraktem zagranicznym. Jako powody decyzji
opuszczenia wlasnego kraju podawali che¢ zmiany, przygody, nowego doswiadczenia, smaku
zycia w innym kraju, nowego wyzwania na nowym, nieznanym, Srodkowo-europejskim
rynku.
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., Bylem kiedys na konferencji organizacji studenckiej w Szczecinie, potem w czeskiej
Pradze na trzymiesiecznym projekcie, zainteresowatem sie Europq Srodkowo-Wschodniq i
zaczgtem szukac firmy, ktora wystataby mnie w te regiony”.

Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, iz w Polsce posiadaja wysoki status spoleczny i
zarobki na zdecydowanie wyzszym poziomie niz w kraju pochodzenia. Expatriate wiaze sig z
tym, ze firmy optacaja badz dofinansowuja im wynajecie apartamentu czy domu, koszty
zwiazane z samochodem, telefonem komorkowym, czgsto przeloty do domu 1-2 razy w roku.

Badani cudzoziemcy za pozytywny aspekt swojego pobytu w Polsce uwazaja prace z
Polakami, w ktorych cenia oddanie pracy, dynamizm, pomystowos$¢, otwartos¢, inicjatywe,
nastawienie do wspodlpracy. Negatywna cecha sa jednak dla nich czgsto problemy Polakéw z
mys$leniem perspektywicznym (mys$lenie na tu i teraz). W codziennych kontaktach uwazaja
Polakéw za cieptych, goscinnych, uczynnych.

. Wielu ludzi pomogto mi w formalnosciach, w znalezieniu mieszkania, zawsze byt
ktos, kto poszedt ze mnq by mi pomaoc, to jest niespotykane w Anglii”.

Niepochlebnie natomiast wypowiadaja si¢ o pracownikach urzeddéw i instytucji, z
ktorymi kontakty niemile wspominaja. Ogromnym problemem jest dla nich biurokracja.
Reguly postgpowania w poszczegdlnych sprawach sa jasne, ale bardzo skomplikowane i
czasochtonne. To utrudnia inwestycje:

., Polacy stawiajq bardzo duzo utrudnien, zwlaszcza natury prawnej,  przed
cudzoziemcami jako calq grupe, a w tym sq osoby i z krajow z problemami i z krajow, ktore
mogaq przynies¢ cos dobrego. Wszystkich nas traktujq tak samo.”

Przyjazd wtasnie do Warszawy jest powodowany faktem, ze tu znajduja si¢ siedziby
ich firm. Sa zadowoleni z pobytu w stolicy. Jest to duzy konkurencyjny rynek, zwigkszajacy
wyzwanie. Jeden z badanych przenidst si¢ z Krakowa do Warszawy (po rozpoznaniu rynku
polskiego sktonit swoja firm¢ do inwestycji nie tylko na potudniu Polski ale i w stolicy),
uwazajac miasto za niezwykle dynamiczne 1 pr¢zne.

Dla wielu mila niespodzianka okazaly si¢ warunki zycia w Warszawie na poziomie
zachodnim (hipermarkety, kina, restauracje, duzy wybor produktow). Interesujace jest, iz
badanym cudzoziemcom podoba si¢ réznorodno$¢ mozliwosci spgdzania wolnego czasu,
duza ilos¢ ciekawych klubow, restauracji, pubow. Czgsto wspominanymi kinami byty Galeria
Mokotéw, Silver Screen czy Multikino. Jako ulubione restauracje wymieniali najczegsciej
znajdujace si¢ na przy ulicy Foksal i na Starym Miescie, TGI Fridays, Sheraton. Wielu z nich
uprawia sporty, jak np. bieganie (nie maja problemu ze znalezieniem miejsca). Przewaznie
mowili o parkach niedaleko miejsc ich zamieszkania. Uwazaja, iz jest w Warszawie
wyjatkowo duzo, co wyglada szczeg6lnie tadnie latem. Ponadto wspominaja Powsin oraz
Kampinos. Inne sporty przez nich uprawiane i co do ktdrych uwazaja, ze dostgp jest tatwy to:
jazda na rowerze, ptywanie (basen Warszawianka), sitownia, jazda konna, golf.

Dostep do informacji o tym, gdzie i kiedy jest co$ organizowane jest coraz lepszy, np.
poprzez Internet. Strony o Warszawie sa dobrze opracowane. Sa takze gazety dla
cudzoziemcoOw po angielsku, jak ,,City Guide” i ,,The Warsaw Voice”. W pracy raczej nie
odczuwaja bariery jezykowej. O komunikacji w innych obszarach zycia codziennego
wyrazaja natomiast mieszane opinie. Jedni uwazaja, ze we wszystkich wigkszych sklepach,
hipermarketach, restauracjach, pubach czy klubach mozna bez wigkszych problemow
komunikowa¢ si¢ w jezyku angielskim; inni iz na polu innym niz biznesowe umiejgtnosci
jezykow obcych sa bardzo stabe. Za negatywne strony mieszkania w Warszawie podaja korki
uliczne (nawet w ciggu dnia, brak obwodnicy), infrastruktur¢ technologiczna (staba
przepustowos$¢ potaczen internetowych), wysokie ceny, nie zawsze adekwatne do jakosci
produktu czy ustugi, brak poczucia bezpieczenstwa wieczorem na ulicy, zniszczone, brzydkie
miejsca uzyteczno$ci publicznej, ktore nie pozwalaja w pelni odpocza¢. Chwala natomiast
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komunikacje miejska — jest dogodna, oznakowanie przystankow oraz tablice z trasami
przejazdu niesamowicie pomocne dla obcokrajowcow.

3.4. Preferencje mieszkaniowe cudzoziemcow z krajow wysoko rozwini¢tych w
Warszawie

w celu poznania preferencji mieszkaniowych 1 lokalizacyjnych
wysokokwalifikowanych ~ cudzoziemcéw  przeprowadzone  zostaly wywiady z
doswiadczonymi agentami nieruchomosci. Jest to w zasadzie jedyne zrodto informacji gdyz
ani w skali krajowej ani regionalnej nie bytlo prowadzonych do tej pory badan na temat
preferencji mieszkaniowych cudzoziemcow z Europy Zachodniej. Obywatele krajow
rozwinigtych (Amerykanie, Brytyjczycy, Francuzi, Japonczycy, Koreanczycy) stanowia
wigkszo$¢ wszystkich klientow cudzoziemskich. Glownie najmuja, rzadziej zakupuja domy i
apartamenty. Przewaznie w imieniu swoich pracownikéw zgtaszaja si¢ firmy 1 wtedy czg¢sto
umowa zostaje podpisana na firmeg. Preferencje wysokokwalifikowanych cudzoziemcéw sa
powodowane przede wszystkim przez bliskos¢ szkoty dla dzieci. Nie rozwazaja dojazdow do
szkoty, gdyz nie ufaja komunikacji miejskiej. Drugim kluczowym kryterium jest kwestia
bezpieczenstwa. Szczegolnie Amerykanie sa bardzo wyczuleni na ten aspekt, zwlaszcza po
11 wrze$nia 2001 r., cho¢ 1 wczesniej byto to dla nich niezmiernie istotne. Wypytuja wigc o
okolicg, wzmocnione szyby, ochrong, preferuja kompleksy ogrodzone, strzezone i
monitorowane. Czasem bardzo specyficzne preferencje — na przyktad kryterium konkretnej
ulicy, na ktérej mieszka przyjaciotka. Ponadto cenia ciszg i spokoj, otoczenie zieleni, a takze
zwracaja uwage na dojazd do miasta. Wazny jest standard. W przypadku domow istotna ilo$¢
sypialni (3-4), nawet bezdzietne matzenstwa zycza sobie co najmniej 2-3 sypialnie, ponadto
ogrodek 1 garaz. Norma jest wyposazona kuchnia: szafki, chtodziarko-zamrazarka, plyta
ceramiczna badz dobra kuchenka, zmywarka do naczyn, czgsto kuchenka mikrofalowa.
Roéznie wyglada sprawa pozostalych mebli. Czgsto osoby przyjezdzajace na kilkuletnie
kontrakty sprowadzaja wlasne meble z zagranicy. Bogatsze firmy czasem kupuja meble
swoim pracownikom. Bardzo rzadko zdarza sig, ze wtasciciel domu zakupuje meble wedtug
gustu najemcy. Obcokrajowcy zdaja si¢ szuka¢ w Polsce lepszego luksusu niz u siebie w
domu. By¢ moze nadrabiaja w ten sposob tesknotg. Moga sobie na to pozwoli¢, gdyz
przewaznie placi firma. Najmuja wygodne apartamenty — co najmniej 100 m?, gdzie czynsz
wynosi nieraz powyzej 1000-1800$ i domy 200-400 m”. Wyjatkiem sa nauczyciele angielscy,
ktorzy najmuja mieszkania wielkosci 70-80 m” na 3 osoby. Cudzoziemcy wybieraja miejsca
prestizowe. Najbardziej popularne lokalizacje wsérdéd cudzoziemcédw to okolice Lazienek,
Wilanéw, Stary Mokotow, Sadyba, Stary Zoliborz, Konstancin. Niektére narodowosci
skupiaja si¢ w pewnych miejscach, jak na przyktad wielu Amerykanéw i Anglikow
zamieszkuje Wilanow, Konstancin, Ursynéw (tu zazwyczaj nowo wybudowane domy i
segmenty); Francuzi — Saska Kepg, Nadarzyn (kupione domy), Wilandéw; Japonczycy,
Koreanczycy — Pyry (jest tam szkota japonska). Umowy zawiera si¢ zawsze w jezyku polskim
— s3 one podstawa dla orzeczenia sadu w ewentualnych sporach. Czgsto tlumaczy si¢ je na
angielski. Polacy chg¢tnie wynajmuja mieszkania i domy cudzoziemcom z krajow wysoko
rozwinigtych. Sa oni bogaci 1 czgsto sktonni zaptaci¢ wigcej niz polscy klienci. Tylko
cudzoziemcow z Zachodu sta¢ na bycie najemca domu za 6 tysigcy USD. Ankietowani agenci
nieruchomosci nie spotkali Polakow, ktorzy by najmowali dom na takich warunkach. Polacy
maja wiasne domy albo najmuja za potowe tej ceny. Dzigki powstaltym skupiskom
cudzoziemcow zyskato Potudnie Warszawy. Utrzymuja si¢ tam wysokie ceny i nie zanosi sig,
by miato si¢ to zmieni¢. Nie zauwazono ani pozytywnych ani negatywnych przejawow
wptywu skupisk cudzoziemcéw na sasiednie lokalizacje.
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3.5. Analiza treSci prasy na temat cudzoziemcow z krajow wysoko rozwinigtych w
Warszawie

Przedmiotem analizy sa artykuly i notatki prasowe opublikowane w dziennikach i
tygodnikach warszawskich, ktore w tytule, badz w samej tre$ci odnosza si¢ do cudzoziemcow
mieszkajacych i pracujacych w stolicy, badz tez przybywajacych tu w celach turystycznych.
W zbiorze tym zawarte sa informacje prasowe odnoszace si¢ zaréwno do dziatalnosci
cudzoziemcow w Warszawie i jej odbioru spotecznego, jak i do Zycia w miescie z punktu
widzenia przybyszy. Dzigki takiemu doborowi materialu mam nadziej¢ otrzyma¢ medialny
obraz cudzoziemca funkcjonujacy w §wiadomosci populacji warszawskiej.

Media sa uznane za odzwierciedlenie a zarazem twoérce pewnych postaw spotecznych
w obrgbie danej populacji, odpowiedzialnym za proces powstawania i selekcji, oraz sposob
prezentacji pewnych problemoéw, oséb czy wydarzen. A zatem wlasnie na podstawie analizy
dyskursu medialnego mozna stwierdzi¢, jaka pozycj¢ w spoleczenstwie zajmuja pewne
jednostki, czyli jaka jest relacja miedzy in-groups a out-groups. W naszym przypadku in-
group beda stanowili warszawiacy, osoby zamieszkujace stolice; out-group natomiast to
cudzoziemcy wysokokwalifikowani, przybywajacy do Warszawy legalnie z szeroko pojgtego
Zachodu. Z analizy wylaczeni zostali wszyscy przybysze z krajoéw nie kwalifikujacych si¢ do
kategorii ,,kraje wysoko rozwinigte”. Takie ograniczenie bylo konieczne dla speinienia
zalozen niniejszego badania. Taki zabieg znajduje tez potwierdzenie w $wiadomosci
spotecznej. W sondazach CBOS wyraznie zaznacza si¢ roznica w percepcji oby\zﬁteli USA i
krajow Europy Zachodniej, a odbiorem przybyszy z terenéw b. ZSRR czy Azji— Obecnos¢
tych pierwszych witana jest z zadowoleniem, tych drugich — z niechgcia. Zatem, w przypadku
obywateli ,krajow wysoko uprzemystowionych” mamy najwyrazniej do czynienia z
fenomenem imigracji spotecznie akceptowanej.

3.5.1 Metoda

Analiza zostata przeprowadzona mieszana metoda ilosciowo-jakosciowa. Ten wybor
podyktowany zostal dwoma czynnikami; pierwszy to stosunkowo niewielka i
fragmentaryczna proba badawcza, ktorej analiza metodami ilo$ciowymi dalaby niepeiny
obraz problemu; drugi to przeswiadczenie, ze badanie dyskursu prasowego musi opierac si¢
na jakosciowej analizie j¢zykowej, dzigki ktorej mozna wychwyci¢ wielorakie niuanse
znaczeniowe, o podiozu emocjonalnym czy kulturowym, rekonstruujac w ten sposob
wizerunek cudzoziemca.

3.5.2. Kategoria badawcza — cudzoziemiec.

Centralnym problemem w rozpoczeciu badania bylo sprecyzowanie poszukiwanej
kategorii. Trudno$¢ z uchwyceniem wilasciwego sposobu definiowania interesujacej mnie
grupy wiazata si¢ gléwnie z rozstrzygnigciem zasadno$ci uzycia nazwy ,,imigrant”, ,.ex pat”,
czy tez ,cudzoziemiec”. W analizowanym materiale prasowym sami dziennikarze mieli
ewidentny problem z doktadnym rozdzieleniem znaczen. Stowa te byly uzywane w bardzo
ostrozny, tradycyjny sposob, ktory w pewnym sensie ukierunkowal pozyskiwanie proby
badawcze;j.

Okreslenie ,,imigrant”, niewatpliwie oddaje charakter wyborow zZyciowych
dokonanych przez interesujaca nas grupg, nie pasuje jednak do jej opisu. ,,Imigrant” to wszak
kto$, kto porzuca ojczyzng na zawsze, a wigkszos¢ cudzoziemcdéw z krajow wysoko
uprzemystowionych spedza w Warszawie zaledwie kilka lat, co wynika ze specyfiki ich pracy.
Oczywiscie sformulowanie ,,imigrant krétkoterminowy” lub ,,dlugoterminowy” bytoby do
przyjecia, lecz w jezyku polskim ma ono zupeilnie inne konotacje 1 odnosi si¢ do
archetypicznych desygnatéw o0s0b podrozujacych ,,za chlebem” do ziemi obiecane;.

! Por6wnaj: CBOS, BS/161/99.
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Nazewnictwo to najwyrazniej razi w odniesieniu do przedstawicieli przedsigbiorstw
zagranicznych, czy tez turystow, i1 w konsekwencji nie pojawia si¢ w takim kontek$cie w
badanej prasie.

Oficjalnym slowem, uzywanym na okreslenie statusu cudzoziemca wysoko
wykwalifikowanego, jest ,,ex pat”, od ang. ,expatriate”. Nazwa ta przyjeta si¢ w kregach
warszawskich obcokrajowcow, ktorzy w ten sposéb identyfikuja si¢ ze swoja grupa: ludzi
pochodzacych z rozwinig¢tych gospodarczo krajow, pracujacych w firmach z kapitalem
zagranicznym badz w przedstawicielstwach korporacji. Wydawatoby sig¢, ze dla potrzeb
analizy uzycie tego jednoznacznego nazewnictwa byloby wskazane. Mysle jednak, ze
wprowadzenie do kategorii badawczych okres§lenia funkcjonujacego gtownie wewnatrz
badanej grupy nie mogltoby mi pomdc w analizie prasy polskojezycznej, gdzie stowo takie po
prostu nie wystepuje.

W toku analizy preferuje pojgcie ,,cudzoziemcy”, i nie bez powodu. Juz samo stowo
»cudzoziemiec” funkcjonuje w polskiej swiadomosci spotecznej w dos$¢ nietypowy sposob.
Pomimo, ze definicja stownikowa zaklada bardzo uniwersalne rozumienie tego okreslenia,
przecigtni uzytkownicy jezyka polskiego sktaniaja si¢ raczej do wiazania go z osobami z
wysoko rozwinigtych krajoéw Europy Zachodniej, Ameryki Polnocnej i Australii, rowniez
turystow. Tak tez uzywaja go bardzo czgsto sami dziennikarze. Podczas wyszukiwania
materiatow hasto ,,cudzoziemiec”, w wyniku dosy¢ znaczacego skrotu myslowego, czesto
zastgpowato w tresci artykutu dhuzsza nazwe ,,cudzoziemiec z krajow wysoko rozwinigtych”
odnoszac si¢ do tego samego desygnatu. Tak wigc nazewnictwo kategorii badawczej zostato
niejako narzucone przez probeg.

W zwiazku z tym zdecydowaly$Smy si¢ na uzywanie tego stowa w odniesieniu do
grupy bedacej przedmiotem badania. Zatem w niniejszej analizie konstytutywny zespodt cech
nazwy ,,cudzoziemiec” to obcokrajowiec, obywatel jednego z panstw uprzemystowionych
Europy Zachodniej, Ameryki Péinocnej badz Azji Potudniowo-Wschodniej, ktory przebywa
w Warszawie jako legalny pracownik, student badz turysta. Procentowy udzial wzmianek o
poszczegolnych narodowosciach z tej kategorii przedstawiat si¢ w zebranych materiatach jak
nastepuje:

Rysunek 3.1.

IloSciowe opracowanie obecnos$ci réznych narodowos$ci w materiale badawczym

O Amerykanie
B Austriacy
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6 | B Koreanczycy
44 ENiemcy

B Norwegowie
g- B Wiosi

B Anglicy, Szkoci, Walijczycy
B Szwedzi
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3.5.3. Materialy

W analizie uzyto materiatow prasowych z okresu: styczen 1998 — listopad 2001
pochodzacych z nastepujacych zrodet:

. dzienniki — ,Zycie Warszawy”(ZW), ,Zycie”(Z), ,Gazeta
Stoteczna”(GS);
. tygodnik —’Dzien Dobry”’(DD).

Wszystkie teksty zostaly zebrane metoda wyszukiwania tematycznego. W Archiwach
internetowych ,,Gazety Wyborczej” zastosowano opcje wyszukiwania stowa kluczowego w
tresci artykutu. W archiwum ,,Dzien Dobry” przejrzano wszystkie numery tygodnika. Dziaty
dokumentacji ,,Zycia” oraz Telewizji Polskiej dostarczyly nam materiatéw z roznych gazet z
interesujacego mnie okresu.

Zaskakujacy okazal si¢ niedobor materiatow traktujacych o cudzoziemcach z krajow
wysokorozwinigtych w stolecznej prasie. Nieporéwnanie wigcej artykutow i informacji
prasowych dotyczyto nielegalnych pracownikéw ze Wschodu: krajow b. ZSRR i Azji. By¢
moze miatlo to zwiazek z centralna charakterystyka dziatalno$ci dziennikarskiej:
poszukiwaniem informacji, ktora poruszytaby czytelnika. Z tego punktu widzenia deportacje
pracujacych na czarno Ukraincow, czy zebrzacych Romow, przestgpstwa popetniane przez
gangi ze Wschodu, czy tez problemy z handlarzami ze Stadionu X-lecia okazaty si¢ bardziej
chwytliwe niz zycie ludzi pracujacych dla wielkich koncerndw zagranicznych czy tez
przybywajacych do Warszawy w celach turystycznych. A zatem, mimo, iz selekcja materiatu
dotyczyla najbardziej liczacych si¢ warszawskich gazet, ostateczny dobor tytutow byt
uwarunkowany dwoma czynnikami, tzn.: prawdopodobienstwo odnalezienia na ich tamach
poszukiwanych tresci, oraz zasigg oddzialywania tychze tre$ci na populacj¢ stolicy, czyli,
najogledniej mowiac, poziom merytoryczny i1 naklad gazety. W sumie zebratySmy 81
wycinkow prasowych z gazet polskojezycznych, w tym 12 zwigztych informacji prasowych i
2 listy do redakcji. Ogolny obraz proby przedstawia Rysunek 3.2.

Rysunek 3.2.

Zrédla materialu badawczego.

O Gazta Stoteczna
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3.5.4. Strona publikacji i struktura tematyczna
3.5.4.1 Pozycja na tamach

Z zebranych 81 wycinkoéw prasowych zaledwie 5 trafito na pierwsza strong, z czego 2
do GS, a 3 w dodatku do GS ,,Nieruchomosci”. Pozostate wycinki mozna bylo odnalez¢ na
roznych stronach, bez szczeg6lnych preferencji, niezaleznie od tytutu prasowego. Ukazywaly
si¢ one wedtug ukladu danej gazety, w tradycyjnych dziatach. Najwigksza liczbg wycinkéw
zawieral dodatek do GS ,,Nieruchomosci” — 31% wszystkich danych zebranych z tego tytutu.

3.5.4.2. Tematy obecne w analizowanej prasie

Po wstepnej analizie materialu polskojezycznego, czg¢sciowo na podstawie miejsca
druku danego wycinka, lecz takze na podstawie jego zawarto$ci, wyodrgbnione zostaty
nastgpujace kategorie tematyczne, w ktorych kontekscie media zajmowaty si¢ interesujaca nas
grupa cudzoziemcoOw:

. Nieruchomosci — artykuty informujace o mozliwosci zakupu badz wynajmu
mieszkan, apartamentéw 1 domoéw. Chodzito tu zawsze o luksusowe lokale mieszkalne lub
atrakcyjne lokalizacje w miescie ch¢tnie wybierane przez cudzoziemcow.

. Inwestycje — informacje o nowopowstatych biurowcach, hotelach i innych
obiektach firmowanych przez spotki z kapitatem zagranicznym.

. Business — informacje na temat szeroko pojgtej dziatalnosci gospodarczej,
glownie funkcjonowania koncerndéw, rowniez tapowkarstwo.

. Przestepczos¢ — informacje o przestgpstwach, ktorych ofiarami padli
cudzoziemcy.

. Jezyk polski — artykuly opisujace stosunek cudzoziemcé4w do jezyka polskiego.

. Jezyki obce — w tekstach tych zaznaczano rolg jezykow obcych w zyciu
warszawiakow, opisywano sylwetki nauczycieli native speakers.

. Styl zycia — tematyka spoteczna opisujaca zycie codzienne cudzoziemcoOw w
stolicy.

. Komunikacja— dos$wiadczenia 1 obserwacje cudzoziemcéw nt. stotecznego
MZK, obserwacje postronnych warszawiakow.

. Zakupy luksusowe — sklepy oferujace zakupy z gornej potki, ktorych klientami
sa cudzoziemcy.

. Zatrudnienie 1 prawo — teksty o legalizacji pobytu, jak i1 sytuacji cudzoziemcow
na warszawskim rynku pracy.

. Kultura i rozrywka — wkiad cudzoziemcow do kulturalnego zycia stolicy,
organizacja imprez o charakterze narodowym lub charytatywnym.

. Nauka — studenci z krajow wysoko rozwinigtych w Warszawie.

. Turystyka — turysci z krajow wysoko rozwinigtych w Warszawie.

Ponizszy wykres obrazuje iloSciowe roztozenie wyodrgbnionych tematow w probie
badawczej, z uzyciem zasady ,jeden artykul - kilka tematow” tam, gdzie istniata taka
mozliwos¢. W ten sposdb udato si¢ uchwyci¢ wszystkie konteksty obrazowania
cudzoziemcow.
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Rysunek 3.3.
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Latwo zauwazy¢, ze dziennikarze najwigksza liczbe artykuldow poswigcili
cudzoziemcom w konteksécie inwestycji kapitalowych. Dalsze miejsca zajmuje dzialalno$¢
kulturalna cudzoziemcow oraz problematyka ich zatrudnienia. Uderza niewielka ilo$¢ tekstow
o problemach jezykowych cudzoziemcéw, a takze informacji o zyciu obcej kulturowo
wspolnoty w Warszawie. Mato mowi sig tez o turystach z tych czegsci §wiata.

Ujmujac te spostrzezenia w sposob syntetyczny, mozna stwierdzi¢, ze w wigkszos$ci
tekstow cudzoziemcy pojawiaja si¢ jako enigmatyczni ,,Obcy”, z ktoérymi przecigtny
warszawiak ma mato wspolnego, i od ktorych odgradza go nie tylko bariera jgzykowa, lecz
przede wszystkim finansowa.

Juz ta pobiezna analiza iloSciowa nasuwa dos$¢ proste wnioski. Po pierwsze rozmiar
proby swiadczy o tym, ze cudzoziemcy nie sa czgsto portretowani w stolecznej prasie
polskojezycznej, a konkluzja narzuca si¢ sama: je$li media sa naprawdg tworca
rzeczywistosci, to ten rodzaj cudzoziemcdédw nie zajmuje zadnego centralnego miejsca w
swiadomosci spotecznej, raczej egzystuje na jej obrzezach.

A jednak wszedzie tam, gdzie mimo wszystko wzmianki o cudzoziemcach si¢
pojawiaty, mozna bylo z kilku stéw odczyta¢ cate bogactwo intertekstualnych odniesien, ktore
wiele mowily o przedmiocie badania.

3.6. Analiza tresci

Prawdziwy obraz cztonkow out-group widziany oczami in-group nakres$lony jest
zwykle za pomoca roznic, ktore niosa ze soba rdzne przestania. Nigdy nie sa one obiektywne,
tak jak nigdy obiektywny nie bgdzie obraz ,,Obcego” prezentowany przez cztonkéw innej
grupy. Taki przekaz niesie zwykle ze soba ukryte tresci zrozumiale tylko dla cztonkow tej
samej grupy, co jeszcze bardziej wyltacza ,,Obcego” ze spolecznosci. Rodzaj i nasilenie tych
tresci moéwi wiele o pozycji ,,Obcego”, a wigc 1 0 jego percepcji spotecznej. Tresci te sa
zwigzane z kategoriami mys$lowymi prezentowanymi przez autoréw przekazu, w tym
wypadku medialnego. W dalszej czgsci poddam analizie te kategorie, ktore pojawily sig jako
czynniki warto$ciujace w probie badawcze;.

W  wycinkach prasowych moéwiacych o cudzoziemcach w Warszawie mozna
wyodregbni¢ cztery podstawowe wymiary, w ktorych cudzoziemcy funkcjonuja w dyskursie
prasowym, wymiary, w ktorych wyrazne sa granice miedzy in-group (warszawiakami) a out-
group (cudzoziemcami). Sa to: wymiar etniczny, wymiar rynku pracy, wymiar ekonomiczny,
wymiar cywilizacyjno-kulturowy.
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Rysunek 3.4.
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3.6.1. Wymiar etniczny

Pomimo, iz material badawczy zawiera wzmianki o wielu narodowosciach (patrz: rys.
3.4.) trudno jest wydoby¢ z niego jasno wyrazone sady o poszczegdlnych grupach etnicznych
zamieszkujacych Warszaweg. Wywazony dyskurs medialny zasadniczo traktuje te narodowosci
jako jedna cato$¢, obdarzajac etykietka ,,cudzoziemcy z Zachodu” lub po prostu
»cudzoziemcy”. Pojawiaja si¢ zwykle cate listy nazw, ktére bardzo czesto maja za zadanie
uswiadomi¢ czytelnikowi roznorodnos¢ przybyszy, niz rzeczywisty sktad danej grupy:

wPrzyjezdzajq ze wszystkich stron Swiata. Austriacy, Grecy, Belgowie, Koreanczycy,
Amerykanie. Zaktadajq firmy, zajmujq fotele prezesow bankow i przedsiebiorstw.”
(ZW:19/4/01:4)

A zatem postugiwanie si¢ kategoria pochodzenia etnicznego z pozoru nie znajduje
uzasadnienia. Jednakze po doktadnym przebadaniu udato si¢ wyodrebni¢ kilka grup, ktérym
Ww prasie pos§wigcono szczegdlng uwage.

Azjaci

Ciekawostka jest traktowanie Azjatoéw, ktorzy w dyskursie prasowym w zasadzie
zlewaja si¢ w jedna grupe. Do tego stopnia, ze mozna natrafi¢ na nastgpujace twierdzenie:

W warszawskim biznesie mocno osadzeni sq Koreanczycy... Chociaz kojarzeni
bywajq przede wszystkim z barami szybkiej obstugi, w ktorych mozna zjes¢ ryz podany na
kilkanascie sposobéw, to zajmujq sie takze powaznym biznesem.” (ZW:19/4/01:4)

Dyskurs ten zafatszowuje rzeczywisto$¢, biorac pod uwage, ze wedlug wigkszosci
opracowan budkami z jedzeniem zajmuja si¢ Wietnamczycy, a Koreanczycy kojarzeni sa
zasadniczo z Daewoo. Tendencja do lekcewazacego traktowania przybyszy z Azji i mieszanie
detali etnicznych omija tylko Japonczykoéw. Ta grupa etniczna jest bezbtednie identyfikowana
w prasie. Przedstawiani sa w pozytywnym §wietle:

. Latwiej znalezé mieszkanie Japonczykom, ktorzy cieszq sie u nas dobrq stawq:
uwazani sq za solidnych, terminowych i czystych.”(DD:2001/19:13).

Japonczycy przedstawiani na tamach prasy lubia Chopina, wyktadaja na
Uniwersytecie (GS:2000/242:2; DD:2001/17:11).
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Amerykanie

Nie inaczej sprawa wyglada z Amerykanami, grupa etniczna najczgsciej prezentowana
w mediach. Wciaz zywy w Polsce mit amerykanski znajduje tutaj swe ujscie: dyskurs
prasowy stara si¢ ewidentnie stworzy¢ wrazenie Matej Ameryki w Warszawie. Jest to jedyna
grupa cudzoziemcow, ktérej poswigcono ogromny artykut p.t. ,JJak w Nowym Jorku”
(ZW:24/10/98:10).

., Rocznie przyjezdza do pracy w Polsce okolo dwustu Amerykanow. Sq wsrod nich
szefowie, menedzerowie, prezesi wielkich firm i koncernow, takich jak General Motors,
PepsiCo, Philip Morris czy Citibank. To najlepiej uposazone grupy zawodowe. Zarabiajq od
pietnastu do osiemdziesieciu zlotych miesiecznie. Pracujq w Warszawie rowniez
przedstawiciele mniejszych firm, na przyktad reklamowych. Majq znacznie nizsze dochody niz
ich koledzy z koncernow. Jest tez grupa Amerykanow-wolontariuszy zatrudnionych przez
fundacje amerykariskie, ktére ponoszq koszty zwiqzane z ich pracq.” (ZW: ibid.)

W tym lidzie zaprezentowano wielostopniowos$¢ grupy etnicznej i jej wewngtrzne
zrdéznicowanie, co nie miato miejsca w zadnym innym przypadku. Amerykanie pojawiaja si¢
tez w prasie jako inwestorzy (GS:1999/82:1) i profesorowie uniwersyteccy (ZW:6/10/98). Ich
portrety sa zwykle utrzymane w przyjaznym tonie.

Francuzi

Inaczej prezentowani sa Francuzi. Prasa traktuje ich jako zwarta grupg inwestorow i
mowi o nich tylko w takim kontekscie. Laczy si¢ tg¢ nacj¢ gidéwnie z budowa supermarketow,
bardzo krytykowanych na forum publicznym (GS:1999/97:2). Ich inwestycje wzbudzaja
nieche¢ z moralnego punktu widzenia, co jest widoczne chociazby w tytutach i lidach:

Darowali w tape

,,Dwa miliony ztotych podarowat francuski inwestor stowarzyszeniu, ktore blokowato
mu budowe w centrum Warszawy. Stowarzyszenie juz nie protestuje, lecz wspolpracuje w
inwestycji (za kolejne 200 tysiecy).” (GS:8/6/01:8)

lub

Spotki juz nie bedzie

,,Gmina Centrum traci miliony dolarow, gdyz francuska firma Bouygues nie
wywiqzata sie z umowy.” (Z:4/10/00)

Umieszczanie przymiotnika ,,francuski” w bliskim sasiedztwie okreslen zdecydowanie
pejoratywnych utrwala negatywny obraz Francuzoéw jako nacji obdarzonej negatywnymi
cechami.

Wymowne jest rowniez pewne pominigcie. Zastanawia mianowicie brak szczegolnych
odniesien do Niemcow — narodowosci najistotniejszej w dokonaniach polskiej transformac;ji.
Jedyne wzmianki na ich temat pojawiaja si¢ przy okazji opisu nowych inwestycji i nawet
wtedy przewaznie ograniczaja si¢ do podania niemieckiej nazwy spétki. Odestanie tej grupy
w niebyt medialny w prasie stotecznej jest wrecz nienaturalne, a nawet szkodliwe: nie powstal
jeszcze wizerunek, ktory zastapitby stereotyp Niemca-okupanta.

3.6.2. Wymiar pozycji spolecznej

Cudzoziemiec — fachowiec

W wymiarze tym najistotniejsza wydaje si¢ by¢ pozycja na rynku pracy:

,Zdaniem krajowego Urzedu pracy przybysze z krajow zachodnich zajmujq
stanowiska specjalistow, doradcow i ekspertow oraz kierujq przedsiebiorstwami jako ich
wilasciciele lub wspétwltasciciele.” (ZW:5/8/99:19)

,Z zachodu kontynentu przybywajq do nas gtownie wykwalifikowane kadry, ze
wschodu przede wszystkim robotnicy.” (GS:51/1998:3 — tytut: ,,Za chlebem nad Wistg”)
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,,Z roku na rok wzrasta liczba cudzoziemcow zatrudnianych w Polsce. Jestesmy coraz
bardziej atrakcyjnym miejscem pracy dla mtodych ludzi z krajow wysoko rozwinietych, w tym
takich jak USA i Niemcy.” (ZW:5/8/99:19)

»YAle juz dzis wiecej zachodnich fachowcow przyjezdza do Polski, niz polskich z niej
wyjezdza. Polski rynek pracy jest wbrew pozorom bardzo interesujqcy.” (DD:2001/24)

Czytajac powyzsze sformutowania mozna tatwo zauwazy¢, ze dyskurs w tym
wymiarze nabiera charakteru gloszenia wielkich nowin. Warszawa jako Mekka dla
pracownikow z Zachodu staje si¢ miastem atrakcyjnym, wznosi si¢ na poziom $wiatowej
metropolii. Réwnoczesnie konsekwentnie budowany jest tu wizerunek menedzera bez
okreslonej przynalezno$ci etnicznej, przybywajacego z szeroko pojetego Zachodu. Podkresla
si¢ przygotowanie merytoryczne tych pracownikoéw implikujac niejako, ze w Warszawie sa
oni jedynymi specjalistami. Temat podejmowania pracy na czarno przez pracownikow z
Zachodu najczgsciej jest pomijany milczeniem — w probie odnaleziono jedna krotka notke
(Z2:4/12/98). W zadnej z gazet stolecznych nie poddano w watpliwos$¢ faktycznej potrzeby
zatrudniania cudzoziemcéw na stanowiskach kierowniczych 10 lat po transformacji. Wyjatek
stanowi wzmianka o problemach z uzyskaniem pozwolenia na pracg przez prezesa Daewoo.
Dziennik przytacza uzasadnienie starosty oraz prawdziwy powod odmowy:

., Starostwo nie kryje, Ze powodem tej decyzji nie byta sytuacja na rynku pracy, a tak
naprawde naciski zwiqzkow zawodowych... Zwiqzki obawialy sie bowiem ewentualnych
zwolnien w przyszitosci... ,, W innych krajach tylko kryminalisci sq traktowani w ten sposob”
[stowa Sun Joo Lee].” (2:22-24/4/2000:2)

To jedyny przyktad podwazania zasadno$ci zatrudnienia zagranicznych kadr, trudno
generalizowac, ze prasa przejawia tendencj¢ do pigtnowania dyskryminacji w stosunku do
cudzoziemcow nie oszczg¢dzajac Polakéw 1 urzednikdéw panstwowych.

A zatem ogo6lny obraz pozycji cudzoziemcodw na rynku pracy jest pozytywny, stwarza
wrazenie cieptego przyjecia ,,Obcych” — ekspertow i1 fachowcow potrzebnych miastu i
panstwu, — ktérzy w tym wymiarze sa postrzegani w sposob bezkrytyczny, a ich obecnos¢ jest
pozadana.

3.6.3. Wymiar ekonomiczny
Cudzoziemiec — krezus

Prasa przypisuje cudzoziemcom atrybuty najlepiej sytuowanej klasy spolecznej
stolicy. Od warszawiakoéw odrdznia ich zawarto$¢ portfela.

, 1o prawda, ze czesto zarabiajq wiecej niz Polacy na tych samych stanowiskach w
podobnych firmach. Wyzsza pensja dla fachowcow, ktorzy przyjezdzajq do obcego kraju,
traktowana jest przez nich i ich pracodawcow jako rekompensata za trudy wynikajqce z
przeprowadzki.” (ZW:24/9/98:10)

W powyzszym fragmencie ewidentna dyskryminacja ptacowa jest traktowana jako co$
normalnego, nawet, jesli cudzoziemiec i Polak obarczeni sa taka sama odpowiedzialnoscia. W
sposob naturalny zaznacza si¢ wigc pewna granicg.

Rzadko kiedy mowi si¢ tak otwarcie o pensjach. Obraz zagranicznego krezusa jest
budowany na kilka réznych sposobow; np.: poprzez relacje z ekskluzywnych sklepoéw z
towarami luksusowymi media potwierdzaja wysoki status ekonomiczny ,,Obcych”:
,, Oczywiscie przewazajq obcokrajowcy. Miejsce jest prestizowe (o zakupach w galerii przy
hotelu Marriot) (GS:1998/181:2) W Desie natomiast ,, Pewna grupa [klientow] to
cudzoziemcy, ktorzy urzqdzajq sobie tu biura albo wtasne domy.” (GS:1998/65:3)

Cudzoziemcy — lepsza kasta

Frapujaca jest, z tego punktu widzenia, separacja przestrzenna ukazana w dyskursie
medialnym. Podstawowa kategori¢ stanowia tu mieszkania dla cudzoziemcoé4w. Juz same
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tytuty: ,,Elegancka sypialnia Ochoty” (GS:1998/229:19) czy ,,Ceny dla bogaczy”
(GS:1999/40:4) wyraznie wskazuja na status ekonomiczny ewentualnych kupujacych. Lecz
sposOb przedstawiania rzeczywistosci w suchych notatkach prasowych nie pozostawia
miejsca na domysty:

., Najpierw zielone tereny wokol parku Szczesliwickiego odkryli zagraniczni
inwestorzy. Zaczeli budowa¢ kameralne osiedla na sprzedaz i wynajem dla cudzoziemcow i
polskich biznesmenow pracujqcych w bogatych firmach.” (GS:1998/229:19)

Istotna jest nie tylko kolejno$¢ (cudzoziemcy sa wymienieni jako pierwsi), ale tez
mato klarowne stwierdzenie dotyczace bogatych firm. Nie jest zatem jasne, czy chodzi o
cudzoziemcoOw w ogole, czy tylko o pracownikéw bogatych firm. Odruchowo przyswajany
jest pierwszy wariant, ktory niesie wiele implikacji, m. in.: jakikolwiek cudzoziemiec zyje na
poziomie dostgpnym tylko dla najbogatszych Polakow, i tylko tacy Polacy moga mieszka¢ w
jego poblizu. W podobnym duchu sformutowany jest nastepny fragment: ,,Na dobrych
osiedlach, szczegolnie w rejonach, gdzie mieszka troche cudzoziemcow...” (GS:2000/254:2)
Ewidentnie ,,trochg cudzoziemcoOw” to oznaka lepszej czgs$ci miasta. Oba fragmenty sugeruja
istnienie enklaw dla obcokrajowcow, lokuja ich na obrzezach gléwnego nurtu zycia w
Warszawie, kreuja ich na wybrancéw. W ten sposob prasa tworzy grupe, ktorej cztonkowie
trafiaja nastgpnie do kolumn kroniki policyjne;.

Cudzoziemiec — ofiara przestepstwa

Status ekonomiczny cudzoziemcow znajduje swoj] wyraz takze w czgstotliwosci
ukazywania si¢ informacji prasowych na temat kradziezy, ktorych ofiarami padaja. Tylko 2
wiadomosci sposréd zebranych na ten temat notatek prasowych dotyczyly porwania dla
okupu (GS:1998/170:5) 1 zabgjstwa (GS:1999/304:3).

Najczgsciej jednak sa to informacje o kradziezach samochodéw, o bardzo
wymownych tytutach, np.: ,, Belg okradziony na koto” (GS:1998/152:7). Problem kradziezy
przewija si¢ w wigkszo$ci wycinkow, czgsto przypadkowe wzmianki sa wplecione w tres¢
artykutlu traktujacego zupeklie o czyms$ innym; np. w tekscie o kursie letnim Polonicum
pojawia si¢ niepozorne, lecz bardzo wymowne: ,,...kogos zdaqzyli juz okras¢ w drodze z
akademika na Radomskiej, ale to niewazne...” (GS:2000/177:7). Jasno wigc wynika stad, iz
temat kradziezy jest niejako wpisany w problematyke cudzoziemcow w Warszawie.

W probie znajdowaly si¢ tez artykuly poswigcone w catosci problemowi ztodziei
samochodowych. Tekst pt. ,, Na bojka i na chama” (GS:1998/283:A) zawiera jednoznaczne i
raczej obojetne stwierdzenie: ,, W stolicy zlodzieje najczesciej wybierajq samochody
obcokrajowcow”. Ciekawsze juz jest rozszyfrowanie tytulu: ,,na bojka” oznacza w zargonie
ztodziejskim kradziez samochodu cudzoziemca, ,,na chama” — pojazdu Polaka. Niestety nie
podaje si¢ zrodtostowu tego pierwszego okreslenia. Catos¢ jest utrzymana w tonie rzeczowym
1 chlodnym. Przeciwienstwo to notatka z imprezy zorganizowanej w hotelu Sheraton z okazji
swigta narodowego Norwegii (GS:2000/120:2). Autor nawotuje w niej ztodziei do sprzatania
rozbitych szyb samochodowych, gdyz stluzby porzadkowe nie nadazaja z ich usuwaniem.
Tutaj kradzieze sa okreslane jako ,,plaga” i sa powodem stresu, a takze ucieczek z Warszawy
do rodzinnego kraju. Bezprawne zawladnigcie mienia cudzoziemca staje si¢ wigc punktem
wyjscia do zanegowania catego kraju. ,,Jak ztodziejstwo odbija sie na gospodarce — nikt nie
policzy. Bo Ze psuje opinie catemu krajowi i coraz bardziej przeszkadza w robieniu interesow
— to wiadomo na pewno.” (GS: ibid.)

W informacji o zabdjstwie, o wiele mowiacym tytule (,, Zy¢ i umrzeé w Warszawie”
(GS:1999/304:3)), mozna doczytac sig, ze morderstwo amerykanskiego architekta

... potwierdza to, o czym wszyscy cudzoziemcy i tak wiedzq: w Warszawie trzeba sie
bac¢ ulicy... Wsrod cudzoziemcow panuje cicha psychoza... szukajq mieszkan-twierdz, z
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ochroniarzami i wysokimi plotami... Czujq sie u nas obcy, zagrozeni... Lgnq do siebie, stroniq
od integracji ze spoleczenstwem.”

Rzadko kiedy w notatce prasowej mozna natkna¢ si¢ na tego typu stwierdzenia. W
dyskursie prasowym raczej unika si¢ sformutowan pigtnujacych asymilacj¢ cudzoziemcow,
termin ,,integracja” w ogole si¢ nie pojawia. W kontekscie zbrodni problem wyobcowania i
zdecydowanego odcigcia out-group od in-group wysuwa si¢ na pierwszy plan. Enklawy staja
si¢ ztotymi klatkami, ktorych nie nalezy opuszczac.

Cudzoziemiec — ofiara wyludzen

Status ekonomiczny cudzoziemcow jest roOwniez bezposrednia przyczyna innego
rodzaju przestgpstw popetnianych wobec nich: wyludzen. I mowa tu zaréwno o bardzo
rozpowszechnionych prébach wyludzenia stosowanych przez kontrolerow MZK, jak 1
zakrojonych na szeroka skalg probach wymuszenia fapowki na inwestorach zagranicznych.

W tym pierwszym przypadku prasa przemawia glosem oburzenia i potgpienia. Tytuty i
tre$¢ wycinkdéw na ten temat [np.: ,, Czy chcemy miec turystow? ”(GS:1998/165:2), ,, Doba czy
dzien” (GS:1998/198:5), ,,W 175 lubiq cudzoziemcow” (GS:2001/177:1)] sugeruja, ze
wytudzenia kontrolerow po pierwsze sa bezprawne, po drugie — tolerowane przez MZK, po
trzecie — odstraszaja obcokrajowcoé6w 1 moga sktoni¢ ich do rozpowszechniania ztych opinii o
Warszawie. Zwiazek migdzy pokrzywdzonymi a utrata twarzy przez cate miasto jest w tych
tekstach bezposredni. Wzmianki o skorumpowanych pracownikach stuzb miejskich tworza
wokot miasta otoczke skandalu i1 zagrozenia, m.in. przez uzycie przemawiajacych do
wyobrazni sformulowan: , polowanie na cudzoziemcow to nagminny proceder”
(GS:2001/177:1). A zatem potgpia si¢ te praktyki, lecz nie neguje si¢ jadra problemu: w
dalszym ciagu w tym obrazie WSZY STKICH cudzoziemcoéw uwaza si¢ za bogatych.

Odregbny problem to wyludzanie tapowek o inwestorow. Prasa nie zajmuje si¢ Zywo
tym problemem, moze z racji ogoélnej atmosfery, jaka panuje w Polsce wokot korupcii.
Inwestorzy zagraniczni, ktoérzy chca budowa¢ w Warszawie luksusowe nieruchomosci, czgsto
napotykaja na opor domniemanych, badz prawdziwych, spadkobiercow, bytych witascicieli,
0sob fizycznych lub prawnych. Protesty sa ,,zmorq inwestorow” (GS:8/6/01:8). Na tamach
prasy nie pojawiaja si¢ informacje o tego typu szantazach, gdyz trudno o dowody. Jednak
wyludzenia udowodnione sa potgpione:

., Stowarzyszenie skompromitowalo si¢ niezaleznie od tego czy inwestycja jest dla
Warszawy zta czy dobra. Jezeli zta, to odstqpili za tapowke od obrony interesow miasta. Jezeli
dobra, narazili sie na zarzut pieniactwa i granica interesem stolicy dla wlasnej korzysci.”
(GS:8/6/01:8)

Warto zauwazy¢, ze w przypadku udowodnienia tapownictwa gtownym winowajca
staje si¢ ten, kto bierze. Zagraniczny inwestor nie jest bez winy, ale otwarcie nie potgpia si¢
go. Natomiast, gdy w gr¢ nie wchodza pieniadze, a przynajmniej dziennikarze nie maja
zadnych podejrzen, stosunek do inwestora si¢ zmienia, tak jak w artykule ,, Hrabia pyta o
grunt” (GS:1999/82:1):

., Czy pan si¢ zdenerwowat? — zapytatem Marka Searsa, dyrektora generalnego spotki
Hines Polska, ktory usmiechat sie mniej niz zwykle”

Ukryta ironia to informacja o tym, ze w zasadzie dziennikarze, a moze takze i
warszawiacy, kibicuja protestom i rzucaniu ktod pod nogi kapitalistycznym gigantom. A
zatem ponownie utrwalony zostaje obraz cuzoziemca-kapitalisty, cudzoziemca-bogacza,
kogos, kto zyje obok nas, lecz nie z nami i dlatego zasluguje na karg.
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3.6.4. Wymiar cywilizacyjno-kulturowy

W tym wymiarze mozna zaobserwowacé dwa rodzaje wypowiedzi prasowej: pierwsza
dotyczy roznic cywilizacyjnych 1 kulturowych z perspektywy cudzoziemcéw, druga — z
perspektywy indywidualnych dziennikarzy, bioracych na siebie rolg edukatorow spotecznych.

Cudzoziemiec — niepetny warszawianin

Wypowiedzi cudzoziemcoOw cytowane na tamach stolecznych gazet sa w wigkszosci
bardzo pozytywne:

, Kiedy ktos zaczyna mowié zle o Warszawie, szybko staje w obronie tego miasta”
(ZW:24/9/98:10)

,,...podkresla, ze warszawiacy sq sympatyczni i tolerancyjni... Warszawiacy pozytywnie
odnoszq sie do nowosci, a cudzoziemcow traktujq najzwyczajniej pod stoncem”
(ZW:19/4/01:4)

Obok tych jakze pochlebnych opinii drukowane sa rownie pochlebne cytaty, ktore
jednak mozna rozumie¢ dwojako: ,, Zaskoczony jestem poziomem wiedzy i profesjonalizmem
polskich urzednikéw” (ZW:24/9/98:10); ,, To pierwsze miasto europejskie, ktore przypomina
mi Nowy Jork” (ZW:24/9/98:10). Cudzoziemcy najwyraZniej wierza w swa misje
cywilizacyjna, 1 kiedy ludzie spotkani na miejscu maja $wietne kwalifikacje, czuja sie
zaskoczeni. To samo dotyczy idei miasta globalnego, miasta, ktore wszgdzie jest takie samo.
Jesli Warszawa odbiega od takich kryteriéw, jest negowana, jesli za$ przybliza si¢ do ideatu —
jest chwalona. Czgéciej jednak spotyka si¢ otwarte narzekania na komunikacjg
(GS:1998/164:2), na warszawskie ulice (ZW:24/9/98:10), na parkingi (GS:2/12/98), na wode
(GS:2000/22:2), nie wspominajac juz o kradziezach.

Analiza wymiaru ekonomicznego zdaje si¢ dowodzi¢, ze tak naprawde cudzoziemcy
zamykaja si¢ we wlasnym gronie i niewiele wiedza o miescie, w ktérym przyszto im zy¢.
Wazny jest tez zupelny brak oswojenia z ludzmi z ulicy:

., Wedtug mnie Amerykanie majq czasem trudnosci w zrozumieniu jezyka gestow,
mimiki, jakimi postugujq sie Europejczycy. Nie dostrzegajq, Ze idqcy z naprzeciwka facet, to
nie zwykly przechodzien, tylko agresywny typ.” (GS:1999/304:3)

By¢ moze wlasnie unikanie kontaktéw z Polakami wywotato podaz nowej ustugi
developerow, ktorzy w jednym z artykuldw zapewniaja cudzoziemcoOw przebywajacych w
Warszawie na kontrakcie, ze: ,, Najemca... w przypadku jakichkolwiek problemow nie musi
kontaktowac sie z wlascicielem mieszkania” (GS:2000/296:41)

Skrajny przypadek obrazowania Polski to: , kraj niedzwiedzi, gdzie trzeba blysnqc
lustrem — da¢ dzikusom po oczach” (GS:9/12/98). Prze$wiadczenie o wyzszosci
cywilizacyjnej 1 kulturowej, wynikajace z bardzo ograniczonych relacji migdzy in-group a
out-group, nie gloszone publicznie, przebija jednak ze skapych wypowiedzi. Ten sam motyw
jest eksploatowany bez zadnych przeszkdd w artykutach, ktore nie cytuja cudzoziemcow, a sa
pisane przez dziennikarzy o zacigciu spotecznym.

Cudzoziemiec — wyzsza technologia

Najzywszym przejawem istnienia roznic cywilizacyjnych migdzy dwoma grupami sa
inwestycje kapitatu zagranicznego w Warszawie. Prasa przescigata si¢ wrgcz w relacjach z
kolejnych uroczystosci wkopania kamienia wegielnego, wiechy czy otwarcia jakiego$
obiektu. Z reguty chodzito tu 0 nowoczesne wiezowce, hotele i centra komercyjne:

O Focusie: ,, To byto na pewno jedno z najbardziej efektownych i kosztownych otwarc
nowych budynkow w Warszawie” (GS:2001/213:61)

O WTT: ,,Zelbetonowy trzon, stalowa konstrukcja wokol, 15 szybkobieznych wind.
Majq by¢ najszybsze na swiecie — 7m/sek. A wszystko po to, aby nie tracic¢ zbyt duzo czasu na
komunikacje” (GS:2/12/98).
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O Galerii Mokotow: ,, Galeria zapoczagtkuje wielofunkcyjne obiekty nowej generacji”
(GS:11/1/99).

O Mokotoéw Business Park: ,, Pofabryczny kosmos wyglada niesamowicie. Budynki
Isniq metalicznie, neony i napisy gloszq: Mercury, Mars, Saturn, Galaxy, Jupiter,
Neptun...kosmicznymi biurowcami sieje (za ponad 200 min dolarow) Globe Trade Center
S.4.7 (GS:11/9/98).

Ton powyzszych wypowiedzi jest wrgcz elegijny. Inwestycje cudzoziemcdéw maja
wprawi¢ odbiorcg w podziw, oszalamia¢. Przekazywane tresci wzbudzaja $wiadomos$¢
opoznienia cywilizacyjnego, istnienia pewnej luki, ktora jest zapetniana przez przybyszy z
krajow wysoko rozwinigtych. Ta poetyka dyskursu przywodzi raczej na mysl cytowane wyzej
,btyskanie lustrem”. Odnosi si¢ wrazenie, ze kazdy nowopowstaty budynek tej klasy to
olbrzymi skok Warszawy na drodze postepu.

Cudzoziemiec — papierek lakmusowy kultury

Kompleks opdznienia cywilizacyjnego pojawia si¢ takze w innych kontekstach.
Nawet, gdy pisze si¢ o spozyciu piwa w warszawskich pubach:

, Polacy pija piwo z potlitrowych szklanek i kufli, Niemcy ze szklanek 0,4 litra,
Brytyjczycy piwo odmierzajq w pintach. Kilkenny, Harpa, Smithwiksa pije si¢ ze szklanek o
pojemnosci 1 pinta (0,56 litra). W Polsce nie ma takich szklanek, ale cudzoziemcom to nie
przeszkadza.” (GS:S:2001/66:3)

Dygresja ta obsadza obcokrajowcow w roli papierka lakmusowego kultury, od ktorego
wskazan zalezy, akceptacja lub odrzucenie pewnych elementéw rzeczywistosci. Cudzoziemcy
w tym wypadku sa czgsto laczeni z mitem Europy. Szczegoélnie, kiedy dyskurs prasowy
odnosi si¢ do organizacji zycia codziennego w Warszawie. Tytuly tych wycinkéw prasowych
wiele mowia o ich tresci: ,, Podskakujqc do Europy” (GS:2001/117/2)., ,.Bedzie jak w
Europie” (GS:2001/198:M), czy ,,Pieszo do Europy” (GS:2000/168:1). Najciekawszym
przyktadem tego trendu jest artykut poswigcony przebudowie i modernizacji szaletow przy
Zamku Krolewskim, gdzie powstato: ,,...nowe WC na miejscu najbardziej wstrzqsajqcej
toalety stolicy... Tu wlasnie — przy perle stolicy Starowce — wielu cudzoziemcow wyrabiato
sobie opinie o Polakach — brudasach i dzikusach”, ,, WC przeszto kosmicznq metamorfoze...
po prostu_Europa” (GS:2001/101:2)

A zatem piszac o zmianach dziennikarze powotuja si¢ na cudzoziemcoéw, aby je
napigtnowac¢ lub pochwali¢. Europa dodatkowo staje si¢ tu wyznacznikiem nowoczesnosci.

Cudzoziemiec — wyzwanie kulturowe

Duzo miejsca w badanym materiale poswigcone jest swoistej] wojnie jezykowej
toczonej w stolicy. Jezyk angielski, jako czynnik kulturowy, staje si¢ przedmiotem do$¢
czestych rozwazan w powiazaniu z cudzoziemcami. Zwykle omawiany jest stopien
znajomosci jezyka obcego przez Polakéw. Jesli jest on wystarczajacy lub powyzej przecigtnej,
spoleczefistwo jest chwalone przez przybyszy (ZW: 24/9/98:10; GS:1999/255:2). A zatem
postugiwanie si¢ jezykiem angielskim jest postrzegane jako pewien awans cywilizacyjny. Ta
umiejetnos¢ moze poprawi¢ nawet wizerunek warszawskiej policji. W artykule ,, Could I help
you?” (GS:2000/250:3) szkolenie jezykowe funkcjonariuszy wiaze si¢ Scisle z turystami z
krajow wysoko rozwinigtych. Rownolegle z nauka jezyka zmienia si¢ takze obraz komendy:
,»Chcialbym tutaj wyremontowa¢, aby policja robila na gosciach z zagranicy jak najlepsze
wrazenie”. Tak daleko posunigte implikacje rozwoju zdolnosci jezykowych sa mozliwe tylko
wtedy, gdy w dyskursie spotecznym je¢zyk angielski nabiera cech wykraczajacych poza sferg
komunikacyjna 1, jako cecha Kkonstytutywna out-group Kkojarzonej z postepem
cywilizacyjnym, staje si¢ przepustka do nowoczesnosci. Taka postawa przenosi si¢ nast¢pnie
do dyskursu prasowego, gdzie czg¢sto rodzi swoisty bunt przeciwko takiemu stanowi rzeczy.
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W notatce pod tytutem ,,Jezykowy rasizm” (GS:2000/31:2) napotykamy gwaltowny
sprzeciw wobec dzielenia obywateli na kategori¢ A (cudzoziemcow mowiacych po angielsku)
1 B (Polacy). W podobnym duchu utrzymane sa artykuly poswigcone dziatalnosci szkot
jezykowych: ,, Ciggle jednak wielu przyjezdzajacych do Warszawy kierownikow
miedzynarodowych korporacji nie chce uczy¢ sie polskiego, wolg, by to ich podwtadni uzywali
obcego dla siebie jezyka” (GS:1999/139:2). To wyrazny wyrzut skierowany w strong
cudzoziemcow. Odrzucenie przez nich tak istotnej czgsci polskiej kultury przyjmowane jest z
rozzaleniem. Dlatego duza wagg prasa przywiazuje do wszelkich przejawow aktywnos$ci
obcokrajowcow na tym polu. Doniesienia z otwarcia kurséw letnich Polonicum pojawiaja sie
rokrocznie. Podawane liczby (np.: 230 os6b z 35 krajow w 2001 r.), obiektywnie nie sa
wysokie, lecz ich podkreslenie sprawia, ze musza imponowac. Uczestnicy kursow kreowani
sa na bohateréw, ktorzy postanowili dokonaé¢ niemozliwego (GS:27/7/98) , co relacjonuje si¢
czasem z zaskoczeniem: ,,Po polsku mowili jednak lepiej niz sie spodziewatem...”
(GS:2001/177:7) 1 brakiem wiary w ich prawdziwe umiejetnosci: ,,Na wszelki wypadek
wszystko, co powiedziano podczas uroczystosci, ttumaczono na angielski. Tak na wszelki
wypadek. ”(GS: ibid.)

Rados$¢ z prostego faktu, ze cudzoziemiec uzywa polszczyzny, zastania czesto cel jego
przekazu:

. Warszawa nie Helsinki

Od _redakcji: Od_finskiego historvka Gazeta Stoleczna dostata list, ktory celnie
podsumowuje warszawski absurd z dziurkowaniem biletow. ZachowaliSmy uroczy stvl, jakim
postuguje sie nasz Czytelnik...

...oglada moj bilet i opowiada, ze jest niewazny, bo skasowany nie w ten dzien... Ona
byla nieugieta, opowiadata mi caly wyktad o tym, jak nierozsqdnie jezdzi¢ bez biletu, bo
kontrole sq czeste i grzywny ciezkie. Bardzo mi przykro byto stuchac tego wyktadu, nie tylko
dlatego, ze to wszystko ja juz doskonale wiedziatem. Tez dlatego, zZe ciezkos¢ grzywny nie ma
zadnego wplywu na moje postepowanie, bo ja nigdy nie jezdze bez biletu. Ni w Helsinkach, ni
w Warszawie. Tak zachowuje sie nie ze wzgledow ekonomicznych, ale moralnych i
politycznych. Jestem przeciwnikiem prywatnego samochodzstwa w miastach... Na koniec ona
zaproponowata, zebym kupit jej kwiat... Coz mi byto robic¢? Zgodzitem sie na to, zeby ubiec
jeszcze straszniejszy los, cho¢ i to bylo niemito. A coz, gdybym ja byl mniej przystojnym
panem?...” (GS:1998/164:2)

Dobroduszne potraktowanie cudzoziemca 1 zaniechanie poprawek korektorskich
doprowadzitlo do paradoksalnej sytuacji, w ktorej list zawierajacy powazne oskarzenie
wzbudzal rozbawienie czytelnikow. Zupetnie tez chybiat celu. Stanowil raczej dokument
folklorystyczny niz skarge z prosba o interwencjg.

Walka prasowa o réwnouprawnienie jezyka polskiego i angielskiego jest w istocie
walka z kompleksami, walka o uznanie prawa do zaistnienia jako partner. Fakt, ze
cudzoziemcy pracujacy w Warszawie nie kwapia si¢ do dzielenia tej czg$ci naszej kultury,
mimo ze pigtnowany, pozostaje w harmonii z teza o trudnej integracji.

Podsumowanie

Rezultaty analizy ilosciowej 1 jako$ciowej potwierdzaja, ze bycie cudzoziemcem z
krajow wysoko rozwinigtych w Warszawie oznacza wyzszy standard zycia i lepsza sytuacjg
finansowa. Dzigki obecnosci tej kategorii cudzoziemcow Warszawa, jako siedziba
przedstawicielstw wielkich migdzynarodowych korporacji, staje si¢ ogniwem w tancuchu
globalizacji: stad zarzucane sa sieci na dalsze obszary Europy Wschodniej. Dzigki
inwestycjom zagranicznym znalazlo pracg i szans¢ rozwoju w stolicy tysiace Polakow. Jest to
wigc jeden z motoréw napgdowych Warszawy 1 jego mieszkancow.
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W prasie stotecznej istnieje tendencja do traktowania wszystkich cudzoziemcow z
krajow wysoko rozwinigtych jako anonimowych przedstawicieli wielkiego kapitatu lub
menedzerow, ktorzy przyjezdzaja do Warszawy dla kariery zawodowej. Sa wigc portretowani
w poetyce szarych eminencji obdarzajacych Warszawg coraz to nowym wystawnym
obiektem, ludzi, ktorych sta¢ na drogie mieszkania, zakupy w luksusowych sklepach i ktorzy
z tego powodu czesto padaja ofiara ztodziei, gléwnie samochodowych. Zycie codzienne
cudzoziemcoOw jest rowniez mato zbadane, cho¢ nasze badanie wskazuje, iz wkomponowali
si¢ oni catkiem naturalnie i zno$nie w zycie mieszkancéw stolicy nalezacych do krggow
middle-upper class, a wigc jezeli mieszkanie to w drogiej dzielnicy, jezeli dom badz
apartament to tylko strzezony, sporo czasu na hobby jakim najcze$ciej jest sport: tenis,
jogging, wakacje za granica, spedzanie czasu w pubach i klubach, itp. W prasie stoteczne;j
tacy przybysze nie wzbudzaja wielkiego zainteresowania, emocji, ktore towarzysza zazwyczaj
tematyce imigracyjne;j.

Wydaje sig, ze migracje obywateli krajéw wysoko rozwinig¢tych sa spotecznie
akceptowane. Ten fenomen zawdzigczamy przede wszystkim obrazowi bogatego
obcokrajowca z Zachodu. Jednakze akceptacja ta, odczuwalna i uzasadniona na poziomie
przestrzeni symbolicznej 1 ekonomicznej, w relacjach spotecznych osiaga inny wymiar —
podzialy klasowe wewnatrz spoteczno$ci przektadaja si¢ na podzialy migdzy spotecznoscia
przyjmujaca a przybyszami. ,,Osadzenie” w wykonaniu expariates nie jest tak naprawe
mozliwe, a szczatkowe informacje wzmagaja ich obcos¢, zwigkszaja dystans w przestrzeni
spoteczne;.

Warszawa jest stolica kraju, ktory jeszcze 12 lat temu do$¢ skutecznie chronit swoich
obywateli przed kontaktami z obywatelami krajow wysoko rozwinig¢tych. Mozna powiedziec,
ze skutki tej granicy odczuwamy jeszcze dzisiaj. Laczy nas specyficzna relacja fascynacji i
odrzucenia. Zza granicy mentalnej widzimy wyidealizowany obraz cudzoziemca, ktoremu
przypisywane sa atrybuty postgpu i cywilizacji, ktory staje si¢ ideatem stawianym za wzor. A
jednoczesnie ten ideat jest odrzucany w toku walki o akceptacje. Tajemniczy cudzoziemcy sa
wigc dla nas zrodlem nieustajacych kompleksow.
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Aleksandra Grzymala-Kazlowska
4.CUDZOZIEMCY Z KRAJOW SEABIEJ ROZWINIETYCH W WARSZAWIE

Wprowadzenie

Po roku 1989 do Polski, wczesniej kraju wlasciwie wylacznie emigracyjnego, zaczeli
przybywa¢ migranci z mniej rozwinigtych gospodarczo krajow potudniowej i wschodniej
Europy, Azji a nawet Afryki poszukujacy tu pracy i lepszych warunkow do zycia. Wigkszo$¢
z przyjezdzajacych do Polski obcokrajowcow kieruje si¢ przede wszystkim do stolicy lub w
jej okolice. O tym, jak silnym magnesem przyciagajacym cudzoziemcow jest Warszawa
$wiadczy na przyktad fakt, ze zarowno w 1999, jak i 2000 roku potowa pozwolen na pracg
wydanych obcokrajowcom w Polsce przypadita na wojewoddztwo mazowieckie. Nalezy przy
tym pamigtac, ze liczba faktycznie pracujacych migrantow jest najprawdopodobniej znacznie
wyzsza niz wynika to z oficjalnych statystyk. Wedlug szacunkow Ministerstwa Pracy i
Polityki Socjalnej w 1999 roku w Polsce pracowato nielegalnie od 150 do 200 tys.
cudzoziemcow (Lentowicz, 1999). Przy czym mozna przypuszczaé, ze obcokrajowcy
nieposiadajacy uregulowanego pobytu lub prawa do pracy w Polsce wybieraja czgsciej
warszawska metropoli¢ niz inne miejsca.

Obecnos¢ cudzoziemcOw w stolicy oraz analiza konsekwencji tego zjawiska dla
miasta 1 jego mieszkancow jest wigc istotng kwestia, ktéra zostala podjgta przez Osrodek
Badan nad Migracjami Instytutu Studiéw Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego w
ramach projektu: ,,Warszawa 1 jej mieszkancy” finansowanego przez wtadze stolicy. Pod
kierownictwem profesora Marka Okolskiego przygotowany zostal projekt badania na temat
obecnosci w Warszawie imigrantow z krajow mniej rozwinig¢tych gospodarczo niz Polska
oraz konsekwencji tego zjawiska dla stolicy. Do realizacji powyzszego projektu powstat
zespot koordynowany przez autorke niniejszego raportu, w ktorego sktad weszli takze: dr
Teresa Halik, Pawet Kaczmarczyk, Agnieszka Kalita 1 Luiza Piwowarczyk

Celem badania byta weryfikacja hipotezy o dostrzegalnej obecnosci oraz istotnej roli
imigrantéw w zyciu miasta i jego mieszkancéw. Autorzy projektu zaktadali szczegdlne
znaczenie obcokrajowcow dla rozwoju handlu 1 ustug w stolicy.

Przedmiotem badania byli najliczniej obecni w stolicy cudzoziemcy z krajow mniej
rozwinigtych gospodarczo niz Polska, czyli migranci z Azji oraz z postkomunistycznych
krajow poludniowej i wschodniej Europy. Poza naszym zainteresowaniem znalezli si¢ wigc
obcokrajowcy z panstw nalezacych do najwyzej rozwinigtych krajow $wiata, do ktorych,
wedlug najnowszego ,,Human Development Report” (2001) z panstw postkomunistycznych
mozna zaliczy¢: kraje Grupy Wyszehradzkiej, Stowenig, Estoni¢ i Litwg. Obywatele Lotwy
zostali roOwniez wylaczeni z badania, bowiem kraj ten otwiera list¢ panstw o $rednim
poziomie rozwoju i niewiele rézni si¢ od innych republik nadbaltyckich. Wszystkie kraje
nadbattyckie nie tylko sa podobne do panstw Grupy Wyszehradzkiej pod wzgledem
socjoekonomicznych charakterystyk, ale i odmiennos$ci politycznej w stosunku do reszty
panstw postkomunistycznych. Wedlug ocen organizacji Freedom House we wszystkich
wyltaczonych panstwach mamy do czynienia z pelnia swobod politycznych i obywatelskich.
Kraje te aspiruja do przystapienia do Unii Europejskiej, a ich starania uzyskaty akceptacj¢ ze
strony panstw zachodnich. Pafistwa te sa lub chciatyby sta¢ si¢ takze czlonkami NATO.

Badanie miato takze odpowiedzie¢ na pytanie, w jakim stopniu mozna mowi¢ o
istnieniu w Polsce zorganizowanych spotecznosci imigranckich posiadajacych rozwinigte
instytucje etniczne oraz czy mozna juz wyodrgbni¢ w Warszawie pewne skupiska

™ Przy tej okazji autorka raportu pragnie podzigkowa¢ wszystkim osobom, ktore braty udzial w realizacji
projektu oraz stuzyly rada i pomoca podczas projektowania i wykonywania badania. Szczegoélne wyrazy
wdzigcznosci naleza si¢ Pawtowi Kaczmarczykowi za jego wktad w badanie.
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przestrzenne, gdzie mieszkaja lub pracuja cudzoziemcy. W projekcie skoncentrowaliSmy si¢
na Wietnamczykach, bowiem przyj¢liSmy, ze jest to jedna z najliczniejszych, najbardziej
widocznych 1 najwazniejszych grup obcokrajowcéw z punktu widzenia rozwoju drobnego
handlu i ustug w stolicy.

Badanie sktadato si¢ z kilku cze$ci 1 bylo przeprowadzone przy pomocy roéznych
technik badawczych. Pierwszy etap stanowila analiza danych urzgdowych, takich jak: liczba
przekroczen granic Polski, pozwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony lub osiedlenie si¢
cudzoziemcoOw w wojewddztwie stolecznym, zgody na prace dla obcokrajowcéw, wykaz
kapitatu obcego zainwestowanego w Warszawie, dane nt. uczniow 1 studentow
cudzoziemskich w polskich szkotach, statystyki dotyczace przestgpczosci wsrod migrantow.
Pozwolita ona wyloni¢ gtowne grupy obcokrajowcow ze wzgledu na kraj pochodzenia,
dostarczyla informacji na ich temat oraz dala mozliwo$§¢ pordéwnania imigracji do
wojewddztwa stotecznego z naptywem do innych regionéw Polski.

Badanie sondazowe na reprezentatywnej probie dorostych warszawiakow bedace
nastgpnym etapem projektu pokazalo percepcje obecnosci obcokrajowcoéw w stolicy, a
szczegblnie postrzeganie dynamiki naplywu migrantdw oraz oceng korzys$ci wynikajacych z
pobytu cudzoziemcdéw w Warszawie. Dostarczyto tez wiedzy na temat tego, jak sa widziane
poszczegolne grupy imigranckie i jaki dystans spoteczny jest postulowany wobec kazdej z
nich. Uwidocznilo rowniez czestos¢ 1 okolicznoSci kontaktow warszawiakow 2z
obcokrajowcami. Badanie sondazowe byto tez zrodtem informacji na temat samych
imigrantow. Stuzytlo ukazaniu rodzajow ich dziatalno$ci ekonomicznej oraz ustaleniu
rozmieszczenia przestrzennego ich miejsc pracy i zamieszkania w stolicy. Cudzoziemcy z
krajow mniej rozwinigtych gospodarczo niz Polska sa niezwykle trudna do badania populacja.
Znaczna ich czg$¢ pozostaje nieobecna w oficjalnych statystykach ze wzgledu na turystyczny
lub nielegalny status w Polsce. Zaangazowani w nielegalna dziatalno$¢ migranci staraja sig
pozosta¢ jak najmniej widocznymi i raczej unikaja udziatu w badaniach naukowych. Kolejna
trudno$¢ stanowi odnalezienie cudzoziemskich respondentéw i nawiazanie z nimi kontaktu
wynikajace z duzej mobilnosci tej populacji. Niemoznos$¢ dotarcia bezposrednio do samych
migrantow spowodowaty, ze zespdt zdecydowal si¢ na taki rodzaj badania mimo jego
ograniczen i potencjalnych zarzutow, ze dostarczy ono raczej wiedzy na temat spotecznych
reprezentacji imigrantéw niz danych na temat samych cudzoziemcow.

Podobne zastrzezenie mozna takze zglosi¢ do analizy artykulow prasowych nt.
obcokrajowcow przebywajacych w Warszawie zamieszczonych w dziennikach: ,,Gazeta
Wyborcza” i ,,Rzeczpospolita” oraz tygodnikach: ,,Wprost” i ,,Polityka” wykorzystywanych
jako uzupeiajace zrédto informacji o imigrantach. Aby uchroni¢ si¢ przed takimi zarzutami
uzyskane w ten sposéb informacje traktowaliSmy tylko 1 wytacznie jako material wymagajacy
bezwzglednej weryfikacji za pomoca réznych technik badawczych takich jak: analiza
dokumentow, obserwacja terenowa, wywiady z przedstawicielami badanych grup
imigranckich oraz rozmowy z osobami i instytucjami stykajacymi si¢ z obcokrajowcami.
Wszystkie te techniki zostalty wykorzystane w badaniu. Wywiady z przedstawicielami agencji
nieruchomosci postuzyty na przyktad do ustalenia wzoréw rozmieszczenia przestrzennego
cudzoziemcow w stolicy. Cho¢ zespolowi udato si¢ zebra¢ i sprawdzi¢ wiele informacji,
istnieje potrzeba kontynuowania badan. Wiedza zdobyta przy realizacji tego projektu stanowi
punkt wyjscia do bardziej poglebionych studiow nad réznymi grupami obcokrajowcow w
Polsce.

Systematyczna obserwacja ,,wietnamskiej” czgsci bazaru na Stadionie Dziesigciolecia,
wywiady poglebione z liderami tej azjatyckiej spoteczno$ci oraz z przedstawicielami firmy
organizujacej targowisko sa przyktadem dalszego rozwinigcia projektu. Badanie
»~wietnamskiej” czgSci targowiska, czyli przestrzeni, gdzie odbywa si¢ dzialalno$¢
ekonomiczna tej grupy; miejsca, wokot ktorego skupia si¢ spotecznos¢ wietnamska w Polsce i
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gdzie wystepuje koncentracja wietnamskich przedsigbiorstw etnicznych, prowadzonych przez
Wietnamczykow dla Wietnamczykow, takich jak: bary, sklepy, salony fryzjerskie i
wypozyczalnie kaset video dostarczylo niezwykle interesujacych danych i powinno by¢
kontynuowane w przysztosci. Obserwacja terenowa 1 przygotowany przez zespot plan
,wietnamskiej” czeéci bazaru ukazaty skalg¢ obecnosci 1 wage Wietnamczykow dla targowiska
oraz pozwalaja lepiej zrozumie¢ funkcjonowanie tej grupy w Polsce i ukierunkowa¢ dalsze
badania.

4.1. Obcokrajowcy w Swietle urzedowych statystyk

Dostepne dane urzedowe pozwalaja jedynie w niezwykle ograniczonym stopniu moga
scharakteryzowa¢ przebywajacych w Polsce cudzoziemcé4w. Nielegalny lub turystyczny
status duzej cze$ci pracujacych nad Wista obcokrajowcoOw sprawia, ze sa oni niewidoczni w
oficjalnych statystykach. Mimo koncentracji migrantéw w stolicy do$¢ czgsto brak jest
odrebnych statystyk nt. obcokrajowcow w Warszawie lub wojewddztwie mazowieckim.

Wedtug Danych Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji na dzien 31
grudnia 1999, Polske zamieszkiwato ponad 45 tysigcy cudzoziemcoOw majacych kartg statego
pob)ﬁj, pozwolenie na osiedlenie si¢ lub na zamieszkanie na czas oznaczony w Polsce (tab.
4.1.)—"W tej grupie wsrod migrantdw z krajéw objetych naszym badaniem najwigcej byto
obywateli: Ukrainy (7,4 tys.), Rosji (4,7 tys.), Wietnamu (3,3 tys.), Biatorusi (2,3 tys.),
Armenii (1,3 tys.), Kazachstanu (1,3 tys.), Jugostawii (1,3 tys.) 1 Butgarii (1,2 tys.). Statystyki
Strazy Granicznej pokazuja, ze wsrod cudzoziemcow pochodzacych z krajoéw bedacych
przedmiotem niniejszego badania polskie granice najczescie; w 1999 roku przekraczali
Ukraincy (w 1999 — 5,3 min), Biatorusini (w 1999 — 4,6 mln) i Rosjanie (w 1999 — 2,1 mln).
Ponadto w latach 1990-1999 do naszego kraju najczesciej wjezdzali obywatele Rumunii,
Butgarii, Wietnamu, Kazachstanu, Armenii i bytej Jugostawii.

W latach 1990-1999 najwigcej pozwolen na pracg w Polsce otrzymali (w malejacej
kolejnosci) Ukraincy, Biatorusini, Wietnamczycy, Rosjanie i Chinczycy. Pod koniec lat 90.
wzrost odsetek Azjatow w tej grupie. Mimo, ze Ukraincy przodowali w latach 1998-1999,
Wietnamczycy wysungli si¢ na drugie miejsce z 3246-cioma pozwoleniami. Wzrosla tez
liczba zgod dla Chinczykow, ktorzy otrzymali 1421 - wigcej niz Biatorusini (1348) i niewiele
mniej niz Rosjanie (1615). W ostatnim czasie relatywnie duza liczba zgdd na pracg w Polsce
zostala przyznana Turkom, Hindusom, Koreanczykom i Ormianom (tab. 4.2.). Wedlug
danych Krajowego Urzedu Pracy w 2000 roku najwigcej z 8831 zgdéd wydanych w
wojewddztwie mazowieckim otrzymali Ukraincy (891), Wietnamczycy (656), Turcy (423),
Biatorusini (403), Rosjanie (366), Chinczycy (350) i Hindusi (312) (tab. 4.3.).

Ukraincy, Wietnamczycy, Ormianie, Rosjanie i Bulgarzy otrzymali najwigcej wiz
pobytowych 1 wiz z prawem do pracy w Polsce w latach 1994-1997. Ostatnio miatl miejsce
znaczny spadek liczby wydawanych wiz z ponad 43 tys. w 1998 do niespetna 20 tys. w 1999 i
13,5 tys. w 2000 roku. Zmniejszyt si¢ tez udzial Ormian 1 Wietnamczykoéw wsrod
obcokrajowcow, ktdrzy otrzymali takie wizy, a wzrdst odsetek Biatorusinow (tab. 4.4.).

Oficjalne statystyki pokazuja, ze Warszawa 1 wojewodztwo stoleczne sa magnesem
najsilniej przyciagajacym obcokrajowcoéw przyjezdzajacych do Polski. Doktadnie potowa z
17 802 zgod na prace dla cudzoziemcow w 2000 roku wydana zostala w stolicy (zrédto
Krajowy Urzad Pracy). Wedlug danych MSWiA w 1998 roku 36% wiz (pobytowych i z
prawem do pracy) zostalo wydanych przez wojewode warszawskiego, a w latach 1999-2000
ponad 40% wszystkich wiz przypadto na wojewodztwo mazowieckie. Stolica silnie przyciaga
tez zagraniczny kapital. Blisko 1/4 wsrod 13,4 tys. spotek z udziatem kapitatu zagranicznego

7 0d 1 stycznia 1998 "karta stalego pobytu" zostata zastapiona przez dwie kategorie dokumentow "pozwolenie
na osiedlenie si¢" oraz "pozwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony".
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aktywnych gospodarczo w 1999 roku zlokalizowana byla na obszarze wojewodztwa
mazowieckiego. Wedtug danych PAiZ, w dn. 31 XII 2000 roku w Polsce w systemie REGON
zarejestrowanych byto 43,7 tys. spotek z udziatem kapitatu zagranicznego, z tego 42,5 tys. to
spotki z 0.0. stanowiace 28% wszystkich spotek z 0.0., a 1,2 tys. to spotki akcyjne stanowiace
15% spotek akcyjnych w Polsce. Szczegolnie w przypadku duzych spotek zagranicznych (w
ktorych zainwestowany kapitat przekracza 1 mln USD) wida¢ silng koncentracje w stolicy -
az 40% z nich miesci si¢ w Warszawie. Podmioty z kapitalem zagranicznym dzialajace na
terenie wojewddztwa mazowieckiego pod koniec 1999 roku posiadalty 52,3% S$rodkow
trwatych, ktorymi dysponowaly wszystkie firmy z kapitalem zagranicznym dziatajace w
Polsce. Przychody stotecznych firm zagranicznych stanowity 48,6% przychodow wszystkich
spotek z kapitatem zagranicznym dziatajacych w naszym kraju. Do warszawskich spotek
nalezato 57,1% wszystkich inwestycji zagranicznych w Polsce i zatrudnialy one 37,7%
wszystkich pracujacych w spotkach z kapitatem zagranicznym — prawie 347 tys. osob.

Stolica jest miejscem, gdzie obcokrajowcy najtatwiej znajduja pracg. Ma to migdzy
innymi zwiazek z tym, ze w wojewddztwie mazowieckim jest koncentracja miejsc pracy i
panuje najnizsze bezrobocie. Najwyzsze zarobki mieszkancow Warszawy i jej okolic w kraju
umozliwiaja im cze$cie] niz gdzie indziej prywatne zatrudnianie imigrantow. W stolicy
obcokrajowcy moga tez najbardziej liczy¢ na wsparcie ze strony liczniejszych niz gdzie
indziej cztonkéw wiasnej grupy etnicznej. Na warszawskim rynku pracy stosunkowo tez
najlatwiej funkcjonowaé w przypadku braku pozwolenia na pobyt i pracg w Polsce. Decyzje o
wydaleniu cudzoziemcéw podjete przez wojewode mazowieckiego (przed 1999 rokiem przez
wojewode warszawskiego) stanowity relatywnie niewielki odsetek wszystkich postanowien o
wydaleniu w stosunku do liczby przebywajacych tu migrantow: 11% w 1998, 20% w 1999 1
12% w 2000 roku (MSWiA). Warto przy tym odnotowaé, ze prawie polowa (47 — 58%) z 9-
10 tys. decyzji o wydaleniu imigrantow z wojewddztwa mazowieckiego podjetych w latach
1998-2000 dotyczyla obywateli zaledwie trzech krajow: Bulgarii, Rumunii i Ukrainy (tab.
4.5.). Innym potwierdzeniem stosunkowo mniejszej kontroli obcokrajowcow przebywajacych
w Warszawie moze by¢ fakt, ze w 1999 tylko 11% z 67 tysigcy inspekcji sprawdzajacych
legalno$¢ zatrudnienia cudzoziemcéw przypadlo na wojewoddztwo mazowieckie mimo
koncentracji migrantow w stolicy (Krajowy Urzad Pracy za: Okolski, 2000).

4.2. Cudzoziemcy w stolicy w oczach warszawiakow

W opinii warszawiakdw w ostatnich latach wzrosta liczba obcokrajowcéw w naszym
kraju (tab. 4.6.). Najwigcej, bo az 42% ankietowanych okre$la przyrost cudzoziemcoéw w
stolicy jako znaczny. Kolejna 1/3 respondentow uwaza, ze liczba naptywajacych do Polski
obcokrajowcow powoli si¢ zwigksza. Zdaniem 14% warszawiakow, w ostatnich latach jest
mniej wigcej podobna liczba cudzoziemcéw w miescie. Tylko niecate 2% jest zdania, Ze
mamy do czynienia ze zmniejszaniem sig liczby cudzoziemcow.

Upowszechniany przez mass media obraz ,inwazji” imigrantow stwarzajacych
problemy i1 zagrozenia widoczny jest w postrzeganiu przyjazdow obcokrajowcéw do Polski
jako masowego naplywu i akcentowania niekorzystnych zjawisk zwiazanych z ich obecnoscia
nad Wista. Wséréd mieszkancéw stolicy przewazaja negatywne badz co najmniej
ambiwalentne oceny konsekwencji pobytu cudzoziemcdéw w warszawskiej metropolii (tab.
4.7.) Prawie co trzeci respondent (32%) uwaza, ze obecno$¢ imigrantow jest niekorzystna dla
miasta. Tyle samo warszawiakéw zauwazata zaréwno wady, jak 1 zalety przyjazdow
cudzoziemcow do naszego kraju. Patrzac na to z drugiej strony ponad polowa ankietowanych
dostrzega jednak pewne dobre strony tego zjawiska. Co piaty warszawiak twierdzi, ze
korzy$ci zwiazane z obecno$cia obcokrajowcow w Warszawie zdecydowanie przewazaja.

Warszawiacy wyrdzniaja wyraznie trzy kategorie imigrantow przebywajacych w
stolicy (tab. 4.8.). Kategorie te sa przede wszystkim zwiazane z regionem pochodzenia
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obcokrajowcow. W percepcji mieszkancOw miasta w stolicy jest najwigce] Azjatow z
Dalekiego Wschodu. Ze wzgledu na swoja odmiennos¢ Azjaci sa najbardziej widoczna grupa
imigrantow mimo, ze W rzeczywistosci jest to znacznie mniej liczna grupa niz na przyktad
przybysze z bylego ZSRR. Az 63% warszawiakow na pytanie, ktorzy obcokrajowcy tworza
najliczniejsza grupe w Warszawie, wskazato Azjatow. Przy czym zdecydowanie najczgscie]
podawana przez respondentow konkretna grupa obcokrajowcow byli Wietnamczycy, ktorych
wskazata ponad 1/4 respondentéw (tab. 4.9.). Innymi, rzadziej przywotywanymi konkretnymi
grupami Azjatow byli Chinczycy (4,3%) oraz Koreanczycy (3,6%).

Az 95% mieszkancow Warszawy z tych, ktorzy wymienili Azjatdow jako
najliczniejszych imigrantéw w Polsce, spotkato osobiscie przedstawicieli tej grupy. 76% z
tych, ktérzy wskazali Azjatéw jako najliczniejszych imigrantow, robito zakupy lub stotowato
si¢ u migrantow z Dalekiego Wschodu. Mozna wigc przyja¢, ze przynajmniej 39%
wszystkich ~ warszawiakéw  bylo  klientami  Wietnamczykéw. Wedlug  badanych,
Azjaci/Wietnamczycy zajmuja si¢ przede wszystkim handlem (92%) lub gastronomia (47%).
W oczach warszawiakOow, najcze¢sciej pracuja oni na rozmaitych bazarach (przede wszystkim
na Stadionie X-lecia, ale takze na bazarze ,,Volumen”, na targowiskach przy PKiN, na targach
koto Hali Marymonckiej, Hali Banacha, Hali Mirowskiej, przy Uniwersamie Grochoéw, na
Bazarze  Roézyckiego) oraz  na  wielu  mniejszych  osiedlowych  bazarkach.
Azjatow/Wietnamczykow pracujacych w stolicy najbardziej wida¢é w Srodmiesciu (w
okolicach Alei Jerozolimskich, Marszatkowskiej, pl. Konstytucji, okolicach Dworca
Centralnego), na Pradze oraz na Ochocie. Wietnamczycy/Azjaci sa najbardziej pozytywnie
postrzegani z cudzoziemcdéw z krajow mniej rozwinig¢tych gospodarczo niz Polska i
charakteryzowani przede wszystkim jako osoby: pracowite (31%), uprzejme (28%), zaradne
(13%), spokojne (5%) 1 usmiechnigte (3%). Wsrod, duzo rzadszych, negatywnych okreslen
najczesciej pojawialy si¢ takie cechy jak: przebiegli (8%), hatasliwi (7%), brudni (6%),
nachalni (5%). 3-4% ankietowanych faczyto cztonkow tej grupy z przestgpstwami i
zebraniem, czyli negatywnymi stereotypowymi cechami imigrantow w ogole. W percepcji
warszawiakow, Azjaci tez sig izoluja 1 tworza hermetyczna grupe etniczng (3%).

Badania Teresy Halik 1 Ewy Nowickiej (w druku) stosunku Polakéw do
Wietnamczykow przeprowadzone w listopadzie 2000 roku na reprezentatywnej probie
mieszkancow Polski stanowia wy$mienite uzupeknienie i dobry material porownawczy dla
badan warszawskich. Wedlug nich, 49% dorostych Polakéw zetkngto si¢ osobiscie z
Wietnamczykami, z tego 9% ma czgsty kontakt z ta grupa. Wietnamczykow najczgsciej
spotykaja mieszkancy duzych miast (60% w miastach powyzej 500 tysigcy 1 71% w miastach
majacych miedzy 100 a 500 tys. mieszkancow). W najwigkszych miastach az 1/5
respondentéw ma czgsty kontakt z Wietnamczykami.

W probie ogdlnopolskiej, z jednej strony, byl wysoki (46%) odsetek osob, ktdre nie
podaly w ogole lub odpowiedzialty bardzo ogodlnikowo na pytanie o charakterystyke
Wietnamczykow. Moze to §wiadczy¢ o niecheci czgsci respondentdéw do nieuprawnionego
generalizowania 1 postugiwania si¢ stereotypami. Bardziej prawdopodobna wydaje si¢ jednak
hipoteza, ze Wietnamczykoéw nie byla w stanie opisa¢ ta potowa Polakéw, ktdrzy w ogdle nie
mieli do czynienia z ta grupa. Z drugiej strony, podane przez respondentéw cechy sktadaja sie
na bogaty, wielowymiarowy wizerunek Wietnamczykéw o przewazajacym pozytywnym
zabarwieniu. Wietnamczycy byli przede wszystkim opisywani jako pracowici, zwinni,
aktywni, zaradni, przedsigbiorczy i posiadajacy zdolnosci handlowe. Polacy postrzegaja ich
jako osoby raczej uczciwe, uprzejme 1 pogodne. Podkreslane sa ich spokoj, brak agresji 1
unikanie konfliktow, cho¢ réwnoczesnie Polacy dostrzegaja ekspansywnos$¢ tej grupy. Wsrod
odpowiedzi na pytanie, jacy sa Wietnamczycy, gross stanowity okreslenia odnoszace si¢ do
odmiennego wygladu fizycznego Azjatow. Akcentowana tez byla tajemniczo$¢ wynikajaca z
odmiennosci kulturowej azjatyckich migrantow. Swiadomosé duzego dystansu kulturowego
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dzielacego Polakow 1 Wietnamczykow sprawia, ze respondenci pesymistycznie postrzegali
szanse poznania i zrozumienia Wietnamczykéw oraz mozliwos$ci integracji tej grupy z
polskim spoteczenstwem. Wsrdd negatywnych wyobrazen najczesciej pojawialy sie takie, ze
Azjaci sa konkurentami Polakéw na rynku pracy, ktorzy nie placa podatkéw oraz zajmuja si¢
nielegalna 1 kryminalna dzialalnoscia. W $§wiadomosci Polakow istnieje tez obawa przed
chorobami, ktére moze wywota¢ kontakt z Azjatami i spozywanie przyrzadzonego przez nich
jedzenia.

Podobnie, jak w przypadku oceny przez warszawiakow korzystno$ci pobytu
cudzoziemcow w Polsce, rowniez w badaniach Halik i Nowickiej 1/3 ankietowanych byta
catkowicie przeciwna przyjazdom migrantow z Wietnamu do naszego kraju. Moze to
wskazywac na to, ze zarowno w Warszawie, jak 1 w skali catego kraju jest mniej wigcej
podobny trzydziestoprocentowy odsetek Polakow negatywnie nastawionych do wszelkich
imigrantow. Niezwykle istotne jest tez to, ze ponad potowe dorostych Polakéw (51%) cechuje
neutralna postawa wobec przyjazdéw Wietnamczykow do Polski, a co dziesiaty Polak jest
zwolennikiem dalszego naptywu Azjatow do naszego kraju. Jest to jeszcze jeden dowod na
stosunkowo najwyzsza akceptacj¢ tej grupy imigrantow w Polsce. Co wigce] najwyrazniej
kontakt z ta grupa imigrancka wptywa na wzrost sympatii wobec tej grupy, gdyz najwiece]
osOb, ktore chca gosci¢ t¢ grupe cudzoziemcow, jest w $rednich i duzych miastach
(odpowiednio 12 1 17%), gdzie najczgsciej mozna spotka¢ Wietnamczykow.

Druga pod wzgledem liczebnosci w Warszawie kategoria obcokrajowcow sa, zdaniem
ankietowanych, przybysze z terenow bylego ZSRR. Wedlug prawie 1/3 respondentéw sa oni
najbardziej liczna grupa imigrancka w Polsce. Sposroéd migrantéw zza wschodniej granicy
Polacy najcze$ciej wymieniaja Rosjan, nastepnie Ukraincéw, a rzadziej Bialorusinow i
Ormian. Imigranci z bytego ZSRR sa przede wszystkim kojarzeni z handlem (83%) oraz z
praca na budowach (20%), przy czym Rosjanie sa czgSciej taczeni z tym pierwszym, a
Ukraifcy z tym drugim zajgciem. W$rdd tych, ktorzy wskazali Rosjan jako najliczniejszych
cudzoziemcow w Warszawie, 70% robito u nich zakupy, a 9% nieoficjalnie zatrudniato ich. W
przypadku Ukraincow, 55% procent kupowalo u nich jakie§ towary, a 23% zlecalo im
nielegalng pracg. Ogo6lnie mozna powiedzie¢, ze przynajmniej 15% mieszkancow stolicy
robito zakupy u migrantow za wschodniej granicy, a nie mniej niz 3% warszawiakow
nieformalnie zatrudniato obcokrajowcéw z bylego ZSRR. Zdaniem Polakéw, imigranci z
bylego Zwiazku Radzieckiego zajmuja si¢ takze takimi ustugami jak opieka nad starszymi
osobami 1 dzieémi oraz sprzatanie domow. Migranci ze Wschodu bywaja tez taczeni z
przestgpczoscia kryminalng i gospodarcza oraz prostytucja.

Podobnie, jak w przypadku Wietnamczykow, warszawiacy najczesciej spotykali
migrantow ze Wschodu na duzych bazarach i osiedlowych targowiskach. Grupa ta jest jednak
bardziej widoczna niz Azjaci w prawobrzeznej czgsci stolicy (szczegdlnie w okolicach pl.
Szembeka, ulicy Targowej, bazaru Rozyckiego, ronda Wiatraczna, Stadionu Dziesigciolecia)
oraz na przedmie$ciach stolicy i pod Warszawa. Cudzoziemcoéw z bytego ZSRR mniej za to
dostrzega si¢ w Srodmiesciu, choé¢ i tam mozna ich spotkaé, podobnie zreszta jak na Ochocie
(w okolicach Hali Banacha) oraz na Zoliborzu (w okolicach Hali Marymonckiej).
Obcokrajowcy z Rosji, Ukrainy czy Biatorusi nie sa juz tak pozytywnie postrzegani jak
Azjaci, cho¢ takze najczg$ciej okreslani byli jako: pracowici (19%), uprzejmi (17%) i zaradni
(5%). Migranci zza Bugu budza ws$rdod mieszkancow Warszawy jednak takze wiele
negatywnych skojarzen. Sa charakteryzowani jako biedni (15%), nieuczciwi (11%), brudni
(10%), nachalni (7%), hatasliwi (5%), przestgpcy (4%), aroganccy (3%), zdesperowani (3%),
naduzywajacy alkoholu (3%).

Trzecia grupa cudzoziemcOw wyrdzniang przez respondentow byli migranci z
potudniowych, postkomunistycznych, europejskich krajow, wsrod ktorych w percepcji
warszawiakow dominuja Romowie lub ,,Rumuni” utozsamiani wyraznie z Cyganami (8%).
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Mozna przypuszczaé, ze do tej grupy sa tez zaliczani handlujacy na targowiskach Butgarzy
czy migranci z Batkanow. Wedlug mieszkancow stolicy, ktorzy wymienili obcokrajowcow z
potudnia Europy jako najliczniejszych imigrantow w stolicy, ta kategoria cudzoziemcow
przede wszystkim utrzymuje si¢ z zebrania (85%) oraz w mniejszym stopniu z handlu (29%).
Grupa ta jest takze do$¢ czgsto taczona z przestepczoscia (8%), ulicznym muzykowaniem
(5%) oraz praca na budowach (5%). Wsrdéd respondentéw uwazajacych t¢ grupe
obcokrajowcOw za najliczniejsza w stolicy, zdarzaly si¢ osoby, ktére robito zakupy u
przybyszow z potudniowej Europy. Zdaniem ankietowanych, przedstawicieli tej grupy
najczesciej mozna spotka¢ w Srodmiesciu (przy glownych skrzyzowaniach i ulicach, w
okolicach dworcow oraz w $rodkach komunikacji miejskiej). Cztonkowie tej grupy sa
charakteryzowani prawie wylacznie negatywnie i opisywani jako: brudni (45%), nachalni
(28%), biedni (23%), agresywni (8%), nieuczciwi (8%), bezczelni (8%), niewychowani (6%),
aroganccy (3%), kombinatorzy (3%) 1 zacofani (3%). Pozytywne okreSlenia pojawialy si¢
niezwykle rzadko i byty to najczesciej cechy ,,uprzejmi” (6%) i ,,0szczedni” (5%).

Widoczna jest silna nieche¢ i1 duzy dystans spoteczny Polakow w stosunku do
migrantéw z potudniowych krajow Europy. Na pytanie, jakiej grupy obcokrajowcoéw
respondenci nie chcieliby mie¢ za sasiadow, zdecydowanie najczgsciej pojawiajacymi sie
odpowiedziami byly: ,,Rumunéw”, ,,Cyganéw” i ,,Romow”. Druga pod wzgledem czgstosci
wykluczen grupa sa migranci z krajow bytego ZSRR. W stosunku do przybyszoéw z Dalekie;j
Azji, mimo duzego dystansu kulturowego, postulowany jest relatywnie najmniejszy dystans
spoteczny. Ta grupa jest najlepiej postrzegana i akceptowana w stolicy.

4.3. Obecnos$¢ obcokrajowcow w Warszawie i jej konsekwencje dla miasta i jego
mieszkancow

Przeprowadzone badanie dostarczyto dowodéw przemawiajacych za stusznoscia tezy
o waznym wkiadzie cudzoziemcow z mniej rozwinigtych krajéw do rozwoju gospodarczego
Warszawy, a szczegodlnie do rozkwitu przedsigbiorczosci i ushug.

Za posrednictwem cudzoziemcoOw z krajow bylego ZSRR odbywa si¢ wymiana
handlowa migdzy Polska a jej wschodnimi sasiadami. W$rdd legalnie pracujacych w Polsce
Ukraincoéw gross stanowia wiasciciele firm zajmujacych si¢ eksportem i importem towarow.
Wielu migrantow ze Wschodu utrzymuje si¢ z przewozenia przez granice i sprzedazy na
bazarach réznych towaréw. Obcokrajowcy zza Bugu znajduja w naszym kraju dorywcze i
sezonowe zatrudnienie na budowach, w szwalniach, przy sprzataniu prywatnych doméw i w
sadach. Przy czym Ormianie, podobnie zreszta jak Butgarzy, raczej nie podejmuja pracy w
fabrykach lub u prywatnych rodzin specjalizujac si¢ gtownie w handlu nargcznym na
targowiskach. Kobiety z tych krajow pracuja dos¢ czgsto w agencjach towarzyskich. Ustlugi
porzadkowe lub budowlane wykonywane przez migrantow z panstw bytego ZSRR oferowane
sa po tak niskich cenach, ze sta¢ na nie relatywnie wielu warszawiakéw. Zarobki ukrainskich
sprzataczek lub opiekunek zaczynaja si¢ juz od okoto 20-30 ziotych dziennie, a Rosjanie i
Ukraincy zatrudniani na budowach zarabiaja nieraz 3 zlote za godzing.

Azjaci importuja rozmaite tanie artykuly tekstylne, ktére nast¢pnie sprzedaja na
bazarach lub dostarczaja do polskich sklepdéw. Oprocz sprzedazy odziezy Wietnamczycy
czesto zajmuja si¢ prowadzeniem bardw z azjatyckim jedzeniem. Wietnamscy kupcy i
restauratorzy nie tylko zaopatruja warszawiakow w tanie produkty i ustugi gastronomiczne,
ale 1 stanowia przyktad, ze nawet przy niezbyt korzystnej sytuacji gospodarczej mozna
pomy$lnie prowadzi¢ mate firmy. W ten sposdéb przyczyniaja si¢ do rozwoju
przedsigbiorczosci Polakow. Przedstawiciele wietnamskiej spotecznosci podkreslaja czgsto,
ze wietnamscy przedsigbiorcy sa zobligowani przez prawo do tworzenia nowych miejsc pracy
dla Polakoéw, a w wietnamskich firmach i lokalach gastronomicznych pracuje wigcej Polakow
niz zwykto si¢ przypuszczaé. Nie tylko Polacy sa klientami Wietnamczykow, wietnamscy
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migranci korzystaja tez czasem z nieformalnych ustug Polakow, na przyktad zatrudniajac
emerytki do opieki nad dzieémi.

Powstata cata rozwinigta nieformalna infrastruktura nastawiona na §wiadczenie ustug
obcokrajowcom. Cho¢ nie sposob podac rzeczywistej skali tego zjawiska, Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych szacuje, ze przynajmniej 15-20 tysigcy polskich gospodarstw, szczegdlnie
w duzych miastach i na terenach przygranicznych, czerpie dochody z posrednictwa pracy,
oferowania migrantom noclegéw 1 positkow oraz ushug transportowych (Rzeczpospolita,
2000). Mieszkancy obszaro6w przygranicznych pomagaja tez cudzoziemcom w przekraczaniu
»zielonej)” granicy. Istnieja tez legalne firmy, na przyktad posroéd kancelarii prawniczych,
ktoére nastawione sa na §wiadczenie ustug obcokrajowcom. Oprécz tego niektdrzy Polacy
czerpia dochody z podnajmowania migrantom punktow handlowych lub mieszkan.
Przykladem tego moga by¢ naglo$nione przez prasg przypadki, gdy Wietnamczycy w
podnajetych od polskich najemcéw mieszkaniach organizowali nielegalne centrale
telefoniczne (Stankiewicz, 1998).

Imigranci z krajéw mniej rozwini¢tych gospodarczo niz Polska sa do$¢ wazna, cho¢
moze mato widoczna na pierwszy rzut oka grupa na warszawskim rynku wynajmu mieszkan i
magazynéw. Mimo przewagi liczebnej obcokrajowcy z tych krajow sa rzadziej klientami
posrednikow nieruchomos$ci niz specjaliSci z panstw zachodnich. Imigranci z mniej
rozwinigtych krajow szukaja prawie wytacznie mieszkan na wynajem i interesuja ich jedynie
najtansze lokale, ktérymi rzadko zajmuja si¢ agencje nieruchomosci. Chg¢ obnizenia kosztow
znalezienia 1 wynajmu mieszkania sprawia, ze zazwyczaj poszukuja lokali na wlasna reke.
Gdy decyduja si¢ na czyjas pomoc, wola nieformalnych posrednikéw, ktérzy moga wydawaé
si¢ tansi niz agencje nieruchomos$ci. Migranci o nieuregulowanym pobycie w Polsce,
pracujacy nielegalnie i chcacy nieformalnie wynaja¢ mieszkanie czgsto obawiaja sig
kontaktow z agencjami 1 ich wunikaja. Zdaniem agentow nieruchomos$ci, wigkszos¢
przybyszow ze wschodniej Europy i Azji szuka mieszkan samodzielnie - poprzez znajomych
lub ogtoszenia 1 wynajmuje je ,,na czarno”. Potwierdzaja to ogloszenia z ,,wietnamskiej”
czgséci Stadionu X-lecia. Wyjatkiem sa obcokrajowcy o uregulowanym pobycie w Polsce 1
wysokim statusie spoteczno-zawodowym, ktorych preferencje sa podobne do specjalistow z
panstw wysoko rozwinigtych. Najwyzej cenia oni potudniowa czg$¢ Warszawy: Stary
Mokotow, Wilanow, Konstancin oraz Stary Zoliborz, Saska Kepe i Szcze$liwice. Awans
spoteczno-ekonomiczny migrantéw, podobnie jak w przypadku Polakow, umozliwia im
wyprowadzanie si¢ z blokow w centrum miasta do domow jednorodzinnych w strefie
podmiejskiej lub nowych luksusowych osiedli na obrzezach miasta.

Dla wigkszosci migrantow z krajow mniej rozwini¢tych gospodarczo niz Polska
najwazniejsza kwestia przy wynajmie mieszkania jest cena. Przybysze z obszaru bylego
ZSRR by zaoszczedzi¢ decyduja si¢ nieraz na wynajem pokojow na stancji u Polakéw. Aby
obnizy¢ koszty pobytu w Polsce imigranci czasem mieszkaja po kilka lub nawet kilkanascie
0s6b w jednym lokalu. Wspdlne wynajmowanie mieszkan moze by¢ tez uzasadnione tym, ze
wielu z nich przyjezdza do Polski na dos¢ krotko lub wahadtowo kursuje migdzy swoim
krajem a Polska. Bywa, ze w przypadku handlarzy mieszkania petnia tez funkcj¢ magazynow.
Poniewaz migranci poszukuja najtanszych mieszkan, zwykle wynajmuja lokale o bardzo
niskim standardzie polozone w blokach z wielkiej ptyty. Takie stare, zniszczone mieszkania w
wysokosciowcach raczej nie ciesza si¢ popularnoscia wsrdéd Polakéw. Wynajem mieszkania
cudzoziemcom jest czgsto jedyna szansa dla wtascicieli, by lokal nie stat pusty.

Bloki i1 wielkie osiedla sa nie tylko preferowane przez obcokrajowcow ze wzgledu na
niska ceng, ale i z tego powodu, Ze zapewniaja im wigksza anonimowos$¢. Szczegolnie Azjaci
chcac jak najmniej rzuca¢ si¢ w oczy wybieraja raczej mieszkania w blokach niz w starych
kamienicach. Obawiajac si¢ o swoje bezpieczenstwo najchg¢tniej zajmuja lokale w
zamknietych osiedlach, czego najlepszym przyktadem jest Osiedle za Zelazna Brama. Strach
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przed agresja, ktora moglyby prowokowaé¢ duze skupiska imigrantow powoduje, ze
cudzoziemcy unikaja utworzenia widocznych enklaw etnicznych. Mimo to wida¢ tendencj¢
do powolnej koncentracji obcokrajowcoéw w niektorych rejonach stolicy. Oczywiscie w duzej
mierze moze to by¢ zwiazane z relatywnie tanszymi mieszkaniami w pewnych rejonach
miasta. Wytanianie si¢ etnicznych skupisk mieszkalnych zachodzi w duzo wolniejszym
tempie niz koncentracja przestrzenna miejsc pracy obcokrajowcoéw. Mozna jednak
zaobserwowa¢ prawidlowos¢, ze obcokrajowcy zaczynaja zamieszkiwaé w sasiedztwie
obszardw, na ktorych mieszcza si¢ skupiska ich miejsc pracy, tak jak to si¢ dzieje w okolicach
duzych warszawskich targowisk.

Zdaniem agentéw nieruchomosci, wsrdod cudzoziemcoéOw ze stabiej rozwinigtych
krajow jest wigksza tendencja do skoncentrowanego zamieszkiwania migrantow
pochodzacych z tych samych krajow niz w przypadku obcokrajowcoéw z krajow wysoko
rozwinigtych. Istnieja na przyklad przypadki zamieszkiwania przez Wietnamczykow
okreslonych osiedli, np. wspomniane Osiedle za Zelazna Brama lub pewnych doméw, np.
budynku wielopigtrowego przy rogu Targowej 1 Kijowskie;j.

Ze wzgledow praktycznych azjatyccy migranci wybieraja lokalizacje potozone w
samym centrum Warszawy, takie, do ktorych jest dobry i szybki dojazd, np. wspomniane
osiedle za Zelazna Brama, okolice hali Mirowskiej, srodmiejskie ulice, takie jak: Bagno,
Emilii Plater. Chetnie zamieszkuja tez budynki znajdujace si¢ w sasiedztwie bazarow, na
ktorych pracuja. Wietnamscy handlarze z ,,Jarmarku Europa” w okolicach Stadionu X-lecia
szukaja zarowno lokali mieszkalnych, jak i1 powierzchni magazynowych (np. od strony
Targowej oraz w Porcie Praskim).

Dziatalno$¢ handlowa Wietnamczykéw koncentruje si¢ na duzych targowiskach
miejskich. Oprocz ,,JJarmarku Europa” na Stadionie X-lecia, wietnamskich kupcéw mozna
spotka¢ przy placu Defilad, Hali Mirowskiej, Hali Banacha, Hali Marymonckiej, w okolicy
Dworca Centralnego i Dworca Ochota. Wietnamczycy skarza sig, ze Polscy kupcy
uniemozliwiaja im handel na mniejszych, osiedlowych bazarkach. Wietnamscy migranci
umiejscawiaja swoje lokale gastronomiczne przy gtownych ulicach i placach, zarowno w
Scistym centrum miasta, jak 1 w poszczegolnych dzielnicach. Azjatyckie bary sa tez czgsto
ulokowane przy drogach dojazdowych do Warszawy 1 w najbardziej uczgszczanych miejscach
podwarszawskich miejscowosci. Wietnamskie punkty ustugowe zwykle znajduja si¢ tam,
gdzie jest najwigkszy przeplyw pieszych, np. w okolicach bazaréw, dworcow. Gdy imigranci
raz wejda w posiadanie (wynajem) korzystnie potozonego lokalu, mimo zmian uzytkujacych
go firm 1 0so6b, dana nieruchomos¢ jest wciaz w rekach kolejnych Wietnamezykow.

Cudzoziemcy z terenow bytego ZSRR sa mniej widoczni niz azjatyccy migranci, co
sprawia wrazenie sa oni bardziej rozproszeni. Ze wzgledu na odmienny charakter migracji sa
oni tez bardziej mobilni przestrzenie od Azjatow. Obcokrajowcy zza wschodniej granicy
mieszkaja w starych blokach w centrum Warszawy lub dalej potozonych peerelowskich
osiedlach-sypialniach, na przyklad na Brédnie, na Targéwku czy na Zoliborzu (przy Kepie
Potockiej, przy ul. Klaudyny). Cudzoziemcy z bytego ZSRR zamieszkuja tez czasem
podwarszawskie miejscowos$ci lub obrzeza stolicy, gdzie znajduja si¢ budowy, na ktorych sa
zatrudnieni. Zdarza si¢ rowniez, ze nocuja bezposrednio na budowach, na ktorych pracuja.
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4.4. Wietnamczycy jako przyklad rozwinigtej spolecznosci imigranckiej w stolicy

4.4.1. Ogolna charakterystyka Wietnamczykow

Nasze badanie potwierdzilo, ze Wietnamczycy stali si¢ w ostatnim dziesigcioleciu
niezwykle widoczna grupa cudzoziemcow w stolicy majaca znaczny wklad w rozwdj
gospodarczy miasta 1 w zycie jego mieszkancow. Tylko na samych targowiskach na
»Stadionie Dziesigciolecia” 1 w jego najblizszej okolicy znajduje si¢ kilkanascie baréw
wietnamskich i1 przynajmniej okoto 1100 — 1200 stoisk. Kupcéw wietnamskich mozna tez
spotka¢ na innych duzych stotecznych bazarach, np. w okolicach Patacu Kultury i Nauki.
Zdaniem przedstawicieli wietnamskich organizacji, w Warszawie jest okoto 30 — 40 duzych
wietnamskich restauracji i nawet 300 — 400 baréw. W calej Polsce liczba ich restauracji moze
dojs¢ do 100, nie moéwiac o kolejnych setkach barow poza stolica. W przypadku
Wietnamczykow wida¢ zdecydowana koncentracje tej grupy w stolicy. Na przyktad w 2000
roku ponad potowa (53%) zgdéd na pracg dla Wietnamczykow zostata wydana przez
wojewodg mazowieckiego.

Jednak wedlug lideréw tej spotecznosci, niektorzy czionkowie tej grupy rozwazaja
mozliwo$¢ lub przenosza si¢ z centrum miasta w jego okolice lub z wojewodztwa stotecznego
do innych regiondw Polski. Cz¢$¢ z tych migracji wewnetrznych moze by¢ spowodowana
awansem spoteczno-ekonomicznym poszczegolnych rodzin wietnamskich, ktore daza do
przeprowadzenia si¢ w lepsza okolicg. Niektorzy wietnamscy biznesmeni przenosza swoje
interesy na bardziej peryferyjne obszary, gdzie ich zdaniem, jest taniej i maja wigksza
swobodg dzialania. Rowniez w dalszych okolicach Warszawy Wietnamczycy chcieliby raczej
ulokowa¢ swoje centrum handlowo - uslugowe, ktére mogloby przeja¢ funkcje
»wietnamskiej” czesci targowiska na Stadionie Dziesigciolecia. Rodzi si¢ pytanie, czy
rozpoczynanie prowadzenia interesOw poza stolica jest znakiem rozwoju tej grupy i jej
ekspansji na nowe rynki, czy przejawem ucieczki migrantdow z Warszawy wymuszonej
koniecznoscia znalezienia korzystniejszych warunkéw do prowadzenia biznesu?

Niezwykle trudno jest oszacowaé faktyczna liczb¢ wietnamskich migrantow
zarobkowych zaréwno w stolicy, jak 1 w catej Polsce, co jest spowodowane, migdzy innymi
tym, ze do$¢ duza cze$¢ z nich przebywa w naszym kraju turystycznie lub nielegalnie.
Podawane przez rzadowych ekspertow szacunki dotyczace wielkosci liczebnoS$ci
Wietnamczykow w Polsce sa bardzo rozbiezne i wahaja si¢ od 6 tys. do 50 tys. (Bartosiak,
2001). Sami Wietnamczycy, a szczegOlnie przedstawiciele wietnamskich stowarzyszen
twierdza, ze w Polsce nie moze by¢ ich wigcej niz 15-30 tys.

Nasilone od poczatku lat 90. XX wieku przyjazdy Wietnamczykéw do Polski sa
przede wszystkim wynikiem istnienia sieci migranckich powstatych na skutek wczesniejszego
pobytu znacznej liczby wietnamskich studentow i1 doktorantow w Polskiej Republice Ludowe;
1 innych krajach komunistycznych. Pierwsze dane o wietnamskich studentach w Polsce
dotycza roku akademickiego 1957/1958 (Roczniki Statystyczne GUS). Do potowy lat 60.
rocznie w Polsce przebywato okoto 40 oséb (tab. 4.10.). Poézniej liczba wietnamskich
studentow w Polsce szybko rosta. Najwigcej Wietnamczykow studiowato na polskich
uczelniach w latach 70. W rekordowych latach 1971/1972 1 1972/1973 rocznie uczylo si¢ w
Polsce ponad 800 studentow. W pierwszej potowie lat 80. liczba wietnamskich studentow
zmniejszyla si¢ do okoto 115 0soéb rocznie, a p6zniej spadla nawet do 80. Niektorzy z
wietnamskich studentéw pozostali po studiach w PRL-u. Zatozyli rodziny i1 osiedlili si¢ w
Polsce. Czgs¢ z tych, ktorzy wrocili po studiach do Wietnamu, zaczgta przyjezdza¢ do Polski
znowu pod koniec lat 80. i na poczatku lat 90. Od 1993 mozna tez obserwowac¢ powolny trend
zwyzkowy w przyjazdach Wietnamczykéw na studia do Polski. Na przyklad w roku
akademickim 1999/2000 uczyto si¢ nad Wista 168 wietnamskich studentow.
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Przyjazdy Wietnamczykéw do Polski mozna wiaza¢ rowniez z dwoma innymi
czynnikami - ,,doi moi” czyli ,,wietnamska pierestrojka” z roku 1986, ktora zaktywizowata
gospodarczo mieszkancow Wietnamu. Panstwo, w ktérym dominowal wczesniej system
nakazowo-rozdzielczy i1 ktére catkowicie kontrolowalo dziatalno$¢ gospodarcza obywateli,
uznato wlasno$¢ prywatna i1 zwolnilo obywateli z obowiazku wykazywania zrédia
pochodzenia posiadanych $rodkéw finansowych. Pojawialy si¢ prywatne sklepy, zaktady
uslugowe 1 przedsigbiorstwa, a emigranci zaczeli przysyta¢ do kraju pieniadze zarobione za
granica. Rozbudzit si¢ apetyt konsumpcyjny obywateli, przy jednoczesnym braku mozliwosci
zakupu wielu towaréw za dochody z pracy w Wietnamie. Zmianie uleglo tez nastawienie
panstwa do emigracji Wietnamczykow. O ile wcze$niej migranci byli postrzegani jako
ideologiczni zdrajcy, panstwo wreszcie dostrzeglo ogromne korzysci finansowe zwiazane z
wyjazdami zarobkowymi Wietnamczykow. Prawie rownocze$nie nastapito otwarcie granic i
rynkéw we Wschodniej Europie. Wietnamczycy szybko spostrzegli mozliwosci ekonomiczne
zawiazane z transformacja systemowa w tej czgsci Swiata.

Czynniki te wptynety na trwajacy az do konca lat 90. zwigkszony naptyw migrantow z
Wietnamu nad Wisle. Po zmianach w polskiej polityce wizowej i przepisach dotyczacych
cudzoziemcow w 1997 jest trudniej przyjecha¢ z Wiethamu do Polski. Strumien
wietnamskich migrantow byt i jest jednak zasilany przez gastarbeiterow z terenow bylego
NRD oraz Wietnamczykow rezydujacych w innych krajach postkomunistycznych, np. bylych
stypendystow ze Zwiazku Radzieckiego (potwierdza to fakt, Ze znaczna czg$¢ z
Wietnamczykow w Polsce zna jezyk rosyjski), z Bulgarii, z Czech (gtowna fala z 1997 roku)
oraz migrantow, ktorzy nielegalnie dostaja si¢ do Polski. Przy okazji warto doda¢, ze istnieja
liczne powiazania migdzy Wietnamczykami rezydujacymi w  bylych  krajach
postkomunistycznych, a szczegdlnie tymi w Polsce, w Rosji, na Ukrainie i w Niemczech.

Mimo relatywnie wysokiego stopnia zaufania spotecznego, kooperacji etnicznej i
solidarno$ci wewnatrzgrupowej wsrod Wietnamczykéw w  Polsce wystgpuja podziaty
zwiazane co najmniej z kilkoma wymiarami, takimi jak: wyksztalcenie 1 pozycja spoteczna w
Wietnamie, status prawny w Polsce, znajomo$¢ jgzyka polskiego i stopien integracji z
polskim spoteczenstwem, status zawodowo-ekonomiczny w Polsce, region pochodzenia w
Wietnamie.

Wyraznie wyrdzniajaca si¢ grupa sa absolwenci oraz studenci polskich szkoét
wyzszych tworzacy wsréd Wietnamczykow w Polsce elite kulturalno-spoteczna, a czgsto
takze 1 ekonomiczna. Sa oni w Polsce najdtuzej, znaja polski jezyk i polskie realia, posiadaja
polskie obywatelstwo lub kartg stalego pobytu w naszym kraju oraz sa na ogoél dobrze
zintegrowani z polskim spoleczenstwem. Dos¢ czgsto zdarza sig, ze ich zonami sa Polki, a
dzieci bardziej identyfikuja si¢ z polska kultura niz z wietnamska. Wielu cztonkoéw tej grupy
traktuje Polske jako kraj osiedlenia i zamierza tu pozostac.

Wigkszo$¢ z wietnamskich absolwentow polskich wyzszych uczelni nalezy do
powstalego w 1986 roku Towarzystwa Spoteczno-Kulturalnego Wietnamczykow w Polsce.
Wedtug Rocznika Statystycznego w 1998 do stowarzyszenia nalezato 178 cztonkow. Zdanie
przedstawicieli towarzystwa, obecnie skupia ono okoto 200 - 300 wietnamskich czionkéwﬁ]
nie liczac ich rodzin. Oprécz najwigkszego warszawskiego oddziatu, do ktorego nalezy okoto
100 osob, sa jeszcze oddziaty w Krakowie, Gdansku, Bydgoszczy, Lublinie, Przemyslu i
Wroctawiu.

Towarzystwo to zajmuje si¢ przede wszystkim integrowaniem elity wietnamskiej,
podtrzymywaniem kultury wietnamskiej (np. organizuje kursy jezyka wietnamskiego dla
dzieci z mieszanych matzenstw, obchody wietnamskiego Nowego Roku, Dnia Dziecka),
promowaniem jej wsrod Polakéw (pokazy sztuki walk, przygotowywanie dni kultury

™ Urodzonych w Wietnamie.
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Wietnamu, organizacja wystaw, prelekcji, spotkan) oraz reprezentowaniem wietnamskiego
srodowiska w Polsce. Dziatacze stowarzyszenia dbaja o wizerunek Wietnamczykow.
Podkres$laja korzysci zwiazane z obecnoscia Wietnamczykow w Polsce 1 unikaja wyrazania
jakichkolwiek opinii krytycznych pod adresem czltonkéw wiasnej grupy. Wietnamscy
migranci zabiegaja o dobre kontakty z polskimi politykami, urzednikami, przedsigbiorcami,
dziennikarzami i naukowcami. W pewien sposob staraja si¢ aktywnie kreowaé wilasny
wizerunek, czego przyktadem moze organizowanie opisywanych pozniej przez prase akcji
pomocy Wietnamczykdéw dla polskich powodzian i sierot.

Wietnamscy absolwenci polskich uczelni bardzo wczes$nie zajeli si¢ prowadzeniem
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej w Polsce. Juz w latach 80. grupa Wietnamczykow
utworzyta stowarzyszenie, by wspolnie zacza¢ robi¢ interesy w naszym kraju. Wynajeli oni
stoiska w duzych domach handlowych i zorganizowali tam swoje punkty sprzedazy. Wielu z
tych najbardziej wptywowych wietnamskich biznesmendéw w Polsce nalezato do dziatajacego
migdzy 1995 a 2000 rokiem Stowarzyszenia Biznesmenow Wietnamskich w Polsce.

Absolwenci polskich uczelni staraja si¢ réwniez organizowac wietnamska spotecznos¢
1 reprezentowa¢ rodakow, ktorzy przyjechali do Polski w latach 1989 - 2000. W 1999 roku
powstalo stowarzyszenie ,,Solidarnos$¢ 1 Przyjazn”, w ktorym kluczowa role¢ odgrywaja byli
studenci, cho¢ sama organizacja ma za zadanie skupia¢ jak najwigksza liczbg wietnamskich
migrantow zarobkowych przebywajacych w Polsce. Liderzy tej organizacji rowniez sprawuja
funkcje¢ reprezentantow wietnamskich migrantow pracujacych w Polsce. To liczace nawet
kilka tysigcy osOb stowarzyszenie przede wszystkim zajmuje si¢ organizowaniem i
integrowaniem spolecznos$ci wietnamskiej w Polsce. Ten cel organizacji oddaje pierwszy
czton jej nazwy - ,,Solidarno$¢”. Stowarzyszenie zapewnia Wietnamczykom wsparcie oraz
rozmaita pomoc: organizacyjna, prawna, finansowa. Wydaje ono poczytna wsrdd
Wietnamczykow gazete, z ktorej] migranci dowiaduja si¢ co si¢ dzieje na $wiecie, W
Wietnamie i w Polsce oraz gdzie moga znalez¢ informacje dotyczace ich spotecznosci nad
Wista 1 rozmaite praktyczne porady. Drugi czlon nazwy stowarzyszenia, ,,Przyjazn”, odnosi
si¢ od innego kluczowego — dbania o pozytywny wizerunek wietnamskich migrantéw i dobre
stosunki z polskim spoteczenstwem. Podobna funkcje do wietnamskich organizacji w Polsce
zdaje si¢ petni¢ utworzone w 1999 na Wegrzech chinskie stowarzyszenie HCA (Nyiri, 1995;
1997). Powstato ono by reprezentowa¢ wszystkich chinskich migrantow w tym kraju. Oprocz
umacniania patriotyzmu i lojalno$ci wobec Chin, celu raczej nieobecnego w programie
wietnamskich stowarzyszen w Polsce, podstawowymi zadaniami HCA byto: prowadzenie
dziatalno$ci charytatywnej akcji dobroczynnych na rzecz chinskich migrantow i Wegréw
promowanych w mediach 1 ws$rdd wiadz wegierskich, organizowanie chinskich wydarzen
kulturalnych, takich jak np. obchody chinskiego Nowego Roku, zapewnianie chinskim
migrantom potrzebnych ustug (thumaczen, doradztwa finansowego, transportu) i informacji,
dbanie o interesy chinskich przedsigbiorcow na Wegrzech, dzialanie na rzecz integracji z
wegierskim spoleczenstwem, wspodtpraca z chinskimi organizacjami na Wegrzech 1 w innych
krajach.

Wietnamscy migranci naptywajacy do Polski byli coraz mniej jednorodni i
wyselekcjonowani ze wzgledu na status spoteczny 1 wyksztatcenie. Mozna powiedzie¢, ze
mimo, ze powstanie sieci migranckich zapoczatkowali i zajmuja w nich centralne pozycje
absolwenci polskich wyzszych uczelni, wraz z rozwojem sieci przylaczaly si¢ do nich
jednostki cechujace si¢ coraz mniejszym kapitalem spotecznym i kulturowym.

Zdaniem samych Wietnamczykdw, wielu migrantow, ktorzy przyjechali do Polski w
latach 90., to typowi migranci ekonomiczni, ktorzy w wigkszosci mysla tylko o tym, by jak
najszybciej zrealizowa¢ zarobkowy cel swojej migracji 1 wroci¢c do domu. Nie wkiadaja
wysitku by poznaé¢ polska kultur¢ i przyswoi¢ polskie normy. Poniewaz nie zamierzaja
osiedla¢ si¢ w naszym kraju, nie staraja si¢ nauczyC jezyka polskiego opanowujac tylko
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podstawowe polskie zwroty pozwalajace im w minimalnym stopniu porozumiewac si¢ z
klientami. Po6zniej przybyli migranci ekonomiczni w wigkszym stopniu izoluja si¢ od
polskiego spoteczenstwa 1 silniej trzymaja si¢ razem, gdyz w grupie czuja si¢ pewniej,
swobodniej i1 przyjemniej. Dla czg$ci mtodych ludzi pobyt na emigracji jest nie tylko
realizacja hasta ,,zarobi¢”, ale 1 ,,zabawi¢ si¢”.

Liderzy wietnamskiej spolecznos$ci dostrzegaja mata znajomo$¢ polskiego wsrod
Wietnamczykow pracujacych w stolicy. Ich zdaniem przyczyniaja si¢ do tego: dos¢ rzadkie
traktowanie Polski jako potencjalnego kraju statego osiedlenia, brak czasu na naukg j¢zyka,
trudnosci w opanowaniu j¢zyka polskiego wynikajace z duzej roznicy kultur oraz brak
wsparcia integracji obcokrajowcoéw przez polskie panstwowe i niepanstwowe organizacje. Z
drugiej strony do$¢ wielu wietnamskich migrantow jest swiadomych korzysci, jakie daje
znajomos¢ elementdw kultury europejskiej i jgzyka polskiego nawet w przypadku powrotu do
Wietnamu. Dlatego chgtnie powierzaja swoje dzieci pod opieke polskim emerytkom, by te
nauczyly je jezyka i innych elementéw polskiej kultury, np. religii katolickiej. Dzieci znajac
polski staja si¢ tlumaczami wlasnych rodzicow 1 posrednikami migdzy polskim
spoteczenstwem a wietnamskimi migrantami.

Dowodem na stuszno$¢ tezy o zmniejszajacej si¢ z czasem selekcji wsrod
przyjezdzajacych do Polski wietnamskich migrantow moze by¢ pojawienie si¢ w ostatnich
latach wietnamskich ztodziei. Mozna sobie wyobrazi¢, ze rozwdj sieci migranckich wygladat
w nastgpujacy sposob. O ile w pierwszej kolejnosci wietnamscy studenci sprowadzali do
Polski najblizszych, o tyle potem zaczgli $ciaga¢ cztonkéw dalszej rodziny oraz pomaga¢ w
wyjazdach znajomym i sasiadom. Kolejni migranci dalej rozbudowywali sieci przyczyniajac
si¢ do przyjazdow kolejnych Wietnamczykow. Zaczeli naptywaé takze wietnamscy
gastarbeiterzy z fabryk bylego NRD rézniacy si¢ znacznie od absolwentéw polskich uczelni
wyzszych. Przedsigbiorcy wietnamscy werbowali tez w Wietnamie tanich pracownikow do
wykonywania najci¢zszych prac fizycznych. Wczedniejsze badania Osrodka Badan nad
Migracjami nad przerzutem migrantow do 1 przez Polske pokazaty, ze w niektorych
przypadkach pracodawcy optacali przerzut do Polski pracownikom, ktorych potrzebowali do
wykonywania najgorszych prac. W skrajnych sytuacjach ograniczana byta wolno$¢ takich
pracownikow, by nie zostali ztapani przez policj¢ badZ nie uciekli nie odpracowawszy za
przyjazd do Polski.

Migranci z Wietnamu ktorzy nie posiadaja w Polsce bliskich, zaczynaja pobyt na
emigracji od pracy jako tragarze i pomywacze. Znajduja si¢ oni na samym dole drabiny
spoteczno-ekonomicznej wsrod Wietnamczykéw w Polsce. Na kolejnym szczeblu drabiny sa
sprzedawcy 1 inni pracownicy punktow gastronomicznych. Wyzsza pozycje zajmuja
kierownicy punktow sprzedazy wyrobdéw tekstylnych oraz lokali gastronomicznych. Na
szczycie hierarchii spoteczno-ekonomicznej sa wtasciciele matych przedsigbiorstw. Najlepsza
pozycj¢ maja w Polsce wietnamscy biznesmeni, czyli wlasciciele firm zatrudniajacych co
najmniej kilku pracownikéw, wsrdd ktorych najwigkszym prestizem ciesza si¢ wlasciciele
duzych firm importowych 1 hurtowni.

Wsrod Wietnamezykdw mieszkajacych w Polsce istotna role odgrywaja rowniez
podziaty zwiazane z miejscem pochodzenia migrantéw. Wigkszo$¢ z przebywajacych nad
Wisla Wietnamczykow pochodzi z péinocnego Wietnamu, gtéwnie z prowincji Ha Noi oraz
innych prowincji potozonych w promieniu 300 kilometrow od stolicy, takich jak: Thanh Hoa,
Nam Dinh i Nghe Tinh (na poludniu od Hanoi), Son La (na zachodzie), Lang Son (na
potocnym-wschodzie), Hai Duong, Hai Phong i Nam Dinh (blisko Hanoi na potudniowym
wschodzie), Ha Tay (sasiadujaca z Ha Noi na potudniu). Wietnamczycy skupiaja si¢ w 100 -
300 osobowych grupach towarzyskich, czgsto skupiajacych osoby pochodzace z tego samego
regionu. Wietnamska liga pitki noznej zrzesza druzyny reprezentujace prowincje, z ktorych
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pochodzi najwigcej Wietnamczykow przebywajacych w Polsce. Wokoét kazdej z druzyn
skupiaja si¢ Wietnamczycy zwigzani z danym regionem.

4.4.2. Rola Stadionu X-lecia dla Wietnamczykow w Polsce

Bazar na Stadionie X-lecia jest miejscem, gdzie pracuje najwigksza liczba
Wietnamczykow 1 gdzie wytworzylo si¢ centrum Zycia wietnamskich migrantow w Polsce.
Obserwacja ,,wietnamskiej” czgsci bazaru dostarczyla nam wiedzy na temat ekonomicznego,
spotecznego 1 kulturowego funkcjonowania tej cudzoziemskiej grupy w Polsce. Badanie
potwierdzito istnienie zorganizowanej, samoregulujacej si¢ spotecznosci posiadajacej prezne
instytucje etniczne dla ktorej funkcjonowania pierwszorz¢dne znaczenie ma targowisko na
Stadionie Dziesigciolecia.

Zanim omoOwiona zostanie ,wietnamska” czg$¢ bazaru i jej funkcje w zyciu
Wietnamczykoéw w Polsce, warto powiedzie¢ par¢ stow o calym targowisku. ,,JJarmark
Europa” jest ogromnym bazarem nalezacym do firmy ,,Damis”. Targowisko to dziata od 1989
roku 1 usytuowane jest na obszarze praskiego Stadionu X-lecia. Potozone jest ono nad Wista i
ograniczone ulicami Targowa, Zieleniecka oraz mostem Poniatowskiego. Od poczatku
powstania do 1997 z roku na rok Stadion stawatl si¢ coraz wazniejszym miejscem wymiany
handlowej pomigdzy Polakami a cudzoziemcami z terenéw bylego ZSRR. Najlepszym
rokiem w historii ,, Jarmarku Europa” byt 1997, gdy dziatato tam ok. 7 tys. podmiotow
gospodarczych, ktorych obroty Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa szacowat na 1,9
mld PLN (dane nt. Jarmarku pochodza z oficjalnej witryny internetowej firmy ,,Damis”). Na
skutek wejscia w zycie nowych przepiséw dotyczacych cudzoziemcow w Polsce oraz kryzysu
ekonomicznego najpierw u naszych wschodnich sasiadéw, a potem w Polsce od 1998
wymiana handlowa na Stadionie zaczgla si¢ zmniejszaé. W 1998 roku obroty spadty do 975
mln, a w 1999 do 657 miln PLN. Pod koniec lat 90. mozna bylo tez obserwowaé wyrazny
spadek klientéw zagranicznych (w stosunku do polskich klientdow) i wzrost sprzedazy
detalicznej (w stosunku do wyraznie dominujacej wczesniej sprzedazy hurtowej) (tab. 4.11.).
Obecnie na targowisku dziata okolo 5 tys. podmiotéw gospodarczych, a bezposrednio na
bazarze zatrudnienie znajduje okoto 20 tys. oséb. Na Jarmarku dominuje sprzedaz odziezy
(70% obrotow) 1 obuwia (14%), kosmetykéw (3%), artykutdéw AGD i wyposazenia wngtrz.
Aby uzyska¢ prawo do handlu na targowisku trzeba optaci¢ miesigczny abonament (kosztuje
on od okolo dwustu do ponad tysiaca ztotych w zaleznos$ci od lokalizacji — najdrozsze sa
stanowiska przy gtownych ciagach komunikacyjnych, jak i rodzaju stanowiska - najwigcej
trzeba zaptaci¢ za zamykane wiaty) lub wykupi¢ jednorazowy bilet zezwalajacy na
jednodniowa sprzedaz nargczna. Formalnym wymogiem, by wynaja¢ stanowisko, jest to, ze
wynajmujacy musi mie¢ zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza, posiada¢ NIP i REGON, a
takze w przypadku, gdy jest cudzoziemcem, mie¢ uregulowany status prawny w Polsce.
Ogranicza to krag potencjalnych wietnamskich najemcéw i sprawia, ze Wietnamczycy, ktorzy
nie spetniaja ktorego$ z warunkow sa zalezni od innych.

W dni powszednie na targowisku zaopatruja si¢ gltéwnie hurtownicy. W weekendy
dominuje handel detaliczny. Na bazar przychodza nie tylko mieszkancy Warszawy. W
niedziele staje si¢ on celem wycieczek catych rodzin nawet z odleglych podwarszawskich
miejscowosci. Organizacja dnia na Stadionie wyglada nastepujaco. Od 3 od 6 rano odbywa
si¢ rozktadanie stoisk i1 rozpoczyna si¢ sprzedaz hurtowa, ktéra zwykle konczy si¢ okoto 8
rano. Targowisko jest otwarte dla klientéw do 15.00, jednak wiele stanowisk zamykanych jest
wczesniej. Handlarze posiadajacy karnety moga przebywac na terenie targowiska do godziny
18 w celu przeprowadzenia remanentu, a w sporadycznych wypadkach nocowa¢ na Stadionie
po uzyskaniu przepustki od zarzadu ,,Jarmarku”.

Oprécz Polakow na targowisku zaréwno handluja, jak i zaopatruja si¢ cudzoziemcy z
roznych krajow. Wciaz robia tu zakupy przyjezdni z terenéw bylego Zwiazku Radzieckiego,
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cho¢ juz nie w takiej liczbie jak kiedys. Migranci zza wschodniej granicy réwniez handluja na
Stadionie. Na bazarze sprzedaja tez towary przybysze z Rumunii i Bulgarii oraz z krajow
afrykanskich.

Wietnamczycy byli obecni na ,,Jarmarku” od poczatku jego istnienia, z tym, ze na
poczatku z targowiskiem zwiazana bylta tylko niewielka liczba wietnamskich migrantow.
Przez cate lata 90. XX wieku liczba wietnamskich handlarzy na bazarze ciagle rosta i nadal
si¢ zwigksza. Mimo gorszej sytuacji ekonomicznej w kraju i zubozeniu polskich klientoéw
oraz blokowania rozwoju wietnamskich kupcow przez wilascicieli targowiska i polskich
handlarzy, ekspansja Wietnamczykoéw postepuje zaréwno pod wzgledem opanowane]
przestrzeni, jak i pod wzglgdem oferowanego asortymentu. Nasze badanie pokazato, ze tylko
na terenie targowiska ,,Jarmark Europa” oraz na okolicznych terenach dziata przynajmniej
1100-1200 stanowisk wietnamskich (rys. 4.1.). Przy czym liczba ta obejmuje tylko
stanowiska, gdzie towary sa sprzedawane przez Wietnamczykow lub gdzie sa oferowane
typowo wietnamskie produkty (np. jedzenie wietnamskie). Pominigte mogly zosta¢ stoiska
wietnamskie obstugiwane przez nie-Azjatow.

Wietnamczycy koncentruja si¢ w pewnych czg$ciach bazaru. Ich stoiska ciagna si¢ od
potowy ulicy Zielenieckiej 1 biegna w kierunku Targowej oraz sa ulokowane wzdtuz toréw
kolejowych od strony zachodniej. Liczne wietnamskie kramy usytuowane sa roOwniez w
okolicach dworca PKS ,,Stadion” na mniejszym targowisku nie bedacym juz czescia
»Jarmarku Europa”. W sasiedztwie ,,Jarmarku” i dworca znajduje sig tez do$¢ duze skupisko
wietnamskich minihurtowni.

Wietnamczycy zajmuja si¢ glownie sprzedaza wyrobow tekstylnych i jedzenia
azjatyckiego. W przypadku baréw wietnamscy migranci jako pierwsi zaczegli oferowaé na
szeroka skalg szybkie, tanie dania etniczne i opanowali t¢ nisz¢ rynkowa. Jezeli idzie o import
1 sprzedaz wyrobow tekstylnych tu konkurencja jest wigksza, zar6wno miedzy roéznymi
grupami migrantéw, jak tez migdzy polskimi i cudzoziemskimi kupcami. Cho¢ Wietnamczycy
twierdza, ze unikaja sprzedazy tych samych towardéw co polscy kupcy, zdarzyto si¢ jednak, ze
te same artykuly pojawialy si¢ na polskich i wietnamskich stoiskach. Wietnamscy kupcy
handluja gltownie bawetnianymi skarpetami, r¢kawiczkami, szalikami, nakryciami glowy,
parasolkami, bielizng, damskimi bluzkami, spédnicami i spodniami, mg¢skimi koszulami
flanelowymi, dzinsami, kurtkami puchowymi, kapciami 1 obuwiem sportowym.
Wietnamczycy dotychczas raczej nie zajmowali si¢ drozszymi ubraniami, takimi jak:
garnitury, ptaszcze, podrobki najdrozszych marek odziezy, welnianymi swetrami oraz
rajstopami, pizamami, artykulami spozywczymi (oprocz gotowych potraw w barach i typowo
azjatyckich produktéw zywnosciowych), bizuteria, zegarkami, ptytami kompaktowymi, grami
na CD, kasetami, kosmetykami, meblami, sprzgtem AGD, wyrobami z plastiku i metalu.

Pogorszenie si¢ sytuacji gospodarczej w Polsce oraz nowe przepisy utrudniajace
wymiang handlowa z migrantami z krajéw bylego ZSRR, powoduja, ze generalnie kupcy
znajduja si¢ w coraz trudniejszym potozeniu. Zaostrzeniu ulegla konkurencja migdzy
handlarzami. Azjatyccy przedsigbiorcy wyraznie lepiej radza sobie w tej sytuacji (o czym
Swiadczy ich ekspansja na bazarze i mniejsza rotacja wsrod cudzoziemskich najemcow
stoisk). To wywotuje nieche¢ 1 wrogos¢ polskich kupcow. Przeciwdziatanie by Wietnamczycy
wynajmowali kolejne stanowiska na Stadionie Dziesigciolecia, uniemozliwianie im handlu na
osiedlowych bazarkach czy skladanie donoséw na policje to przyklady walki polskich
kupcow z wietnamskimi migrantami. Na powodzenie Wietnamczykow sktada si¢ tymczasem
wiele czynnikéw, wsrdéd ktorych najwazniejsze sa nizsze ceny oferowanych przez nich
towarow. Ma to szczegodlne znaczenie w sytuacji obecnej recesji gospodarczej i zubozenia
Polakéw. Migranci zadawalaja si¢ roéwniez mniejszymi zyskami z kazdej sprzedanej sztuki
towaru. Azjatyckim kupcom tatwiej nabywa¢ towar bezposrednio u producentow i
importowa¢ do Polski tanie artykuly wprost z Azji. Polscy kupcy zarzucaja wietnamskim
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konkurentom oszustwa celne, ktore pozwalaja im pozniej taniej sprzedawac towary. Na
korzy$¢ Wietnamczykow dziata takze to, ze mimo niskiej ceny sprzedawane przez nich
towary nie maja opinii produktow najgorszej jakosci tak jak produkty oferowane przez
nargcznych handlarzy z potudnia i wschodu Europy, cho¢ niewatpliwie sa uwazane za
produkty raczej niezbyt dobrej jakosci, gorszej od towarow oferowanych przez Polakow.
Towary sprzedawane przez Wietnamczykow sa jednak zapakowane, a kazdy kupujacy
otrzymuje dodatkowo plastikowa torebke. Wietnamczycy bardziej si¢ rowniez staraja podczas
obstugi klientow. Aktywnie przekonuja ich do zakupow, nie okazuja zniecierpliwienia, gdy
klienci ogladaja dlugo rzeczy, mierza je 1 grymasza. Czgsciej godza si¢ na niewielkie
opuszczenie ceny towaru. Wietnamczycy moga tez mie¢ wigcej klientow, gdyz ich stoiska sa
zwykle dhuzej otwarte niz polskie kramy. Mimo protestow polskich kupcéw i ograniczen ze
strony gospodarzy targowiska w wynajmowaniu stanowisk Wietnamczykom, wietnamscy
kupcy wciaz kontynuuja swoja ekspansje zaréwno zdobywajac kontrol¢ nad nowymi
stoiskami (np. poprzez nieformalne podnajmowanie punktéw handlowych od Polakéw), jak i
poszerzajac sprzedawany asortyment. Jeszcze do niedawna Wietnamczycy nie sprzedawali
takich artykutow jak buty czy ptyty CD.

Jednym z pytan dotyczacych funkcjonowania ,,wietnamskiego™ targowiska, na ktore
poszukiwaliSmy odpowiedzi, jest to, czy stoiska sa wynajmowane przez pojedyncze osoby
lub male firmy rodzinne, czy tez mamy raczej do czynienia z waska grupa wietnamskich
przedsigbiorcow kontrolujacych handel na Stadionie. Zarowno liderzy wietnamscy, jak i
przedstawiciele ,,Jarmarku Europa” twierdza, ze rzadko si¢ zdarza, by jeden Wietnamczyk
wynajmowat kilka stoisk. Regulamin targowiska w jezyku wietnamskim zostat jednak
wydrukowany tylko w 300 kopiach, co jest przynajmniej trzy lub czterokrotnie mniej niz
faktyczna ilo$¢ wietnamskich stoisk. Sprawg¢ komplikuje tez fakt istnienia procederu
nieformalnego podnajmowania miejsc handlowych powodujacy, ze pewna liczba stoisk
formalnie wynajmowanych przez Polakow moze by¢ faktycznie uzytkowana przez
imigrantow.

Wiadomo tez, ze z targowiskiem zwigzana jest grupa do$¢ majetnych biznesmendw,
ktorzy maja tam po kilka stoisk i1 zatrudniaja wielu pracownikow. W tym przypadku szef,
czyli wlasciciel firmy wynajmujacej stoiska, zatrudnia kierownika, ktory dba o jego interesy i
nadzoruje wszystkie punkty sprzedazy prowadzone przez poszczegolnych kupcow.
Prowadzacy stoisko migrant lub para Wietnamczykow moze zatrudnia¢ na wiasny koszt
pomocnikéw, np. kogo$ do noszenia towardéw lub do ochrony. Pracownicy kazdego szczebla
dostaja jako wynagrodzenie ustalony procent od utargu.

Awansem dla Wietnamczykoéw jest mozliwos¢ przejscia z dystrybucji na import
towarow, uwazany za co$ bardziej dochodowego 1 prestizowego, cho¢ znacznie trudniejszego.
Tego rodzaju dzialalno$¢ wymaga posiadania zarejestrowanej w Polsce firmy oraz
odpowiedniego kapitalu finansowego. Niezbedna jest do tego znajomo$¢ jezykéw obcych,
prawa handlowego oraz wiedza skad i jak importowaé produkty. Kupcy, ktorzy odniesli
sukces, zaczynaja importowa¢ towar na potrzeby wilasne i innych handlarzy. Niektorzy
zakladaja hurtownie i skupiaja si¢ tylko na imporcie towardw. Przyktadem takiej kariery jest
zyciorys pewnego Wietnamczyka, ktory po przyjezdzie z Rosji do Warszawy wynajat
stanowisko na Stadionie i wspolnie z zona zaczal tam sprzedawaé parasolki. Interes szedt
dobrze, co pozwolito mu na wynajgcie kolejnych stoisk, a potem rozpoczgcie importu
chinskich parasolek dla siebie i innych kupcow na bazarze.

Takze najemnik prowadzacy stoisko na bazarze moze po pewnym czasie
usamodzielni¢ sig, cho¢ trudno jest mu catkowicie uniezalezni¢ si¢ od swojego szefa. Wielu
migrantow skazanych jest na prace jako najemnicy lub nieformalne podnajmowanie stoiska
od innych przedsigbiorcow, gdyz tylko osoby o uregulowanym statusie w Polsce, posiadajace
tu zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza moga samodzielnie wynaja¢ punkt handlowy.



115

Podnajmujacy stoisko musi na ogot zaopatrywac si¢ w towar u bytego szefa. Nawet oficjalnie
wynajmujac stoisko, pracownik jest czgsto w pewien sposob zalezny od bytego szefa, gdyz to
poprzedni wynajmujacy wskazuje nast¢pnego najemce.

Fakt, ze ws$rdd Wietnamczykéw mamy do czynienia z duza liczba sprzedawcow
oferujacych ten sam lub podobny towar po identycznych lub zblizonych cenach moéglby
wskazywaé na to, ze bazar dziata na zasadach zblizonych do modelowego rynku idealnie
konkurencyjnego. Wyniki badania przemawiaja jednak za czym$ innym. Handel
poszczegdlnymi rodzajami asortymentu jest kontrolowany przez waska grupg biznesmenow
zajmujacych si¢ dystrybucja danego towaru i/lub jego importem. Czgsto pojedynczy
wplywowi przedsigbiorcy monopolizuja sprzedaz pewnego typu towaréw lub robi to waska
grupa kupcow specjalizujacych si¢ w pewnej branzy. W tej drugiej sytuacji kupcy $cisle ze
soba wspotpracuja realizujac wspdlna strategi¢ handlowa. Ustalaja na przyktad jedna ceng za
dany towar, planuja wielko$¢ importu i1 rodzaj sprzedawanych produktow. Wspolnie
sprowadzanie towaru pozwala im obnizy¢ koszty jego zakupu i1 importu. Taki wzor
organizacji handlu potwierdzaja obserwacje pracownikéw ,,Damisu”, ze gdy pojawia si¢ jakis$
nowy produkt, to rownoczesnie na kilku stoiskach. Dzigki wspolpracy kupcy zajmujacy si¢
jedna branza nie konkuruja migdzy soba. Moga tez minimalizowa¢ bezposrednia konkurencje
z Polakami unikajac sprzedazy tych samych towarow co polscy kupcy.

Bazar na Stadionie Dziesigciolecia jest nie tylko miejscem pracy co najmniej kilku
tysigcy Wietnamczykéw przebywajacych w Polsce. Nie tylko zalatwiane sa tu interesy i
nawiazywane kontakty handlowe. To wielkie targowisko peini réwniez wiele innych funkc;ji.
Stanowi ono centrum skupiajace 1 integrujace wietnamska spoteczno$¢ w Polsce. Nie tylko
konsoliduje liczna i pr¢zna zawodowo grupg, ale 1 skupia ludzi, ktorzy wspdlnie dziela trudy
zycia na emigracji. Wietnamczycy pracujacy na Stadionie czgsto wspdlnie wynajmuja
mieszkania 1 razem spedzaja czas wolny. Bazar jest wigc tez miejscem kontaktow
towarzyskich. W zdominowanej przez Wietnamczykow czgsci targowiska widaé, jak migranci
gwarnie rozmawiaja, wesoto zartuja, graja w gry. Na bazarze nastepuje wymiana doswiadczen
nie tylko zwiazanych z praca 1 zyciem Wietnamczykéw w Polsce, ale i informacji
dotyczacych tego, co si¢ dzieje w Wietnamie. Przy niektérych wietnamskich stoiskach oraz na
tablicach rozwieszonych w ,,wietnamskiej” czg$ci bazaru znajduja si¢ rozmaite ogloszenia
gléwnie w jezyku wietnamskim. Ws$rdd nich sa na przyktad ogtoszenia dotyczace przelotow
lotniczych, rozméw migdzynarodowych, meczy wietnamskiej ligi pitki noznej. Za pomoca
ogloszen w jezyku polskim wietnamscy migranci komunikuja si¢ z Polkami. Emerytki
szukaja pracy jako opiekunki do dzieci, bezrobotni oferuja si¢ do sprzatania lub roztadunku
towarow, Wietnamczycy poszukuja mieszkan lub lokali na magazyny w okolicach bazaru.
Czestos¢ kontroli wietnamskich kupcow na Stadionie 1 sposob ich przeprowadzania jest dla
Wietnamczykow wskaznikiem stosunku do nich polskich wtadz.

Takie skupisko wietnamskie wplywa na zachowanie swojej kultury, umocnienie
poczucia tozsamosci etnicznej i solidarno$ci wewnatrzgrupowej. Jest to istotne w przypadku
Wietnamczykoéw w Polsce, ktorzy, zdaniem Teresy Halik (2000), mimo, ze dosy¢ tatwo
przystosowuja si¢ zewngtrznie do nowych warunkow, odczuwaja potrzebg, by w sferze
prywatnej zachowac¢ kulturowa tozsamos¢. Z kontaktow miedzy wietnamskimi migrantami na
targowisku rodza si¢ pomysty imprez o kulturalnym i rozrywkowym charakterze. Tam tez sa
propagowane informacje o takich wydarzeniach. Stadion Dziesigciolecia jest réwniez
najlepszym miejscem, gdzie mozna zaopatrzy¢ si¢ w pras¢ wietnamska, zaréwno tg
przywozona z Wietnamu, jak i t¢ wydawana w Polsce. Wsrod tytutow wydawanych w Polsce
trzeba wymieni¢: ,,Que Viet” - wydawana w najwigkszej liczbie (okoto tysiaca egzemplarzy)
gazete towarzystwa ,Solidarnos¢ 1 Przyjazn”, ,,Phuong Dong” - najstarsza gazete
wietnamskich migrantow niegdy$ firmowana przez Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne
Wietnamczykow w Polsce ukazujaca si¢ w kilkuset egzemplarzach, ,,Dan Chim Viet” -
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prywatna gazete grupy Wietnamczykoéw od lat mieszkajacych w Polsce o naktadzie 100 - 200
egzemplarzy oraz ,,Que Huong” - gazetk¢ ambasady wietnamskiej w Polsce.

Od potowy lat 90. nastgpowal dynamiczny rozwoj instytucji etnicznych. Na i przy
targowiskach powstaty sklepy i punkty ustugowe na potrzeby Wietnamczykow mieszkajacych
w stolicy. Przy bazarze, szczeg6lnie w czesciach potozonych w poblizu dworca ,,Stadion”,
rozwingly sig etniczne ustugi na przyktad zaklady fryzjerskie czy wypozyczalnie kaset video.
W wietnamskich sklepach oprécz prasy mozna kupi¢ ksiazki, kasety i ptyty z wietnamska
muzyka, specjalne naczynia i przyrzady kuchenne. Przede wszystkim sprzedawane sa tam
jednak rozmaite artykuly zywnosciowe, takie jak: makaron, ryz, przyprawy, egzotyczne
owoce 1 warzywa, herbata, ryby, lekarstwa.

Na Stadionie 1 w jego najblizszych okolicach znajduje si¢ przynajmniej kilkanascie
barow wietnamskich i spotka¢ tam mozna co najmniej kilku obnos$nych handlarzy z
jedzeniem. Czg$¢ z baréw umiejscowiona jest przy gléwnych ciagach komunikacyjnych
targowiska, migdzy wejsciem na bazar od strony ronda Waszyngtona oraz przy dworcu
»Stadion”. Bary znajdujace si¢ wewnatrz ,,wietnamskiej” czgsci bardziej nastawione sa na
wietnamskich klientéw, co widaé, po bardziej egzotycznej i bogatszej ofercie kulinarne;.
Lokale gastronomiczne sa nie tylko miejscem spozywania positkéw i1 kupowania ich na
wynos, ale i arena spotkan Wietnamczykow, tak towarzyskich, jak i tych zwiazanych z
interesami.

Przy Stadionie pr¢znie dziala tez oddzial towarzystwa ,,Solidarno$¢ i Przyjazn”.
Koncentracja przestrzenna na targowisku nie tylko utatwia Wietnamczykom samoorganizacje,
wymiang informacji, zbidrki pienigdzy ale i umozliwia grupie najbardziej wptywowych
Wietnamczykow kontrole nad reszta migrantow. Na bazarze panuja okreslone wzory
zachowania 1 wszyscy musza si¢ podporzadkowac¢ $cisle ustalonej hierarchii. Dzigki temu
Wietnamczykoéw w stolicy jako grupe cechuje dos¢ wysoki stopien samoorganizacji, co
pomaga im osiagna¢ sukces na polskim rynku i lepiej zaadoptowa¢ si¢ do zycia w Polsce.
Sprawia to tez, ze wietnamscy migranci sa w stanie rozwigzywa¢ wigkszo$¢ problemow we
wlasnej grupie oraz wymusi¢ na cztonkach spolecznosci uczciwe i kooperatywne zachowanie.
Wsrod Wietnamczykéw istnieje na przyktad specjalna rada mediacyjna, ktora pomaga
zwasnionym stronom w rozwiazaniu konfliktéw. Jednostki tamiace ustalone reguly sa
skutecznie usuwane ze spotecznosci. W wietnamskiej prasie drukowane sa ostrzezenia przed
wietnamskimi ztodziejami lub oszustami. Gdy Wietnamczycy nie moga sami uporaé si¢ z
cztonkami wiasnej grupy, prosza o pomoc polska policje.

Podsumowanie

Badanie pokazato, ze stolica jest silnym magnesem przyciagajacym cudzoziemcoéw z
krajow rozwijajacych si¢ wsrod ktérych, wedtug oficjalnych statystyk, dominuja migranci z
Ukrainy, Bialorusi, Rosji, Rumunii, Bulgarii, Wietnamu, Kazachstanu, Armenii, bytej
Jugostawii, Chin 1 Turcji. Dostarczylo rowniez dowodow na stusznos$¢ tezy o istotnej roli
obcokrajowcow w zyciu miasta i jego mieszkancow. W tym kontekscie uderza mata ilos¢
odrebnych statystyk dotyczacych cudzoziemcéw w Warszawie 1 w wojewodztwie
mazowieckim. Oprocz gromadzenia, opracowywania i szerszego udostgpniania oficjalnych
danych przez odpowiednie urzedy celowe zatem zdaje si¢ wspieranie przez miasto dalszych
badan naukowych dotyczacych zjawiska obecno$ci w stolicy imigrantow.

Sondaz wsrod Warszawiakow udowodnit, ze obcokrajowcy z krajow mniej
rozwinigtych gospodarczo od Polski sa wyraznie obecni w percepcji spotecznej. Warszawiacy
wyrdzniaja trzy kategorie cudzoziemcOw zwiazane z regionem pochodzenia migrantow.
Zdaniem 63% mieszkancéw stolicy najliczniejsza grupa obcokrajowcow w Warszawie sa
przybysze z Dalekiej Azji, gldownie Wietnamczycy. Ta najbardziej widoczna przez Polakow
grupa cudzoziemcOw jest tez znacznie pozytywniej postrzegana niz dwie pozostale grupy
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obcokrajowcow: migranci zza wschodniej granicy i1 przybysze z potudniowej Europy
utozsamiani przez warszawiakow z Romami z Rumunii.

Okazato sig, ze mieszkancy metropolii nie tylko czgsto spotykaja cudzoziemcow na
ulicach swojego miasta, ale i korzystaja z ich ustug. Cho¢ nasze badanie nie pozwala
odpowiedzie¢ na pytanie, jaki procent warszawiakow byl klientami Wietnamczykow,
wiadomo, Ze nie mniej niz 39%. Badanie, z jednej strony, potwierdzito znaczna rolg, jaka
cudzoziemcy odgrywaja w handlu 1 uslugach w stolicy, z drugiej ujawnialo niepokoj
warszawiakow spowodowany naptywem imigrantow do miasta i wagg stereotypow
etnicznych jako czynnikow modyfikujacych oceng korzysci zwiazanych z pobytem
cudzoziemcoOw w Polsce. Ponad potowa respondentéw dostrzegata jednak jakie$ pozytywne
strony tego zjawiska, nawet jezeli rownocze$nie widziata tez negatywne aspekty obecnosci
obcokrajowcoOw w Polsce. Do$¢ duza grupa osob calkowicie przeciwnych pobytowi
migrantow w stolicy (1/3 badanych) moze by¢ wynikiem wymagania od ankietowanych
ustosunkowania si¢ do bardzo abstrakcyjnej kwestii, co jak wiadomo silnie uruchamia
procesy stereotypizacji.

Badanie dostarczyto dowodow na to, ze w mieScie zaczynaja powoli wylaniaé sig
skupiska etniczne. Ich zaczatki tworza si¢ w najtanszych rejonach miasta. Do$¢ czgsto
najpierw nastgpuje koncentracja przestrzenna miejsc pracy cudzoziemcow, a dopiero pdzniej
obcokrajowcy zaczynaja szuka¢ mieszkan w tej samej okolicy. Wida¢, ze miejsce 1 charakter
pracy imigrantow obok ceny odgrywaja decydujaca rol¢ w wyborze przez cudzoziemcow
miejsca zamieszkania. Proces tworzenia si¢ etnicznych skupisk mieszkalnych przebiega
jednak bardzo powoli. Mimo, zZe obcokrajowcy chcieliby zamieszkiwaé blisko siebie,
obawiaja si¢ zbytniej koncentracji, by nie prowokowa¢ w ten sposob agresji pewnych grup
Polakow. Migranci staraja sig, by ich miejsca zamieszkania pozostaty jak najbardziej
niewidoczne.

Potwierdzilo si¢ nasze przypuszczenie, ze Wietnamczycy sa nie tylko widoczng i
wazna grupa na warszawskim rynku pracy, ale tworza dobrze zorganizowana spotecznos¢ z
rozwinigtymi instytucjami etnicznymi. Zycie wietnamskich imigrantéw koncentruje sie¢ wokot
targowisk umiejscowionych na i w okolicach Stadionu Dziesigciolecia, na ktorych znajduje
si¢ przynajmniej 1100-1200 wietnamskich stoisk, dziataja wietnamskie bary, sklepy, punkty
ustlugowe 1 przy ktorym istnieje oddzial towarzystwa ,,Solidarnos¢ i Przyjazn” organizujacy
wietnamska spolecznos$¢.

Paradoksalnie pogorszenie si¢ sytuacji ekonomicznej kraju dziala moze na korzys¢
wietnamskich przedsigbiorcow, ktoérzy sa w stanie zaproponowa¢ polskim zubozatym
klientom bardziej konkurencyjne ceny na swoje towary i ustugi. Oprécz warunkow
ekonomicznych niezwykle istotne jest to jak wyglada¢ bedzie polskiego polityka panstwa
wobec grup imigranckich obecnych na polskim rynku pracy oraz jaka atmosfera spoteczna
bedzie towarzyszyla obecnosci cudzoziemcow. Oprdcz najlepiej zintegrowanej, dos¢ waskiej
grupy wietnamskich absolwentéw polskich uczelni i ich rodzin, pobyt reszty Wietnamczykow
moze mie¢ do$¢ tymczasowy charakter. Wiaze si¢ on z korzystnymi dla tej grupy
mozliwo$ciami w Polsce. Zmiana sytuacji — pogorszenie si¢ warunkow zycia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w Polsce lub pojawienie si¢ gdzie§ indziej atrakcyjniejszych
perspektyw — moze spowodowaé wyjazdy Wietnamczykdéw z Polski. Przy braku silnych
czynnikdw wypychajacych migrantéw z Polski lub przyciagajacych ich za granica mozliwy
jest tez inny scenariusz, w kierunku ktérego powoli ewoluuje sytuacja. Wietnamscy migranci
zadomowia si¢ w Polsce 1 z tymczasowych gosci stang si¢ mieszkancami kraju nad Wista.
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Zalaczniki

Tabela 4.1. Liczba obcokrajowcow z mniej rozwinigtych krajow w Polsce na dzien 31
grudnia 1999 roku.

Kraj Ogodtem Osiedlenie Zamieszkanie na
czas oznaczony

Ogotem 45,097 25,855 19,242
Algieria 359 296 63
Armenia 1,349 473 876
Biatorus 2,330 1,468 862
Bulgaria 1,242 968 274
Chiny 617 155 462
Chorwacja 170 124 46
Indie 529 126 403
Irak 298 213 85
Jordania 273 162 111
Kazachstan 648 338 310
Liban 194 148 46
Libia 472 65 407
Mongolia 334 85 249
Rumunia 261 185 76
Rosja 4,653 3411 1,242
Syria 490 338 152
Turcja 389 189 200
Ukraina 7,357 4,399 2,958
Wietnam 3277 1,492 1,785
Jugostawia 1,279 451 828

Zrodto: MSWIA (opracowanie Agata Gorny) (za Marek Okolski, 2000).



Tabela 4.2. Zgody na prac¢ dla najliczniejszych grup obcokrajowcéw ze slabiej

rozwini¢tych krajow wydane w 1998 1 1999 roku

119

Zawod

Kraj Ogdtem Robotnik | Robotnik

Kierownik | Whasciciel | Ekspert | Nauczyciel |wykwalifi-| niewykwali- | Inni

kowany fikowany

1998
Ogolem 16928 3,496 4,633 2,368 1,637 1,758 461 2,575
Ukraina 2311 55 213 262 392 511 376 502
Wietnam 1,779 99 1160 96 3 331 8 82
Rosja 823 92 205 169 89 37 11 220
Chiny 736 65 399 57 4 162 - 49
Biatorus 688 34 97 99 85 192 18 163
Turcja 505 73 277 95 1 28 2 29
Indie 485 147 167 63 7 23 2 76
Korea Pid. 420 171 49 102 2 6 - 90
Armenia 390 13 225 68 10 37 6 31
Bulgaria 353 28 213 30 3 47 1 31
1999
Ogotem 17,116 4,184 4,154 2,510 1,890 1479 385 2,514
Ukraina 2,532 117 411 379 495 383 289 458
Wietnam 1,467 208 820 42 2 337 3 55
Rosja 792 110 155 173 100 41 12 201
Chiny 685 80 334 57 5 151 24 34
Biatorus 660 38 99 108 100 119 13 183
Indie 505 164 159 77 8 17 3 77
Turcja 485 135 147 121 - 42 1 39
Bulgaria 443 29 335 18 5 30 5 21
Korea Pid. 408 193 43 45 3 5 - 119
Armenia 266 41 142 38 7 20 4 14

Zrodto: Krajowy Urzad Pracy (za: Okolski, 2000).
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Tabela 4.3. Zgody na pracg dla cudzoziemcow wedtug kraju pochodzenia i1 grup zawodowych w uktadzie wojewodzkim wydane w 2000 r.

Kierownicy (firmy) Ogotem grupy zawodowe
Kontynent i kraje ,
pocht(}),illzenia J Ogotem Robotnicy | Robotnicy

Razem W,t}.ln? Eksperci Prac. .| wykwalifi | niewykwalif | Medyczne | Nauczyciele| Artysci | Rolnicy | Budowlancy Inne

wiasciciel biurowi . . . grupy
kowani ikowani

Ogodtem 17.802 | 7.859 | 4.302 4305 | 2.117 | 2.375 661 392 2.276 562 104 414 13.936
MAZOWIECKIE 8,831 (4,515 2,230 1,628 | 1,364 959 365 150 602 294 3 78 7,704
KRAIJE:
UKRAINA 891 164 102 240 161 252 74 50 138 73 1 6 623
WIETNAM 656 437 379 33 17 123 46 0 0 2 0 0 654
TURCJA 423 192 139 53 74 81 23 0 0 0 0 42 381
BIALORUS 403 78 55 111 78 121 15 11 38 85 0 9 260
ROSJA 366 121 62 122 59 56 8 18 9 74 0 3 262
CHINY 350 208 191 35 50 28 29 4 0 0 0 0 346
INDIE 312 169 78 23 64 40 16 0 4 0 0 0 308
AFRYKA 112 35 5 41 25 9 2 0 34 1 0 0 77
AMERYKA PLD. 27 11 3 4 8 1 3 0 2 2 0 0 23
UNIA EUROPEJSKA 3,178 | 1,921 583 607 559 51 40 14 263 15 1 11 2,874
AMERYKA PLN. 458 263 109 113 72 6 4 4 74 2 0 0 378
AUSTRALIA 61 25 1 17 19 0 0 2 17 0 0 0 42

Zrédto: Krajowy Urzad Pracy.
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Tabela 4.4. Wizy pobytowe 1 wizy z prawem do pracy dla najliczniejszych grup
obcokrajowcow ze stabiej rozwinigtych krajow wydane w latach 1998-2000.

OBYWATELSTWO RODZAJE WIZ 1998 1999 2000
ARMENIA Wizy z prawem do pracy 324 26 2
'Wizy pobytowe 2,804 754 291
BIALORUS Wizy z prawem do pracy] 388 85 39
'Wizy pobytowe 1,996 1,234 834
BULGARIA Wizy z prawem do pracy 223 165 124
'Wizy pobytowe 2,027 1,045 990
CHINY Wizy z prawem do pracy 704 83 14
'Wizy pobytowe 440 377 277
INDIE Wizy z prawem do pracy 417 105 55
Wizy pobytowe 539 306 209
JUGOSLAWIA Wizy z prawem do pracy 117 27 8
Wizy pobytowe 472 347 188
KAZACHSTAN Wizy z prawem do pracy 27 10 6
Wizy pobytowe 786 473 401
KOREA POLUDNIOWA |Wizy z prawem do pracy] 271 28 44
Wizy pobytowe 798 379 171
LIBIA Wizy z prawem do pracy 3 3 1
Wizy pobytowe 1,062 426 241
MONGOLIA Wizy z prawem do pracy 201 34 10
'Wizy pobytowe 404 199 105
ROSJA Wizy z prawem do pracy 594 155 51
'Wizy pobytowe 2,932 1,607 1,119
RUMUNIA Wizy z prawem do pracy 14 7 4
Wizy pobytowe 305 209 149
SYRIA Wizy z prawem do pracy 60 5 12
Wizy pobytowe 382 125 90
TURCJA Wizy z prawem do pracy| 349 89 60
Wizy pobytowe 263 179 160
UKRAINA Wizy z prawem do pracy| 1,374 269 186
'Wizy pobytowe 3,273 2,659 2,363
WIETNAM Wizy z prawem do pracy| 1,596 86 15
'Wizy pobytowe 2,619 534 205
Wizy z prawem do pracy, Razem 10,505 2,015 1,064
Wizy pobytowe, Razem 32,849 17,959 12,382
OGOLEM 43,355 19,977 13,451

Zrédto: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji.
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Tabela 4.5. Decyzje o wydaleniu wydane woj. warszawskim/mazowieckim w latach
1998-2000 dotyczace najliczniejszych grup cudzoziemcdw z krajow stabiej rozwinigtych.

DECYZIJE O
OBYWATELSTWO WYDALENIU 1998 1999 2000
AFGANISTAN Wydane 151 189 338

Liczba os6b objetych

decyzja 192 224 472
ARMENIA Wydane 875 694 571

Liczba os6b objetych

decyzja 972 746 633
BIALORUS Wydane 278 385 601

Liczba os6b objetych

decyzja 278 385 605
BULGARIA Wydane 1,360 1,413 1,081

Liczba os6b objetych

decyzja 1,411 1,455 1,111
MOLDOWA Wydane 382 463 673

Liczba os6b objetych

decyzja 386 468 707
ROSJA Wydane 239 324 520

Liczba os6b objetych

decyzja 239 336 631
RUMUNIA Wydane 1,537 969 904

Liczba os6b objetych

decyzja 2,264 1,269 1,118
SRI LANKA Wydane 299 157 40

Liczba os6b objetych

decyzja 303 159 40
UKRAINA Wydane 1,247 2,521 3,095

Liczba os6b objetych

decyzja 1,273 2,571 3,143
WIETNAM Wydane 223 288 314

Liczba os6b objetych

decyzja 241 296 332
Wydane, Razem 7,955 8,531 9,226
Liczba 0s6b objetych decyzja, Razem 8,969 9,120 9,987

Zroédto: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji.
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Tabela 4.6. Percepcja dynamiki naptywu cudzoziemcoOw w ostatnich 3-5 latach.

Szybko wzrasta ich liczba 42,2%
Powoli wzrasta ich liczba 31,2%
Caly czas jest ich tyle samo 14,2%
Powoli zmniejsza si¢ ich liczba 1,8%

Szybko zmniejsza sig ich liczba 0,1%

Trudno powiedzie¢ 10,6%
Ogodlem 100,0%

Zrodlo: ISS UW.

Tabela 4.7. Ocena korzysci z obecnosci w Polsce cudzoziemcéw z krajéw mniej
rozwinigtych gospodarczo.

Tak 8,6%

Wigkszosci tak 12,4%
Czesci tak, czesci nie 32,0%
Wigkszosci nie 18,7%
Nie 12,9%
Trudno powiedzie¢ 15,5%
Ogodlem 100,0%

Zrodlo: ISS UW.

Tabela 4.8. Jakie trzy glowne kategorie migrantéw ze wzgledu na pochodzenie

wyrdzniaja warszawiacy
Kategorie migrantow Liczba wskazan Procent wskazan waznych
Byly ZSRR 238 29,1
Azjaci 515 62,9
Romowie 66 8,1
Ogotem 819 100,0
Braki danych i inne
.o 185
odpowiedzi
N (1004)

Zrodlo: ISS UW.
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Tabela 4.9. Wszystkie najwigksze grupy cudzoziemcow wskazane
warszawiakOw
Kategorie migrantow Liczba wskazan Procent. wskazah

waznych

Byly ZSRR - bez specyfikacji 39 4,7
Bialorus 4 0,5
Rosja 141 16,8
Ukraina 47 5,6
Ormianie 7 0,8
Azjaci - bez specyfikacji 228 27,2
Wietnamczycy 221 26,4
Koreanczycy 30 3,6
Chinczycy 36 4,3
Murzyni 8 1,0
Rumunii 51 6,1
Cyganie/Romowie 15 1,8
Bulgarzy, Albanczycy, Jugostowianie 3 0,4
Arabowie 3 0.4
Zydzi 4 0,5
Ogotem 837 100,0
Braki danych 1 inne odpowiedzi 167
N (1004)

Zrodto: 1SS UW.

przez



s . C ' LEGENDA
ra AN ; K}{ liczba i polozenie
stanowisk wiemamskich
' stanowiska innych nacji
® bary wiétlna mskie

| « Wietnamskie punkty ustugowe
skierowane do Wietnamezykow

w "S’%fan)( \ec©

wnﬁec PKP i PKS
Wa)‘szawa Stadmn

J

I"'-'| .



125

Tabela 4.10. Liczba stypendystéw wietnamskich na polskich wyzszych uczelniach w
latach 1957-2000.

Rok Liczba studentow | Rok Liczba studentow
1957/1958 40 1979/1980 118
1958/1959 60 1980/1981 111
1959/1960 61 1981/1982 117
1960/1961 60 1982/1983 125
1961/1962 60 1983/1984 112
1962/1963 50 1984/1985 112
1963/1964 34 1985/1986 100
1964/1965 30 1986/1987 87
1965/1966 43 1987/1988 72
1966/1967 142 1988/1989 66
1967/1968 264 1989/1990 77
1968/1969 387 1990/1991 85
1969/1970 540 1991/1992 95
1970/1971 725 1992/1993 99
1971/1972 819 1993/1994 111
1972/1973 814 1994/1995 134
1973/1974 755 1995/1996 144
1974/1975 616 1996/1997 155
1975/1976 443 1997/1998 85
1976/1977 312 1998/1999 187
1977/1978 199 1999/2000 168
1978/1979 148

Zrodto: Roczniki Statystyczne GUS, rézne lata.

Tabela 4.11. Struktura klientéw ,,Jarmarku Europa”. Procentowy udziat kazdego typu
klientow w poszczegolnych latach.

Typ klientéw 1996 1997 1998 1999
Krajowi hurtowi 16 19 26 22
Krajowi detaliczni 26 19 42 48
Zagraniczni hurtowni 32 40 22 18
Zagraniczni detaliczni 26 20 10 12

Zrodto: www.jarmark.damis.pl.
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Rysunek 4.1. Plan ,,wietnamskiej” cze$ci targowiska na Stadionie Dziesigciolecia i w jego okolicach
(patrz oddzielny plik)
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