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Con3Post podejmuje wcigz niedostatecznie zbadany temat rekrutacji i delegowania
obywateli panstw trzecich do pracy w sektorze budowlanym w Unii Europejskiej (UE).
Projekt ma na celu dostarczenie nowej wiedzy na temat tego zjawiska, zachecanie

do miedzynarodowej wspodtpracy i wymiany informacji miedzy kluczowymi interesariuszami w UE
i w krajach trzecich oraz zwiekszenie dostepu do informacji dotyczgcych delegowania. Con3Post
w innowacyjny sposéb przyczyni sie do lepszego zrozumienia wyzwan w zakresie delegowania
obywateli panstw trzecich poprzez:

stworzenie nowego zasobu wiedzy na podstawie zebranych w ramach projektu danych;
prowadzenie badan poréwnawczych, ktére pozwolg na eksploracje zjawiska rekrutacji
i delegowania pracownikow z perspektywy wszystkich zaangazowanych krajow
oraz na zidentyfikowanie roznic regionalnych;

opracowanie rekomendacji dla interesariuszy na podstawie wynikéw badan
empirycznych;

opracowanie scenariuszy mozliwych wydarzen i zmian w zakresie rekrutacji i delegowania
pracownikow;

dzielenie sie informacjami i nawigzanie trwatej wspotpracy miedzynarodowe;.

Con3Post skupia ekspertéw i interesariuszy z 7 painstw cztonkowskich UE: Stowenii, Austrii,
Witoch, Finlandii, Polski, Estonii i Belgii oraz z panstw trzecich w sgsiedztwie UE. Celem tak
szeroko zakrojonej wspotpracy jest stworzenie miedzynarodowego forum wymiany wiedzy
i informacji.

Partnerzy w projekcie reprezentujg kraje cztonkowskie UE, ktére rekrutujg pracownikéw z panstw

trzecich i oddelegowuja ich do pracy w innych krajach cztonkowskich, oraz kraje cztonkowskie UE,

ktére przyjmujg delegowanych pracownikéw bedacych obywatelami panstw trzecich, jak réwniez

panstwa trzecie, z ktérych rekrutuje sie pracownikéw. Con3Post koncentruje sie na rekrutacji

z Batkanéw Zachodnich, Afryki Pétnocnej i Europy Wschodniej.

Prace w projekcie zostang zorganizowane w ramach 6 pakietéw zadan (Work Packages - WP),

w ktorych systematycznej analizie poddana zostanie mobilno$¢ pracownikéw delegowanych

w 3 regionach. Dzieki temu zjawiska te zostang zbadane z perspektywy réznych interesariuszy
w krajach trzecich oraz w krajach wysytajacych i przyjmujgcych UE:

e WP1 -ZARZADZANIE, KOORDYNACJA | ADMINISTRACJA

Liderem WP1 jest Centrum Badan Stowenskiej Akademii Nauki i Sztuki (ZRC SAZU),
ktore koordynuje projekt. ZRC SAZU zorganizowato pierwsze spotkanie projektowe,
ktore odbyto sie 28 marca 2019 r. w Lublanie.
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e WP2, WP3 i WP4 - PRZEPLYWY PRACOWNIKOW DELEGOWANYCH W 3 REGIONACH

Te 3 pakiety zadanh sg ukierunkowane na zidentyfikowanie oraz analize trendéw rekrutacji

i zatrudniania w sektorze budowlanym pracownikéw z:

1. Batkanéw Zachodnich (gtownie z Bosni i Hercegowiny oraz Serbii) w Stowenii
z zamiarem oddelegowania ich do pracy w krajach Europy Srodkowej i Zachodniej;

2. Afryki Péinocnej (gtébwnie z Maroka i Tunezji) we Wioszech z zamiarem
oddelegowania ich do pracy w krajach Europy Srodkowej i Zachodniej, m.in. w Belgii
i w Niemczech;

3. krajéw Europy Wschodniej spoza UE (np. Ukrainy, Biatorusi) zatrudnianych w Polsce
z zamiarem oddelegowania ich do pracy w krajach Europy Péinocnej, np. Finlandii
i Estonii.

W celu omoéwienia tych zjawisk z perspektywy krajéw pochodzenia, wysytajacych

i przyjmujacych, zostanie organizowanych 9 spotkan na poziomie regionalnym

w Lublanie, Wiedniu, Helsinkach, Warszawie, Wenecji i Brukseli. Spotkania beda

obejmowaly seminarium, grupe fokusowa i warsztaty typu foresight. ZRC SAZU

i Uniwersytet Ca' Foscari zorganizowaty juz pierwsze tego typu spotkania odpowiednio

w Lublanie i Wenecji. We wrzesniu w Helsinkach odbyto sie takze spotkanie zorganizowane

przez Uniwersytet w Jyvaskyla. Ponadto opublikowane bedg 3 raporty zawierajace studia

przypadkéw w wybranych regionach oraz 3 ekspertyzy dotyczace polityk w zakresie

delegowania uwzgledniajgce takze rekomendacje dla interesariuszy. Opracowania te

beda szeroko dystrybuowane oraz publikowane na stronach internetowych partneréw

projektu.

e WP5 - METODOLOGIA | BADANIE POROWNAWCZE

Na podstawie przegladu literatury i badan empirycznych zostanie przygotowany raport
poréwnawczy z rekomendacjami dla wiadz na poziomie krajowym i unijnym. Raport
bedzie opublikowany i szeroko rozpowszechniony wsrdd interesariuszy, jak réwniez
zaprezentowany podczas koncowej miedzynarodowej konferencji w Brukseli.
W raporcie zostang omoéwione obecne i spodziewane trendy rekrutacji pracownikow
z panstw trzecich w celu delegowania ich do pracy w sektorze budowlanym w krajach
cztonkowskich UE. Poréwnywana bedzie réwniez mobilnos¢ pracownikéw
delegowanych w 3 regionach analizowanych w ramach WP2, WP3 i WP4.
W  szczegb6lnosci raport bedzie dotyczyt podatnosci pracownikéw delegowanych
na doswiadczanie réznych zagrozen, m.in. zwigzanych z naruszeniami w zakresie ich praw
pracowniczych i reprezentacji intereséw pracowniczych, opieki spotecznej
i bezpieczenstwa, higieny pracy, a takze wynikajacych z wyzwan w sferze zarzgdzania coraz
bardziej umiedzynarodowionym sektorem budowlanym, monitorowania
nieprawidtowosci i radzenia sobie z pracg nierejestrowana.

e WP6 - KOMUNIKACJA, ROZPOWSZECHNIANIE WYNIKOW PROJEKTU, EWALUACJA
Gtownym celem tego pakietu zadan jest efektywne rozpowszechnianie wynikow
realizowanego w projekcie badania, stworzenie przestrzeni dla wielostronnej
wspoétpracy ponadnarodowej i wymiany informacji w UE i poza nig, jak réwniez
ozywienie dialogu spotecznego w ramach sektora budowlanego. Przez caty czas trwania
projektu informacje o dziataniach i wynikach beda przekazywane szerokiej publicznosci,
w tym wiadzom publicznym, partnerom spotecznym oraz firmom i pracownikom
spotecznym za posrednictwem: licznych wydarzen (tj. 9 spotkan na poziomie
regionalnym i koncowej konferencji projektowej), broszury dystrybuowanej
w 6 jezykach, 4 newsletteréow opublikowanych w 9 jezykach oraz informacji
prasowej dotyczacej konferencji podsumowujacej projekt.
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Centrum Badan Stowenskiej Akademii Nauki i Sztuki (ZRC SAZU, Stowenia),
ktére petni funkcje koordynatora projektu, jest jedng z wiodacych instytucji
badawczych w Stowenii. Skupia ono uznanych badaczy, ktérzy pracujg
w 18 niezaleznych i interdyscyplinarnych instytutach (m.in. Stowenskim
Instytucie Migracyjnym - SMI). Badacze prowadzg wysokiej jakosci badania,
wspierajg wymiane wiedzy oraz opracowujg ekspertyzy ksztaltujgce polityke
i debate publiczng, podejmujac stalg wspotprace z innymi badaczami
w UE i poza nig (https://www.zrc-sazu.si/en).

Europejskie Centrum ds. Polityki Socjalnej i Badan (Austria) jest
miedzyrzgdowa organizacjg stowarzyszong z ONZ, zatozong w Wiedniu w 1974 r.
i zajmujgcg sie wszystkimi aspektami polityki i badan w dziedzinie opieki
spotecznej. Organizacja ta dgzy do wzmocnienia wspotpracy miedzy
zainteresowanymi stronami, w tym poszczeg6lnymi sektorami i krajami
posiadajgcymi rézne systemy opieki spotecznej. Obecnie skupia sie na rozwoju
wspotpracy z przystepujgcymi do UE krajami Europy Wschodniej i krajami
Partnerstwa Wschodniego (https://www.euro.centre.org/).

Uniwersytet Ca’ Foscari w Wenecji (Wtochy) zostat zatozony w 1868 r. jako
Krolewska Szkota Handlowa, pierwsza tego typu we Wioszech. Dzi$ jest jednym
z najlepszych uniwersytetow we Wtoszech, z bogatg i r6znorodng ofertg studiow.
Laboratorium Badan Spotecznych dziatajgce w ramach Wydziatu Filozofii
i Dziedzictwa Kulturowego realizuje liczne projekty badawcze dotyczace przede
wszystkim pracy, nieréwnosci, migracji, rasizmu i praw spotecznych
(https://www.unive.it/pag/17840/).

Uniwersytet w Jyvéskylad (Finlandia) stawia sobie za cel nie tylko ksztatcenie
studentéw na najwyzszym poziomie, lecz takze promocje badan naukowych
oraz edukacje akademicka i artystyczng opartg na badaniach naukowych.
Wydziat Nauk Spotecznych i Filozofii jest jedng z wiodacych jednostek
w dziedzinie nauk spotecznych w Finlandii. Badacze z tej miedzynarodowej
i interdyscyplinarnej jednostki koncentrujg sie na badaniu przemian spotecznych,
politycznych i kulturowych (https://www.jyu.fi/en/research/).

Uniwersytet Warszawski (Polska) zatozony w 1816 r. jest wiodgcym
uniwersytetem i uczelnig badawczg w Polsce. Osrodek Badan nad Migracjami
UW (OBM UW) zostat zatozony w 1993 r. i od tego czasu pozostaje kluczowg
interdyscyplinarng  jednostkg badawczg  Uniwersytetu  Warszawskiego
specjalizujgca sie w badaniach proceséw migracyjnych w Polsce i w Europie.
W OBM UW reprezentowane sg takie dziedziny jak socjologia i ekonomia,
demografia, nauki polityczne, prawo administracyjne, antropologia spoteczna
i psychologia miedzykulturowa (http://en.uw.edu.pl/research/research-units/).
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3. ORGANIZACJE STOWARZYSZONE
Organizacje stowarzyszone reprezentujgce interesariuszy z Scisle

wspotpracujg z partnerami, aby zapewni¢ sprawng i skuteczng realizacje projektu. Organizacje
te wspierajg zespét wiedzg ekspercka i doswiadczeniem, wyrazajg opinie na temat poruszanych
kwestii podczas spotkan projektowych na poziomie regionalnym oraz bedg uczestniczyc
w konferencji podsumowujgcej projekt w Organizacje nie tylko pomagaja
w przygotowaniu spotkan naukowych, lecz takze w upowszechnianiu wynikow projektu. W sktad
organizacji stowarzyszonych wchodza:

Europejska Federacja Pracownikédw Budownictwa i Przemystu Drzewnego (European
Federation of Building and Woodworkers, EFBWW) - Belgia

Urzad do spraw Zatrudnienia, Pracy i Dialogu Spotecznego (Federal Public Service
for Employment, Labour and Social Dialogue) - Belgia

Ministerstwo Pracy, Rodziny, Spraw Spotecznych i Rownych Szans (Ministry of Labour,
Family, Social Affairs and Equal Opportunities) - Stowenia

Agencja Wykonawcza Regionalnego Rzgdu Potudnio-Zachodniej Finlandii (Regional State
Administrative Agency for Soutwestern Finland) - Finlandia

Finski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Budowlanych (the Finnish Construction Trade
Union) - Finlandia

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ukrainskich w Polsce - Polska
Inspekcja Pracy w Estonii (Labour Inspectorate of Estonia) - Estonia

Wioska Federacja Pracownikéw Budowlanych i Pokrewnych (Federazione Italiana
Lavoratori Legno Edili e Affini) - Wtochy

Wtoska Powszechna Konfederacja Pracy (Confederazione Generale Italiana del Lavoro,
FILLEA CGIL) - Wtochy

Zwigzkowe Centrum Doradcze dla pracownikéw nieposiadajgcych dokumentéw (UNDOK
- The Trade Union Advice Centre for Undocumented Workers) - Austria

Europejski Instytut Zwigzkéw Zawodowych (European Trade Union Institute) - Belgia
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej - Polska

4. PIERWSZE SPOTKANIE PROJEKTOWE W LUBLANIE

Pierwsze spotkanie projektowe odbyto sie 28 marca 2019 r.
w Centrum Badan Stowenskiej Akademii Nauki i Sztuki (ZRC SAZU)
w Lublanie. Po prezentacji celéw projektu przeprowadzono
dyskusje na temat realizacji zaplanowanych dziatah. Nastepnie
uczestnicy wzieli udziat w warsztatach metodologicznych,
podczas ktorych szczegétowo omowili innowacyjne podejscie
stosowane w projekcie. Metodologia projektu przewiduje bowiem
przeprowadzenie warsztatéw typu foresight, ktére majg na celu opracowanie opartych
na wiedzy i prawdopodobnych scenariuszy przyszltych wydarzeh oraz strategicznych reakgji

na te wydarzenia zaréwno w trzech badanych regionach, jak i na poziomie UE. Uczestnicy
warsztatdw metodologicznych opracowali takie scenariusze, omawiajgc mozliwy rozwéj zdarzen
w zakresie rekrutacji (migracji) i delegowania pracownikéw w sektorze budowlanym.
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5. PIERWSZE SPOTKANIE NA POZIOMIE REGIONALNYM

W dniach 5-6 czerwca 2019 r. w Centrum Badan
Stowenskiej Akademii Nauki i Sztuk (ZRC SAZU) w Lublanie
odbyto sie pierwsze spotkanie na poziomie regionalnym.
Pierwszy dzieh zaczat sie od

Siedmiu uczestnikéw, reprezentujgcych
réoznych interesariuszy, przez trzy godziny debatowato
na temat delegowania obywateli panstw trzecich
w Stowenii. Podzielili sie swojg wiedzg i opiniami na temat
dynamiki rynku pracy w regionie i UE, niedoborow
pracownikow wykwalifikowanych, migracji zarobkowej i trendéw w delegowaniu pracownikow

w Stowenii, naruszen praw pracownikéw delegowanych i innych zagrozen, ktérych doswiadczac
moga pracownicy delegowani bedacy obywatelami panstw trzecich. Zebrane dane zostang
przedstawione w

W trakcie popotudniowej sesji z udziatem interesariuszy
i szerszej publicznosci odbyto sie
zatytutowane

Wsréd  prelegentéw  znalezli  sie
m.in. Nancy Segers z belgijskiej Inspekcji Pracy dziatajacej
w ramach Urzedu do spraw Zatrudnienia, Pracy i Dialogu
Spotecznego, Werner Buelen z Europejskiej Federacji
Pracownikdbw Budownictwa i Przemystu Drzewnego
(EFBWW) oraz Grega Malec ze stowenskiego Ministerstwa
Pracy, Rodziny, Spraw Spotecznych i Réwnosci. Nancy
Segers mowita o wysitkach belgijskiej Inspekcji Pracy
w zakresie monitorowania i reagowania na naruszenia
zwigzane z delegowaniem, trendach delegowania
obywateli panstw trzecich w Belgii i ustanowieniu
Europejskiego Urzedu Pracy. Z kolei Werner Buelen
opowiedziat o aktywnosciach EFBWW w zakresie
delegowania pracownikbw w sektorze budowlanym
i 0 skardze przeciwko Stowenii wniesionej przez EFBWW
do Komisji Europejskiej. Grega Malec przedstawita
w zarysie zatozenia stowenskiej ustawy
0 miedzynarodowym Swiadczeniu ustug

oraz zaprezentowata statystyki dotyczgce zatrudnienia
obywateli panstw trzecich i delegowania pracownikéw

w Stowenii. Kazda z prezentacji wywotata ozywiong
dyskusije.
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Drugi dzien spotkania byt poswiecony na tzw. i opracowanie mozliwych

scenariuszy na przysztos¢ dotyczgcych rekrutacji, zatrudnienia i delegowania pracownikéw panstw
trzecich w Stowenii. Szesciu uczestnikdw reprezentujgcych réznych interesariuszy zidentyfikowato
kluczowe czynniki zwigzane z dynamikg rynku pracy w Stowenii i w regionie, niedoborami
pracownikow wykwalifikowanych i podazg migrantéw zarobkowych. W trakcie dyskusji rozwazano
zbudowane wokot dwéch z géry okreslonych osi. Wybrano
ten, ktéry jest najbardziej prawdopodobnym opisem sytuacji w 2035 r. Wyniki
zostang zaprezentowane w

W drugiej potowie 2019 r. zespét Con3Post zorganizuje:

e 7 dwudniowych spotkan na poziomie regionalnym sktadajgcych sie z seminariéw, dyskusji
w ramach grup fokusowych i warsztatoéw typu foresight; spotkania odbedg sie w Wiedniu,
Helsinkach, Warszawie, Wenecji i Brukseli;

e seminarium badawcze w Lublanie;

e spotkanie projektowe w Lublanie.

Miedzynarodowa konferencja podsumowujgca projekt odbedzie sie w Brukseli w 2020 roku.

Koordynatorka projektu: Mojca Vah JevSnik (Centrum Badan Stowenskiej Akademii Nauki

i Sztuki), mvah@zrc-sazu.si

Osoba odpowiedzialna za komunikacje i rozpowszechnianie wynikéw projektu: Anita
Brzozowska (Uniwersytet Warszawski, Osrodek Badan nad Migracjami),
anita.brzozowska@uw.edu.pl

Kierownicy lokalnych zespotéw:

e Sonila Danaj (European Centre for Social Welfare Policy and Research),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Uniwersytet Ca’ Foscari), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Uniwersytet w Jyvaskyld), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (Uniwersytet Warszawski, Osrodek Badahn nad Migracjami),
ji.salamonska@uw.edu.pl

Publikacja zostata sfinansowana ze srodkéw Europejskiego programu na rzecz
zatrudnienia i innowacji spotecznych ,EaSI” (2014-2020).

Dodatkowe informacje znajdujg sie na stronie https://ec.europa.eu/social/easi.
Informacje zawarte w niniejszej publikacji niekoniecznie odzwierciedlaja
oficjalne stanowisko Komisji Europejskie;j.
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