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Dyrektor 
Ośrodka Badań nad Migracjami UW 

za zgodą JM Rektora Uniwersytetu Warszawskiego 

ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta 
w Ośrodku Badań nad Migracjami. 

 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w: 

 ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku, 

 Regulamin przyznawania środków na realizację zadań finansowanych przez Narodowe Centrum 

Nauki w zakresie projektów badawczych (Załącznik do uchwały Rady NCN nr 60/2022 z dnia 9 
czerwca 2022 r)  

 Statucie UW (Uchwała Nr 443 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 26 czerwca 2019 r.) 

 

Nazwa jednostki: Ośrodek Badań nad Migracjami, Uniwersytet Warszawski 

 

Jakościowy badacz podoktorancki dla NCN, Opus 24 Lap: Nierówne obywatelstwo oraz 

transnarodowa mobilizacja polskich, czeskich i ukraińskich Romów w obliczu wojny w Ukrainie 
(ROCIT) 

 
Ośrodek Badań nad Migracjami (CMR) poszukuje kandydatów na trzyletnie stanowisko na poziomie 

post-doktoranckim, do zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy w ramach projektu OPUS 24 

LAP, finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki. 

 
Stanowisko: Post-doc (adiunkt) 

 

Okres zatrudnienia: 36 miesięcy 
 

Przewidywana data rozpoczęcia pracy: grudzień 2023 

 
Liczba stanowisk: 2 

 

Miejsce pracy: Pasteura 7, 02-093 Warszawa 

 
Wynagrodzenie: do 11 000 zł (kwota brutto brutto, obejmująca wszystkie koszty poniesione przez 

pracodawcę)   

 
Termin składania aplikacji: 2 listopada, 2023, godz. 16.00 (CET) 

 

Post-doc będzie ściśle współpracował z dr Kamilą Fiałkowską, kierowniczką projektu w OBM UW. 

Nazwa stanowiska: adiunkt badawczy 

Profil 

 stopień doktora nauk społecznych (socjologia, antropologia, nauki polityczne i dyscypliny 

pokrewne); 

 wysokie umiejętności w zakresie badań jakościowych i odpowiednie doświadczenie w zakresie 

gromadzenia i analizy danych, w tym analizy wspomaganej komputerowo; 

 doskonała znajomość języka polskiego i angielskiego w mowie i piśmie; dobra znajomość 

języków ukraińskiego i/albo rosyjskiego w mowie; pożądana znajomość języka romskiego; 

 niezbędne jest udokumentowane doświadczenie i zainteresowania badawcze przecinające się z 

tematyką studiów romologicznych i/lub badań dot. mniejszości etnicznych, badań nad 

migracjami, studiów nad obywatelstwem i transnarodowością; 

 przekonanie i zapał do pracy naukowej oraz udokumentowane osiągnięcia odpowiednie do etapu 

kariery (nagrody, publikacje naukowe, inne);  

 doświadczenie w uczestnictwie w projektach badawczych z zakresu nauk społecznych; 
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 doświadczenie w zarządzaniu projektami; 

 gotowość do podejmowania działań podnoszących umiejętności akademickie i badawcze (kursy. 

szkolenia, warsztaty); 

 niezależne myślenie i wysokie umiejętności komunikacyjne i organizacyjne; 

 umiejętność pracy samodzielnej i zespołowej w międzynarodowym zespole. 

Zadania: 

 wspieranie kierowniczki projektu w zarządzaniu projektem i zadaniach administracyjnych w 
razie potrzeby (w tym np. złożenie wniosku o zgodę etyczną od instytucjonalnej komisji etycznej, 

stworzenie planu zarządzania danymi, współorganizowanie spotkań projektowych, 
zaangażowanie negocjowane w zależności od kwalifikacji postdoc); 

 prowadzenie przeglądu literatury; 

 analiza danych zastanych; 

 przeprowadzenie badań terenowych w wybranej lokalizacji - wywiady, grupy fokusowe, 

obserwacja uczestnicząca; 

 analiza wywiadów i ich kodowanie; 

 współpraca i wspieranie innych współbadaczy z zespołu, a zwłaszcza osoby na stanowisku 

stypendysty w postępach akademickich i pracy terenowej, 

 współtworzenie raportów i artykułów naukowych, w celu publikacji w renomowanych, 

recenzowanych czasopismach naukowych; 

 współautorstwo prezentacji naukowych na konferencjach i seminariach; 

 współpraca naukowa i udział w spotkaniach z innymi członkami zespołu badawczego z Czech;  

 prowadzenie działań upowszechniających i promujących wyniki projektu, w tym w mediach 

społecznościowych. 

 

Prosimy o składanie aplikacji poprzez przesłanie drogą elektroniczną następujących dokumentów: 

 list motywacyjny w języku angielskim opisujący wykształcenie, profil kandydatki/kandydata i 

zgodność z wymogami konkursu i motywację (prosimy o zawarcie krótkiego opisu 

doświadczenia w zakresie metod jakościowych oraz doświadczenia i/lub zainteresowania 

studiami romskimi/mniejszościowymi); 

 aktualne CV akademickie w języku angielskim z listą publikacji; 

 próbkę artykułu naukowego w języku angielskim (najlepiej jednoautorskiego); 

 kopia dyplomu doktorskiego lub innego dokumentu potwierdzającego nadanie stopnia lub termin 

obrony pracy doktorskiej; 

 skan podpisanej klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych (dostępna tutaj); 

 podpisane oświadczenie: "Oświadczam, że zapoznałem/am się i akceptuję zasady 

przeprowadzania konkursów na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie 

Warszawskim, określone w zarządzeniu nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 

września 2019 r." 

Dokumenty należy połączyć w jeden plik PDF (w kolejności wskazanej powyżej), nazwany zgodnie 

z konwencją "Nazwisko kandydata_ OBM-NA-P-OPUS24-4.1 " na adres e-mail: 

konkursy.obm@uw.edu.pl z tytułem maila: OBM-NA-P-OPUS24-4.1.  

Konkurs jest pierwszym etapem postępowania rekrutacyjnego na stanowisko nauczyciela 

akademickiego, określone w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie 

stanowi podstawę do dalszego postępowania. Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowę 

kwalifikacyjną. Wszyscy kandydaci zostaną poinformowani o wynikach drogą mailową. Uniwersytet 

Warszawski zastrzega sobie prawo do zamknięcia konkursu bez podania przyczyny. 

W razie dodatkowych pytań prosimy o kontakt z dr Kamilą Fiałkowską (k.fialkowska@uw.edu.pl). 

Z niecierpliwością czekamy na Państwa zgłoszenia. 

https://www.migracje.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2022/02/Klauzula-informacyjna-przy-rekrutacji-do-pracy_11_2019-PL.pdf
mailto:konkursy.obm@uw.edu.pl
file:///C:/Users/KA%20Kołodziejczyk/Desktop/dokumenty%20UW/OBM%20UW/KONKURSY%20OBM%20UW/konkursy%202023/OPUS%20LAP%20KF/adiunkt%20OPUS%20LAP/k.fialkowska@uw.edu.pl

