
Ogłoszenie o konkursie 
Jesteś ekspertem w jakościowych badaniach z obszaru nauk społecznych? Interesują cię 

społeczne skutki polityk migracyjnych? Prowadziłaś lub prowadziłeś badania terenowe wśród 

trudno dostępnych grup? Znasz język rumuński? 

 
W Ośrodku Badań nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego ogłaszamy konkurs na stanowisko 

adiunkta (post-doc) do projektu badawczego NCN Sonata „UK2deport: Od-twarzanie granic 

Wielkiej Brytanii: Deportowalność oraz zarządzanie mobilnością obywateli Unii Europejskiej po 
Brexicie” kierowanego przez dr Agnieszkę Radziwinowiczównę. 
 
Jeśli chcesz wziąć udział w ciekawym projekcie badawczym, rozwinąć swój warsztat badawczy i 
wzbogacić twoją listę publikacji, odpowiedz na to ogłoszenie do 29 marca 2024 r.. 
 
Numer ogłoszenia OBM-NA-P-SONATA16-1.1/2024 

Stanowisko adiunkt 

Grupa stanowisk badawcza 

Opis stanowiska Zatrudniona osoba będzie realizowała zadania w ramach projektu finansowanego przez 
Narodowe Centrum Nauki (konkurs Sonata 16) „Od-twarzanie granic Wielkiej Brytanii: 
Deportowalność oraz zarządzanie mobilnością obywateli Unii Europejskiej po Brexicie 
(UK2deport)”, w zespole kierowanym przez dr Agnieszkę Radziwinowiczówną. 

Dyscyplina naukowa jedna z następujących dyscyplin: nauki socjologiczne, etnologia i antropologia 
kulturowa, nauki o polityce i administracji 

Forma zatrudnienia umowa o pracę na czas określony 

Wymiar etatu pełen etat 

Wynagrodzenie 10 000 „brutto brutto” miesięcznie, włączając składki pracodawcy 

Okres zatrudnienia 24 miesiące 

Jednostka UW Ośrodek Badań nad Migracjami 

Atuty stanowiska  Pełnoetatowe, oskładkowane (ubezpieczenie zdrowotne oraz emerytalno-rentowe) 
zatrudnienie; 

 rozwój dorobku publikacyjnego; 

 wyjazdy i prezentacja wyników badania UK2deport na międzynarodowych 
konferencjach; 

 potencjalna możliwość pracy zdalnej (do uzgodnienia); 

 dostęp do bogatej oferty szkoleń dla nauczycieli akademickich; 

 dostęp do oferty sportowej UW; 

 praca w entuzjastycznym i międzynarodowym zespole w jednej z najlepszych 
uczelni Europy Środkowo-Wschodniej;  

 możliwość kontynuacji współpracy i włączenia w przygotowanie przyszłych 
wniosków projektowych z kierowniczką projektu. 

Praca na Uniwersytecie Warszawskim to praca w wymagającym, niezależnym, 
kreatywnym, innowacyjnym i międzynarodowym klimacie, charakteryzującym się 
otwartą atmosferą i autentycznym zaangażowaniem w życie miasta i społeczeństwa. 

Wymagania Wymagania konieczne: 

 biegła (poziom C1 lub C2) znajomość języka rumuńskiego; 
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 biegła (poziom C1 lub C2) znajomość języka angielskiego; 

 stopień naukowy doktora nauk w jednej z wymienionych dyscyplin: etnologia i 
antropologia kulturowa lub nauki o kulturze i religii lub geografia społeczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna lub nauki o bezpieczeństwie lub nauki o 
polityce i administracji lub nauki prawne lub nauki socjologiczne lub w pokrewnej 
dyscyplinie, jeśli nie funkcjonuje w polskim szkolnictwie wyższym jako odrębna (np. 
kryminologia); 

 stopień naukowy doktora nauk musi być uzyskany w podmiocie innym niż 
Uniwersytet Warszawski1; 

 udokumentowana co najmniej dobra znajomość jakościowych metod badawczych 
(techniki indywidualnego wywiadu pogłębionego oraz obserwacji); 

 dorobek publikacyjny w języku angielskim; 

 zainteresowanie tematyką projektu UK2deport. 

Dodatkowe atuty: 

 znajomość programów komputerowych do analizy danych jakościowych, 
potwierdzone odbytymi szkoleniami lub udokumentowane (na podstawie 
publikacji lub doktoratu); 

 doświadczenie w realizacji trudnych badań terenowych (umiejętność dotarcia do 
trudno dostępnych zbiorowości);  

 doświadczenie realizacji badań w stygmatyzowanych i wykluczonych 
zbiorowościach; 

 znajomość języka litewskiego, rosyjskiego lub jednego z języków romskich; 

 pobyty badawcze lub staże za granicą. 
 
Wymagania konieczne to te, bez których kandydat nie byłby w stanie wykonywać 
pracy. Dodatkowe atuty będą brane pod uwagę, jeśli więcej niż jeden kandydat spełni 
wymagania konieczne. 

Zakres obowiązków Wybrana kandydatka lub kandydat będzie ściśle współpracował(a) z kierowniczką 
projektu. Jej lub jego obowiązki będą obejmować zwłaszcza: 

 uczestnictwo w pracach zespołu badawczego UK2deport; 

 realizację badań terenowych w Wielkiej Brytanii, Rumunii i Litwie; 

 przygotowanie danych do analizy; 

 wspomaganą komputerowo analizę części zebranych materiałów; 

 prowadzenie działań popularyzatorskich i promujących wyniki projektu; 

 prace publikacyjne. 

Przewidywany 
termin rozpoczęcia 
pracy 

1 maja 2024 r. lub później – do ustalenia z kierowniczką projektu 

Wymagane 
dokumenty 

 List motywacyjny w języku angielskim; 

 CV w j. angielskim zawierające: informacje o (1) przebiegu kariery zawodowej i (2) 
naukowej, (3) publikacjach naukowych z informacją o IF czasopisma (jeśli dotyczy), 
(4) przyznanych grantach, (5) nagrodach i (6) odbytych stażach zagranicznych; (7) 
pięciu najważniejszych wystąpieniach konferencyjnych, (8) znajomości języków 

                                                        
1 Wymóg uzyskania stopnia doktora w innym podmiocie niż Uniwersytet Warszawski wynika z warunków Narodowego 

Centrum Nauki w konkursie Sonata 16. 



obcych, (9) znajomości oprogramowania komputerowego do analizy danych 
jakościowych (jeśli dotyczy); 

 kopia dokumentów zaświadczających biegłą znajomość języków rumuńskiego i 
angielskiego (certyfikat językowy, w przypadku języka ojczystego – kopia strony 
paszportu zawierającej dane osobowe kandydata); 

 kopia dyplomu doktorskiego; 

 skan podpisanej zgody na przetwarzanie danych osobowych (por. załącznik 1); 

 skany podpisanej akceptacji zasad konkursu (por. załącznik 2) 

Nieobowiązkowe:  

 lista trzech nazwisk wraz z adresami email, które mogłyby być konsultowane jako 
referencje dla kandydata (listy referencyjne nie są wymagane); 

 dodatkowe zaświadczenia dokumentujące spełnianie kryteriów (np. certyfikat 
odbycia szkolenia z CAQDAS, publikacja dokumentająca doświadczenie 
prowadzenia badań terenowych). 

Liczba stanowisk 1 

Forma nadsyłania 
zgłoszeń 

Pocztą elektroniczną na adres: konkursy.obm@uw.edu.pl (w tytule wiadomości proszę 
dopisać nr ogłoszenia). 

Termin nadsyłania 
zgłoszeń 

29.03.2024 23:59 CET 

Procedura 
rekrutacyjna 

Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie UW procedury zatrudniania na 
stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi 
podstawę do dalszego postępowania.  

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wstępnej oceny 
zgłoszeń przed etapem pełnej oceny kandydatów.  

Po dokonaniu wstępnej analizy nadesłanych zgłoszeń, skontaktujemy się z wybranymi 
kandydatami celem przeprowadzenia dalszych etapów procedury rekrutacyjnej. 

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do zamknięcia konkursu bez podania 
przyczyny. 

Przewidywany 
termin ogłoszenia 
wyników 

19.04.2024 

Sposób 
informowania o 
wynikach konkursu 

pocztą elektroniczną 

Pytania Pytania dotyczące ogłoszenia proszę kierować do Agnieszki Radziwinowiczówny na 
adres a.radziwinowicz@uw.edu.pl 

 
  

http://www.migracje.uw.edu.pl/klauzula-informacyjna-przy-rekrutacji-do-pracy/
mailto:konkursy.obm@uw.edu.pl


Załącznik 1 
……………………………………………… 
 imię i nazwisko 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 
Administrator 

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet 
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca. 

Z administratorem można kontaktować się: 

● listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa 
(należy wskazać jednostkę organizacyjną do której kierowana jest korespondencja); 

● telefonicznie: 22 55 20 355. 

Inspektor Ochrony Danych (IOD) 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować 
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących 
przetwarzania Państwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez 
Państwa z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych. 

Do zadań IOD nie należy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, 
przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczących prowadzonej 
rekrutacji do pracy. 

Cel i podstawy prawne przetwarzania 

Dane osobowe kandydatów do pracy będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych. 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy2 (imię (imiona) i 
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Państwa, wykształcenie, kwalifikacje 
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia 
obecnego postępowania rekrutacyjnego3, natomiast inne dane4 na podstawie wyrażonej przez 
Państwa zgody, która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liście 
motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu 
mojego udziału w procesie rekrutacji. 

                                                        
2 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z późniejszymi zmianami). 
3 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.) (dalej 
RODO). 
4 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 
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Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczególne kategorie 
danych osobowych), konieczne będzie wyrażenie przez Państwa zgody na ich przetwarzanie5, która 
może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 
RODO które zostały zawarte w (np. CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) 
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji. 

Uniwersytet Warszawski będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach 
pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę6, która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych 
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najbliższych 9 miesięcy. 

Wszystkie powyższe zgody mogą Państwo wycofać w dowolnym momencie m.in. wysyłając maila 
na adres: cess@uw.edu.pl. 

Przypominamy jednocześnie, że wycofanie przez Państwa zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.7 

Okres przechowywania danych 

Państwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane 
przez okres trzech miesięcy od momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego. 

W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów 
przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesięcy od 
zakończenia rekrutacji. 

Odbiorcy danych 

Dostęp do Państwa danych osobowych będą mieli upoważnieni pracownicy administratora, którzy 
muszą przetwarzać dane osobowe w ramach wykonywanych obowiązków i zadań służbowych. 

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) 

Państwa dane osobowe będą udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów 
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Państwa dane będą przetwarzane przez 
naszego dostawcę usługi G-Suit dla edukacji firmę Google w jej centrach przetwarzania danych.8 

Prawa osób, których dane dotyczą 

Na zasadach określonych przez RODO mają Państwo prawo do: 

● dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

● sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

● ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

● usunięcia danych osobowych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO; 

                                                        
5 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 
6 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 
7 Art. 7 ust. 3 RODO. 
8 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html 
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● wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uznają Państwo, że 
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa. 

Informacja o wymogu podania danych 

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest 
niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych 
jest dobrowolne. 

 
 
 
 ……………………………………………… ……………………………………………… 
 (miejscowość i data) (podpis kandydata) 
 
  



Załącznik 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oświadczam, iż zapoznałem/am się i akceptuję zasady przeprowadzania konkursów na stanowisko 
nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim, określone w zarządzeniu nr 106 
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 września 2019 r.9. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
……………………………………………… ……………………………………………… 
(miejscowość i data)  (podpis kandydata) 
 

                                                        
9 https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwała.aspx?ID=5592 


