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Whioski ptyngce z ustawodawstwa o ochronie tymczasowej

Maciej Tygielski

Nadzwyczajna sytuacja po 24 lutego 2022
roku, kiedy nawet 4 miliony oséb wedtug
danych Strazy Granicznej przekroczyto
granice polska w ciggu miesigca, wywotata
nadzwyczajng reakcje: de facto rezygnacje z
prawnie przewidzianej kontroli na
zewnetrznej granicy UE i rejestracje
uciekinieréw w tworzonych ad hoc punktach
recepcyjnych. Czescig tej reakcji byto
uchwalenie Ustawy z 12 marca 2022 roku o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz.U. 2022 poz. 5830).
“Specustawa ukrainska” miata charakter lex
specialis wobec istniejgcego polskiego
ustawodawstwa w  zakresie  ochrony
tymczasowej, w szczegdlnosci Ustawy z 13
czerwca 2003 roku o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2003 nr 128
poz. 1176). Z uwagi na nadzwyczajne
okolicznosci wprowadzata, co do zasady,
rozwigzania  korzystniejsze z  punktu
widzenia 0séb uciekajgcych z Ukrainy przed
rosyjskg inwazjg. Wprowadzita szereg
rozwigzan ufatwiajacych migrantom
adaptacje do zycia w Polsce, w tym dostep
do rynku pracy. Dotyczyto to réwniez
szeregu $Swiadczen socjalnych i publicznej
opieki zdrowotnej.

PESELUKR: Jednym z najwazniejszych
posunie¢ w tym zakresie byto przyznanie w
uproszczonej  procedurze  obywatelom
Ukrainy numeru PESEL, jako przepustki do

korzystania z szeregu ustug publicznych. To
najbardziej jaskrawy przyktad zaoferowania
uciekinierom “wiecej” niz w ramach Decyzji
Wykonawczej Rady Unii Europejskiej z 4
marca 2022 r. (2022/382) stwierdzajacej
istnienie masowego naptywu wysiedlencow
z Ukrainy w rozumieniu art. 5 Dyrektywy
2001/55/WE i skutkujgcej wprowadzeniem
tymczasowej ochrony. Liczba wydanych
PESEL-i UKR osiggnetg w potowie 2023 roku
blisko milion, co dobitnie sSwiadczy o
znaczeniu tego rozwigzania. Mogto to nawet
sprawia¢ wrazenie zréwnania statusu
migrantéw po 24 lutego 2022 roku z
obywatelami polskimi, ale byto to prawda
tylko przez ograniczony czas i na warunkach
umozliwiajgcych cofniecie tego statusu.

Zgodnie z art. 22 ust. 1 specustawy, podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy
obywatelowi  Ukrainy ma obowigzek
powiadomienia o tym fakcie, w terminie 14
dni, powiatowy urzad pracy witasciwy ze
wzgledu na siedzibe lub  miejsce
zamieszkania tego podmiotu. W razie
niedopetnienia tego obowigzku, legalnos¢
wykonywania takiej pracy moze byc¢
zakwestionowana. Oznacza to, ze
negatywne konsekwencje zwigzane z
niedopatrzeniem pracodawcy moze ponosic
pracownik-migrant, ktéry nie ma w
aktualnym stanie prawnym mozliwosci, aby
pracodawce w tym zakresie wyreczy¢ ani
nawet sprawdzi¢, czy dopetnit on tego
obowigzku.



Wiadze panstwowe przyjmowaty rowniez
takie rozwigzania jak wprowadzenie optat za
pobyt w centrach zbiorowego
zakwaterowania — art. 1 ust. 8 Ustawy z 13
stycznia 2023 roku o zmianie ustawy o
pomocy obywatelom Ukrainy (Dz. U. 2023
poz. 185) — wskazujagce na chec
“wyprowadzania” migrantéw z systemu
ochrony tymczasowej, co mozna uznac za
pogwatcenie unijnej Dyrektywy o Ochronie
Tymczasowej. Wprowadzenie odptatnosci za
pobyt w osrodkach zbiorowego
zakwaterowania przyczynito sie do podjecia
pracy przez wiekszg liczbe znajdujacych sie
tam oséb. Z drugiej jednak strony
wystawiato to osoby, bedace czesto juz w
trudnej sytuacji, na wieksze ryzyko naduzy¢
ze strony pracodawcow.

Trzeba przy tym pamietaé, ze osoby, ktére
opuscity Ukraine po 24 lutego 2022 roku sg
grupg bardzo zréznicowang. Sg wsréd nich
ludzie, ktérzy z powodzeniem mogliby
podjac prace i osiggnac stabilizacje zyciowa
w krajach zachodniej Europy i tacy, ktdrzy
wymagajg daleko idgcych form wsparcia ze
strony panstwa. W kontekscie rozwazania
réznych scenariuszy przysztego
uregulowania  sytuacji prawnej o0séb
objetych ochrong tymczasowg, nalezy miec
to na uwadze.

Specustawa byta wielokrotnie (i szybko!)
poprawiana, by wspomnie¢ chociazby
nowelizacje dotyczace zakresu
podmiotowego — te z 23 marca 2022 roku
(zgodnie z ktorg nie trzeba byto juz wjezdzac
do Polski bezposrednio z Ukrainy, aby zosta¢
objetym jej ochrong) czy te z 8 kwietnia i 8

czerwca 2022 roku dotyczagce zakresu
objecia ochrong wspoétmatzonka obywatela
Ukrainy. Jednak konsekwentnie ignorowata
bezpanstwowcédw i obywateli panstw
trzecich, czym odrdézniata sie od rezimu
Dyrektywy. Jest to zresztg zgodne z oficjalng
nazwg tego aktu prawnego, ktéra brzmi
"Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z  konfliktem  zbrojnym na
terytorium tego panstwa". Nalezy w tym
miejscu podkresli¢, ze holistyczna ocena
omawianego aktu prawnego powinna
zawiera¢ réwniez jej ewaluacje ze strony
objetych nig migrantdw przymusowych.

Obserwujemy w przypadku uciekinieréw
wojennych z Ukrainy zjawisko trwaftej
tymczasowosci, ze  wszystkimi  tego
negatywnymi konsekwencjami. Zupetna
nieprzewidywalnos¢  dalszego  rozwoju
wojny wymaga rozwigzan, ktére nie
zaktadajg szybkiego jej zakonczenia. Jednak
28 wrzesnia 2023 roku ukazat sie komunikat
prasowy Rady Unii Europejskiej, zgodnie z
ktorym decyzja wykonawcza Rady UE
zostanie przedfuzona do 4 marca 2025 roku.
A zatem do tego czasu ma dawaéd
wysiedlericom ujednolicone prawa, takie jak
prawo pobytu, dostep do rynku pracy i
zakwaterowania, pomoc medyczng i
spoteczna, a takze dostep dzieci do edukacji.

W  momencie, w ktérym ochrona
tymczasowa wygasnie, najprawdopodobniej
setki tysiecy uciekinierow wojennych wcigz
bedzie w Polsce. Zasadnym bytoby wobec
tego zaplanowanie jakiejs formy grupowego
uregulowania ich statusu. Przemawia za tym
takze argument zupetnie pragmatyczny -
odcigzenia aparatu urzedniczego, ktéry w
przeciwnym razie musiatby sie mierzy¢ z
rozpatrywaniem setek tysiecy
indywidualnych wnioskéw. Warto przy tym
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pamieta¢, ze pie¢ lat legalnego i
nieprzerwanego pobytu w Polsce otwiera
migrantowi mozliwos¢ pobytu statego w
postaci pobytu rezydenta
dtugoterminowego UE. Wiadomo jednak
skadingd, ze osoby o ktérych tu mowa
bardzo czesto korzystajg z mozliwosci
wyjazdu do Ukrainy i powrotu do Polski.

Mozliwych wyjs¢ z tej sytuacji jest wiele,
poniewaz sama instytucja  ochrony
tymczasowej jest w Europie nowym
rozwigzaniem pod wzgledem jej
praktycznego zastosowania. Jako negatywny
wzorzec mozemy wymieni¢ tu Stany
Zjednoczone, gdzie nie ma jasnej sciezki
prowadzgcej od ochrony tymczasowej do
nabycia obywatelstwa tego panstwa. Gdyby
zastosowa¢ podobny mechanizm w Unii
Europejskiej dla ukrainskich migrantéw
przymusowych, ogromna liczba ludzi
mogtaby zosta¢ faktycznie wykluczona z
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Wyjscie z trybu nadzwyczajnego i przejscie
do dziatan wspdlnotowych w dialogu z
Ukraing:  Wygasniecie = obowigzywania
specustawy  oznaczatoby nie  tylko

zamkniecie etapu dziatania w trybie
nadzwyczajnym, lecz takze  datoby
mozliwos¢ dalszego mierzenia sie z tym
wyzwaniem w ramach Unii Europejskiej,
potencjalnie uzupetniajgc to elementami
wiasnej polityki. W tym zakresie pojawia sie
wyzwanie zwigzane ze zbalansowaniem
mikro i makro perspektywy. Ta pierwsza
domaga sie uwzglednienia praw migrantow,
taczenia rodzin, mozliwosci wyboru przez
nich miejsca do zycia. Druga natomiast
kieruje nasza uwage na potrzeby Ukrainy
jako panistwa - aktualnie w stanie wojny i, jak
mamy nadzieje, za jaki$ czas wymagajgcego
powojennej odbudowy. W polskim interesie
jest przetrwanie niepodlegtej Ukrainy.
Otwarcie drogi do pobytu statego w Polsce
wszystkim migrantom wojennym, a z czasem
(gdyby stato sie to mozliwe) Sciggniecia do
Polski meskich cztonkdw ich rodzin, mogtoby
w istotnym stopniu zagrozi¢ realizacji tego
celu. Polskie rozwigzania legislacyjne
powinny w zwigzku z tym uwzglednia¢ punkt
widzenia strony ukrainskie;j.



Rynek pracy — jak wykorzystac potencjat migrantek?

Kamil Matuszczyk, Kseniya Homel

Wprowadzona w marcu 2022 roku
specustawa przewidywafa liczne utatwienia
w dostepie dla migrantéw przymusowych z
Ukrainy do rynku pracy w Polsce, o ktérych
pisze w tym numerze CMR Spotlight Maciej
Tygielski. Cho¢ juz przed lutym 2022 roku
obywatele Ukrainy mogli bez wiekszych
probleméw i barier podejmowac legalne
zatrudnienie w Polsce, nowe rozwigzanie
przyniosto nowg instytucje - powiadomienie
o powierzeniu pracy, ktére sktada
pracodawca w ciggu 14 dni do powiatowego
urzedu pracy. Ten mechanizm, cho¢ miat na
celu usprawnienie i przyspieszenie wejscia
migrantdw przymusowych na rynek pracy, w
konsekwencji, co pokazuje Agata Gorny, nie
zlikwidowat  wszystkich  barier, jakich
doswiadczali Ukraincy.

Wazne znaczenie dla lepszego zrozumienia
ztozonosci sytuacji migrantéw
przymusowych z Ukrainy na polskim rynku
pracy ma uwzglednienie ich uwarunkowan
spoteczno-demograficznych. Przede
wszystkim, do wyjazdu z Ukrainy zostaty
zmuszone gtéwnie kobiety oraz dzieci.

Ponadto, do o0séb juz mieszkajacych w
Polsce dotgczyli cztonkowie ich rodzin lub —
jak pokazujg badania realizowane w ramach
projektu “Dostep do rynku pracy i strategie

zatrudnienia w czasach kryzysu: kobiety

uchodzczynie i migrantki z Ukrainy w Polsce

i we Wtoszech” — rodziny zostaty rozdzielone

i osoby przebywajace za granicg przekazuja

pomoc finansowg bliskim, ktdrzy zostali w
Ukrainie. Koniecznos$¢ zapewnienia pomocy
ekonomicznej, tymczasowos$¢ pobytu i
niepewnos¢ dalszych planéw Zzyciowych,
uwarunkowana zaréwno instytucjonalnie,
poprzez wprowadzone rozwigzania prawne
na poziomie krajowym, jak i trwajacg agresja
Rosji, wptywa na decyzje dotyczace
aktywnosci zawodowej w Polsce.

Wsrdd najczesciej pojawiajgcych sie wyzwan
przy poszukiwaniu zatrudnienia sg kwestie
niewystarczajgcej znajomosci jezyka
polskiego, brak dostepu do infrastruktury
opiekuiczej dla dzieci, braku sieci
migracyjnych, braku mozliwosci znalezienia
pracy zgodnej ze specjalizacja lub
kwalifikacjami. Wiele kobiet w sytuacji braku
perspektyw na dobrze ptatng prace podjeto
sie tymczasowego zatrudnienia w prostych
pracach, gtownie w sektorze ustug, prac
domowych czy rolnictwa. Doktadna skala nie
jest znana. Czesto jedyng szansy na
znalezienie jakiejkolwiek legalnej pracy byto
skorzystanie z ofert agencji pracy
tymczasowej, ktdre oprécz zatrudnienia,
mogty gwarantowac zakwaterowanie oraz
transport do pracy. Migrantki uczestniczgce
w naszym badaniu pozytywnie oceniaty tego
typu wsparcie w dostepie do rynku pracy.

Eksperci tworzacy infrastrukture migracyjna
w Polsce wielokrotnie podkredlali, ze
migranci przymusowi z Ukrainy narazeni s3
na powazne problemy, m.in. wykonywanie
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pracy nielegalnie (np. kiedy pracodawca nie
zgtosit  faktu  powierzenia pracy do
powiatowego urzedu pracy lub nie podpisze
umowy O prace czy innej umowy
cywilnoprawnej), obnizanie wynagrodzenia
czy wykonywanie pracy ponizej kwalifikacji.

Dlatego tez w oparciu o wyniki naszych
badan, zaréwno z migrantkami z Ukrainy, jak
rowniez aktorami tworzgcymi infrastrukture
migracyjng w Polsce, rekomendujemy kilka
mozliwych dziatan, ktére z jednej strony
mogqy przynies¢ wzrost zatrudnienia wsréd
migrantéw przymusowych, z drugiej za$
strony mogg prowadzi¢ do poprawy
warunkéw zatrudnienia czy walki z
nieuczciwymi pracodawcami i posrednikami:

1. Certyfikowanie agencji zatrudnienia i
agencji pracy tymczasowej (np.
wprowadzenie certyfikatu “Firma przyjazna
migrantom”). Dobrym przyktadem moze by¢
dziatalnos$¢ na Opolszczyznie, gdzie odbywa
sie  konkurs pod tym hastem. Przy
przyznawaniu takich certyfikatow (najlepiej
przez administracje centralng) powinny by¢
brane pod uwage m.in. forma zatrudniania
pracownikéw, oferowane warunki
zakwaterowania czy ogdlne zadowolenie
pracownikéw cudzoziemskich.

2.  Zainicjowanie ogdlnokrajowej
kampanii na rzecz promocji legalnego
zatrudniania pracownikéw cudzoziemskich
w oparciu o istniejgce juz rozwiazania
(inspiracja: kampania “Pracuje Legalnie”,
zaangazowane podmioty: PIP i ZUS).
Kampania ta powinna by¢ skierowana do
réznych interesariuszy. Kluczowym aktorem

powinni by¢ jednak pracodawcy, ktérzy maja

sporg autonomie w zakresie tworzenia
warunkow pracy i zatrudnienia (zwfaszcza w
takich sektorach, jak rolnictwo czy prace
domowe).

3.  Skierowanie uwagi organizacji
pozarzadowych, migranckich i organizacji
pracowniczych w strone terenow wiejskich,
gdzie wystepuje szczegdlnie duza skala
zatrudnienia pracownikéw cudzoziemskich.
Brakuje infrastruktury  rzeczniczej i
pomocowej w kontekscie zatrudniania
imigrantéw w sektorze rolno-spozywczym,
dlatego wszelkie inicjatywy powinny by¢
wspierane oraz promowane.

4. W ramach istniejacych juz organizacji
biznesowych oraz pracodawcéw powinny
by¢ prowadzone wewnetrzne kampanie i
szkolenia dedykowane zagadnieniom
zatrudniania pracownikéw cudzoziemskich.
Organizacje takie powinny by¢
uswiadamiane o zagrozeniach wynikajgcych
z krotkowzrocznosci poszczegdlnych
pracodawcéw  oferujgcych prekaryjne
warunki zatrudnienia. Uwaga powinna
zostaé zwrdcona na podnoszenie standardu
zakwaterowania pracownikdw, szczegdlnie
na terenach wiejskich.

Poza wsparciem zatrudnienia i poprawa
warunkdw pracy oséb z doswiadczeniem
migracji w sektorach rolnictwa oraz prac
domowych, istotnym jest zapewnienie
mobilnosci zawodowej i mozliwosci rozwoju
kariery zgodnie z kwalifikacjami Ilub
dotychczasowy specjalizacja a takze
dostepnos¢ programow zmiany kwalifikacji.



W zwigzku z tym rekomendujemy:

1. Upowszechnienie i aktualizacje
informacji o dostepnych mozliwosciach
wsparcia zatrudnienia (np. dofinansowania
nostryfikacji dyploméw przy powiatowych
urzedach pracy, specjalistycznych kursach
jezyka polskiego itd.);

2. Wspoétprace z lokalnymi organizacjami
spotecznymi, szczegélnie inicjatywami
skierowanymi na wsparcie kobiet, w
zakresie organizacji spotkan informacyjno-
szkoleniowych.

3. Wsparcie pracodawcéw oraz
kandydatow na stanowiska pracy w
zakresie kompetencji jezykowych oraz
mozliwosci nauczania jezyka polskiego na
wyzszych poziomach w trakcie realizacji
pracy (np. we wspoétpracy z mentorem);

Oprécz wsparcia zatrudnienia, waznym
aspektem aktywizacji zawodowej kobiet z
doswiadczeniem  migracji jest takzie
przedsiebiorczos¢ oraz mozliwos¢
wykonywanie pracy zdalnej.

4. Istotnym jest wprowadzenie programoéw
mentoringowych w celu opracowania
strategii biznesowej w diuzszej
perspektywie czasowej. Tego typu wsparcie
powinno mie¢ takze wymiar kompleksowy i
umozliwiac osadzenie dziafalnosci
gospodarczej w realiach polskiego rynku
(m.in. poprzez nawigzanie wspdtpracy z
innymi podmiotami na lokalnym rynku,
opracowanie strategii promocyjnych);

Opracowanie programow wsparcia
przedsiebiorczosci kobiet z doswiadczeniem
migracji powinno uwzglednia¢ analize i

ewaluacje dotychczasowych doswiadczen,
oraz wymiane dobrych praktych miedzy
podmiotami oraz osobami bezposrednio
uczestniczacymi w tego typu programach.

Mozliwo$¢ zdalnej pracy pozwoli na
aktywizacje zawodowg o0sdb zgodnie z ich
kwalifikacjami, przybywajacych w poza
duzymi osrodkami miejskimi, gdzie oferta
pracy moze by¢ ograniczona. W tym celu
rekomendujemy dziatania skierowane na
pogtebienie wiedzy instytucji administracji
publicznej poprzez zebranie doswiadczen i
dobrych praktyk ws$réd pracodawcéw
zapewniajacych prace zdalng w trakcie
pandemii COVID-19, a takie zwiekszenie
swiadomosci potencjatu i korzysci tego
typu pracy wsréod pracodawcow. Na
kolejnych etapach istotnym pozostaje
wsparcie pracodawcow decydujacych sie
na taki model zatrudnienia oraz wsparcie
informacyjno-doradcze oséb w celu
zapewnienia przestrzegania ich praw
pracowniczych.

Komentarz dr Ewy Flaszynskiej, WNPiSM UW
oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, dotyczacy dziatan
podejmowanych przez Ministerstwo na
rzecz pracownikdow cudzoziemskich w
Polsce:

Badania wskazujg, ze rynek pracy w Polsce
bardzo dobrze zaabsorbowat pracownikéw z
Ukrainy, ktérzy przybyli po lutym 2022 roku.
Otwarcie rynku pracy dla Ukraincéw
uciekajgcych przed wojng byto pierwszym
dziataniem, jakie podjelismy. Pomagamy
obywatelom Ukrainy od poczatku, dajgc im
przystowiowg wedke, a nie rybe. Tworzymy
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rozne mozliwosci i utatwienia w ich adaptacji
i aktywizacji na rynku pracy w Polsce. W
2022 roku utworzylismy portal ,Praca w
Polsce”, ktory stworzony zostat w
odpowiedzi na potrzeby Ukraincow Znajduje
sie na nim bardzo duzo ofert pracy,
obywatele Ukrainy mogga tam zatgczac swoje
CV. Co wazne, pracownicy ukrainscy moga
wskazywadé preferowane sektory
zatrudnienia, miejsce czy warunki pracy.
Ponadto, posiadamy w Polsce bardzo dobrg
baze ofert pracy Publicznych Stuzb
Zatrudnienia - Centralna Baza Ofert Pracy.
Kazdego dnia publikowanych jest tam 50
tysiecy sprawdzonych przez pracownikéw
urzedow pracy ofert pracy. Co wiecej,
posiadacze smartfondbw mogg $ciggnad
bezptatng aplikacje ePraca, ktéra umozliwia
przeglad ofert pracy w kilku wersjach
jezykowych. Od lutego 2022 roku powstato
wiele narzedzi i rozwigzan do wspierania
aktywizacji zawodowe] Ukraincéw, jednak
wcigz nie wszyscy wiedzg o tych
mozliwosciach.

Ministerstwo zdaje sobie sprawe z

koniecznosci dalszych dziatan, zwtaszcza w
kontekscie jak najlepszego wykorzystania

kwalifikacji pracownikow cudzoziemskich w
Polsce. W czerwcu 2022 roku
wprowadzilismy nowelizacje ustaw o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktéra umozliwita powiatowym
urzedom pracy oferowanie finansowego
wsparcia do 3 tysiecy ztotych na
nostryfikacje dyplomoéw. Rozwigzanie to
byto wdrozone z mysla o obywatelach
Ukrainy, ktérzy czesto borykajg sie z
kosztownymi procedurami uznania dyplomu
przed odpowiednie stuzby w Polsce. W
praktyce Ministerstwo testowato ten
mechanizm w  kontekscie  zawodéw
medycznych. Wprowadzona zostata
mozliwos¢ dofinansowania poprzez izby
pielegniarskie, izby potoznych oraz izby
lekarskie kursow jezykowych dla
przyjezdzajacych zza granicy kadr
medycznych. Bez nostryfikacji dyplomu nie
mogq oni legalnie wykonywaé pracy w
zawodzie oraz potrzebujg miec
potwierdzenie ukonczenia kursu
jezykowego. Ministerstwo wspotpracuje
takze z IOM w zakresie mapowania
kwalifikacji pracownikéw z Ukrainy w celu
utatwienia tym pracownikom
podejmowania zatrudnienia w innych
krajach.
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Kseniya Homel

Jest absolwentkga studiow magisterskich Instytutu Stosunkéw Miedzynarodowych
i Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego.
Obecnie doktorantka w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Warszawskiego. Zainteresowania badawcze obejmuja zagadnienia
przedsiebiorczosci oséb z doswiadczeniem migracji, w szczegdlnosci kobiet,
funkcjonowanie sieci wsparcia oraz formy samoorganizacji w obszarach, gdzie
brakuje. systemowych rozwigzah od strony paristwa i spoteczerstwa
wiekszosciowego.

Kamil Matuszczyk

Doktor nauk spotecznych (nauki o polityce i administracji, Wydziat Nauk
Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych, UW), zwigzany z OBM UW od 2014
roku. Kierownik dwdéch grantdw badawczych finansowanych ze Ssrodkdéw
Narodowego Centrum Nauki (Preludium oraz Etiuda), wspottwdrca oraz badacz w
kilkunastu krajowych oraz miedzynarodowych projektach badawczych. Autor i
wspotautor ponad 30 prac, publikowanych w formie recenzowanych artykutow,
monografii, raportéw czy working papers. Jego zainteresowania badawcze
oscylujg wokot problematyki wspotczesnych migracji zarobkowych, przemystu
migracyjnego, polityk migracyjnych, przemian demograficznych oraz rynku pracy.

Maciej Tygielski

jest absolwentem Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji oraz Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. W 2018 roku obronit na WPiA
UW doktorat poswiecony leczniczym srodkom zabezpieczajgcym w prawie
karnym. Analizowat w nim ewolucje tych srodkéw i ich wspdtczesne
funkcjonowanie na podstawie orzecznictwa sgdowego. W swojej pracy w
macierzystym IPSiR koncentruje sie gtéwnie na badaniach z zakresu historii
wieziennictwa, zagadnieniach prawa i polityki penitencjarnej oraz roli wybitnych
postaci w procesie wykuwania nowoczesnej mysli penitencjarnej. Cztonek zespotu
badawczego realizowanego w OBM UW projektu 'Dostep do rynku pracy i
strategie zatrudnienia w czasach kryzysu: kobiety uchodiczynie i migrantki z
Ukrainy w Polsce i we Wtoszech' (grant interwencyjny NAWA).
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