
Dyrektor ,
Warszawskiego, o adiunkta/ki
badawczego 
dekolonizacyjnych. (DIAMOND)
kierowanego przez .

O programie/projekcie :

projektu

(DIAMOND)

Typ projektu OPUS 27

Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania projektu 36 miesi

Kierownik projektu

Opis projektu Projekt 

ó Jakie 

-
politycznych 

mobilizacyjnych diaspory, ich budowie oraz rozpowszechnianiu ram 
narodu oraz 

jaka jest rola praktyk i dyskursów dekolonizacyjnych w przypadku diaspory 

dokumentów, etnografii wielostanowiskowej wywiadów eksperckich i 
narracyjnych,
internetowa i analiza dyskursu z wykorzystaniem technik badawczych w 

Celem projektu jest lepsze zrozumienie mechanizmów mobilizacji diaspor w 

budowania wspólnoty narodowej.



O stanowisku:

Nazwa stanowiska Adiunkt/ka

Jednostka organizacyjna

Grupa pracowników Badawcza

Profil stanowiska (R1-R4) R2

Dyscyplina naukowa nauki o polityce i administracji, nauki socjologiczne,

humanistycznych

Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i wymiar 
etatu

Przewidywany termin 
i okres 

zatrudnienia

01.06.2026, 24 miesi

Wynagrodzenie Wynagrodzenie 8 850 
zasadnicze, ,

;), plus 13-a pensja 

link

warunki pracy Miejsce pracy: ul. Pasteura 7, 02-093 Warszawa

rozwoju zawodowego: w : link

Podstawowe ki 1) G
wywiadów we wskazanych lokalizacjach (Warszawa

);
2) M

przygotowanie danych z wywiadów do archiwizacji, w tym 
pseudonimizacja;

3) Analiza zgromadzonych danych, w tym kodowanie danych przy 
wykorzystaniu oprogramowania do komputerowego wspomagania 

4) (W
naukowych i innych publikacji ;

5) (W w projektu na konferencjach i 
seminariach;

6) D projektu.

Ogólny 

konkursu1
szkolnictwie 

1)  
2)

a. uznawany w Polsce, 
uzyskany 2 przed 1 stycznia roku 
zatrudnienia w projekcie3.

b.

-

 
1 Wymagane Ustaw oraz Statutem
2  
3

dzielanych na 



uzyskania stopnia doktora. 
c.

finansowanych w ramach konkursów NCN;
d. w okresie pobierani

e.

3) w realizacji 

etnograficznych;
4) ;
5) w mowie i w ;
6) .

Ponadto oczekujemy4 1)

2) Krytyczne i organizacyjne;
3) Dorobek publikacyjny odpowiedni dla danego etapu kariery;
4) .

Dodatkowym atutem zie:

5)
teoretyczna);

6) .

osoby podstawowym miejscem pracy.
Kryteria oceny kandydatów 
w konkursie

1) Z
i analizy wspomaganej komputerowo (maks. 30

pkt);
2) (maks. 20 pkt);
3) 5 pkt);
4) polskiego (maks.10 pkt);
5) (maks. 5 pkt);
6) Dorobek publikacyjny odpowiedni dla danego etapu kariery (maks. 15

pkt);
7)

organizacyjne (maks. 5 pkt).

Stanowisko .

O zasadach konkursu:

OBM-NA-P-DIAMOND-3.1/2026

Diaspory, migracje, 

aplikacji
23.04.2026 r.; 23:59

Sposób konkursy.obm@uw.edu.pl. W temacie prosimy 

).
Wymagane dokumenty 1) westionariusz osob 5

opis projektach badawczych wraz ze wskazaniem 
zastosowanych metod badawczych;

 
4 Dodatkowe warunki, których
5 https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/



2) L
do

);
3) Próbka tekstu naukowego

(jednoautorskiego);
4) Kopia dyplomu 

stopnia doktora;
5) P

;
6) Referencje od osób ;

Prosimy o 
wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, Polityk otwartej, przejrzystej i 
opartej na link

Etapy konkursu
Etap I ocena formalna dokumentów,
Etap II 
Etap III rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, którzy 
otrzymali min. 60 punktów w II etapie,
Etap IV 
naukowego,
Etap V 

Przewidywany termin i sposób 
informowania o
konkursu

05.05.2026 r.

poczty elektronicznej.

bez podania przyczyny.

m.lesinska@uw.edu.pl

ych
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne od osoby 

:

/jednostki
https://www.migracje.uw.edu.pl/

i . na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych 
link


