¥ UNIWERSYTET . OSRODEK

BADAN NAD
WARSZAWSKI MIGRACJAMI

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Osrodka Badah nad Migracjami za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na
stanowisko adiunkta/ki do Centrum Doskonatosci w Naukach Spotecznych w projekcie:

O projekcie:

Tytut  programu/projektu/ | Incentivizing Citizen Exposure to Quality News Online: Framework and
przedsiewziecia Tools (NEWSUSE)

Typ programu/projektu/ | ERC Consolidator Grant
przedsiewzigcia

Instytucja finansujgca EUROPEAN RESEARCH COUNCIL EXECUTIVE AGENCY

Czas trwania programu/ 01.12.2024 — 30.11.2029
projektu/ przedsiewziecia

Kierownik programu/ Dr Magdalena Wojcieszak
projektu/ przedsiewziecia

Opis programu/ Populizm, polaryzacja i chwiejne poparcie dla norm demokratycznych to
projektu/ przedsiewziecia | palgce zagrozenia dla UE. NEWSUSE stara sie wyjasnic i zaradzi¢ tym
zagrozeniom, wysuwajgc na pierwszy plan problem niewystarczajgcej
konsumpcji wiadomosci. Zamiast skupia¢ sie na komorach echa,
dezinformaciji lub bankach filtrujgcych, projekt koncentruje sie na bardzo
niskim wykorzystaniu wiadomos$ci przez obywateli jako pomijanym
problemie, ktéry prowadzi do gtosowania niezgodnego z indywidualnymi
interesami oraz podatnosci na manipulacje, populizm i dezinformacje. Z
uwagi na fakt, ze wieksza ekspozycja na wiadomosci moze sprawié¢, ze
obywatele bedg bardziej odporni na ré6zne zagrozenia demokratyczne,
projekt stawia pytanie w jaki sposéb trwale zacheca¢ do korzystania z
wysokiej jakosci wiadomosci. NEWSUSE uwzglednia indywidualne,
algorytmiczne i spoteczne czynniki wptywajgce na (nie)korzystanie z
wiadomosci, a takze rézne podejscia do tematu promocji i projektowania
narzedzi obliczeniowych w celu zwiekszenia konsumpcji wiadomosci
wysokiej jakosci w mediach spoteczno$ciowych. NEWSUSE opiera sie
na najnowoczesniejszych metodach multidyscyplinarnych, tgczac
ilosciowe i jakosciowe, obserwacyjne i eksperymentalne projekty oraz
wykorzystujac najnowsze osiggniecia w komputerowych i obliczeniowych
naukach spotecznych.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska | Adiunkt/ka

Jednostka Osrodek Badan nad Migracjami
organizacyjna

Grupa pracownikéw | Badawcza

Profil stanowiska R2

Dyscyplina Nauki o komunikacji spotecznej i mediach, Nauki o polityce i administracji, Informatyka,
naukowa Obliczeniowe nauki spoteczne




Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia
i wymiar etatu

Umowa o prace, caly etat

Przewidywany
termin rozpoczecia
pracy i okres
zatrudnienia

24 miesigce, od 15 wrzesnia 2026 (elastyczna data rozpoczecia pracy i mozliwos¢
przedtuzenia) po przeprowadzeniu oceny

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie 14.975 zt brutto/miesigc (w tym wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie
uzupetniajace), plus 13-a pensja.

Wiecej informacji: link

Pozostate warunki
pracy

— Miejsce pracy: Centrum Doskonatosci w Naukach Spotecznych

— Mozliwosci rozwoju zawodowego: ... Wiecej informacji:_link

Podstawowe 1. Realizacja projektu badawczego w ramach zespotu ,NEWSUSE” we wspétpracy z
obowigzki kierownikiem zespotu badawczego i cztonkami zespotu.
2. Wspodtprojektowanie i programowanie innowacyjnych eksperymentéw wykorzystujgcych
dane internetowe;
3. Praca z lub pomoc w rozwoju automatycznych klasyfikacji (NLP, Large Language
Models);
4. Analiza i wizualizacja danych, stosowanie modeli statystycznych do testowania hipotez
na duzych zbiorach danych;
5. Przygotowywanie i redakcja merytoryczna artykutdbw tworzonych do publikacji w
wysokopunktowanych czasopismach i na potrzeby miedzynarodowych konferenciji;
6. Tworzenie tekstéw publicystycznych popularyzujgcych wyniki prowadzonych badan;
7. Przygotowanie prezentacji wynikbw prowadzonych analiz w tym wykonywanie
wizualizacji rezultatéw badan;
8. Prezentowanie wynikow badah na miedzynarodowych konferencjach i spotkaniach
akademickich
Wiecej: Ogblny zakres zadar nauczyciela akademickiego
Warunki Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w art. 113 Ustawy
przystapienia do Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 t.j.).
konkursu

e stopien doktorski lub ukoriczona praca doktorska (z zaplanowang datg obrony przed
rozpoczeciem pracy)

e studia w dziedzinie nauk spotecznych (tj. Nauki o komunikacji spotecznej i mediach, Nauki
0 polityce i administracji, Psychologia, Socjologia Obliczeniowa, Ekonomia i Finanse, lub
Informatyka, Data Science)

e doswiadczenie w zakresie ilosciowych metod badawczych (np. analiza danych ankietowych
i eksperymentalnych z wykorzystaniem zaawansowanych modeli);

e umiejetnosci obliczeniowe - doswiadczenie w pracy w R, Pythonie lub innych jezykach
programowania;

e doswiadczenie w projektowaniu, wykonywaniu i analizowaniu ztozonych projektéw
badawczych, ktére tgczg raporty wiasne (eksperymenty / ankiety) z cyfrowymi danymi
sladowymi (np. tracking data);

e doswiadczenie w udzielaniu odpowiedzi na istotne pytania z zakresu nauk spotecznych z
wykorzystaniem metod obliczeniowych;

e dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie;
e doswiadczenie w uczestnictwie w wieloosobowych zespotach badawczych

o doswiadczenie w analizowaniu danych ankietowych lub eksperymentalnych i wizualizacji
wynikow;



https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://cess.idub.uw.edu.pl/o-nas/o-centrum/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

¢ umiejetnos¢ realizacji kilkku zadan jednoczes$nie

Ponadto
oczekujemy

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie dla wytonionej
osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny
kandydatow
w konkursie

Ocenie podlega¢ bedg kompetencje (dotychczasowe osiggniecia stosownie do etapu kariery
i zgodnosci z zakresem projektu), dojrzato$¢ badawcza (poziom ogélny, warsztat badawczy,
zgodnosé z ogolnymi celami projektu), doswiadczenia z zakresu mobilnosci (zmiany
srodowiska naukowego, zmiany dyscypliny, zmiana sektora itp.) oraz kompetencje miekkie.

Zastrzegamy mozliwo$¢ dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjnej wybranych kandydatow i
kandydatek.

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

OBM-NA-P-NEWSUSE-5.1/2026

Stowa kluczowe

spoteczne nauki obliczeniowe, data science, analiza danych

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji

15.08.2026

Sposob sktadania
aplikacji

pocztg elektroniczng na adres cess@uw.edu.pl z tytutem OBM-NA-P-NEWSUSE-5.1/2026

Kandydaci otrzymajg pocztg elektroniczng potwierdzenie przyjecia zgtoszenia na konkurs.

Wymagane
dokumenty

e kopia dyplomu doktorskiego lub zaswiadczenie o ztozonej pracy /wyznaczonej dacie
obrony,

e CV (bez fotografii),

e list motywacyjny (wraz z okresleniem przyblizonej daty ewentualnego podjecia pracy na
uw),

e probka pracy naukowej w jezyku angielskim (np. artykut w czasopismie, rozprawa
doktorska),

e lista trzech nazwisk, ktére mogtyby by¢ konsultowane jako referencje (listy referencyjne nie
$g wymagane),

* podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

link

Prosimy o zwrécenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej we wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej i opartej
na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapéw i wykonania zadania:

— Etap | — ocena formalna dokumentow,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentéw,

— Etap lll — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami,

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku naukowego,
— Etap V - rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany
termin i sposéb
informowania

0 rozstrzygnieciu

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu:_15.09.2026.

Osoby kandydujgce zostang powiadomione o wynikach konkursu pocztg elektroniczna.
Jednostka zastrzega sobie prawo odpowiedzi jedynie na wybrane oferty oraz do zamkniecia
konkursu bez wytaniania kandydata.

konkursu

Kontakt w razie | Pytania dot. konkursu prosimy kierowaé na adres cess@uw.edu.pl z podaniem nr
pytan zwigzanych z | referencyjnego ogtoszenia

konkursem

Zgltoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisaé
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby kandydujgcej



https://www.migracje.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2026/06/ko_NEWSUSE-PL.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy
wydziatu
/jednostki

https://cess.idub.uw.edu.pl/o-nas/o-centrum/

Profil dydaktyczny
wydziatu/
jednostki

https://cess.idub.uw.edu.pl/o-nas/o-centrum/

Inne informacje

Oferujemy:

e unikalng mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie badawczym, ktéry wykorzystuje
najnowoczesniejsze dane i metody (tj. dane $ledzenia online i modele gtebokiego uczenia
maszynowego) w celu rozwigzania kluczowych kwestii spotecznych.

e mozliwos¢ zaprezentowania pracy na najlepszych konferencjach akademickich,
poszerzenia sieci kontaktéw zawodowych i przestania pracy do najlepszych czasopism
akademickich.

e dostep do szerokiej gamy szkolen;
e dostep do infrastruktury (przestrzeh biurowa, biblioteka, zasoby IT, infrastruktura sportowa);

e prace w entuzjastycznym i migdzynarodowym zespole z zewnetrznymi wspotpracownikami
w $rodowisku badawczym na jednym z najlepszych uniwersytetéw w Europie Srodkowo-
Wschodniej, z rozwinietg wspotpracg miedzynarodowa;

e mozliwo$¢ zaprezentowania swojej pracy na najlepszych konferencjach akademickich,
poszerzenia sieci kontaktdow zawodowych i zgtoszenia sie do najlepszych czasopism
akademickich;

e mozliwos¢ uzyskania funduszy na prowadzenie wtasnych badan;

e miedzynarodowe wyjazdy badawcze do pracy w terenie i na spotkania projektowe.

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistéw naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania
danych osobowych oséb kandydujacych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrdznienia HR Excellence in Research przyznawanego
przez Komisje Europejska instytucjom przestrzegajacym Europejskiej Karty Naukowca.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://cess.idub.uw.edu.pl/o-nas/o-centrum/
https://cess.idub.uw.edu.pl/o-nas/o-centrum/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

