OS$RODEK
BADAN NAD
MIGRACJAMI

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Kierownik projektu dr Sara Bojarczuk, za zgoda Rektora Uniwersytetu Warszawskiego oraz Dyrektora
Osrodka Badan nad Migracjami, ogtasza konkurs na stanowisko stypendysty ! w projekcie badawczym NCN
OPUS 29 pt.,,Dyskryminacja na Rynku Pracy w Nowym Kraju Docelowym Migracji: Badanie z

zastosowaniem metod mieszanych (LabMad)”

O programie/projekcie/przedsiewzeciu:

Tytut programu/projektu/

Dyskryminacja na Rynku Pracy w Nowym Kraju Docelowym Migracji:

przedsiewzigcia Badanie z zastosowaniem metod mieszanych (LabMad)
Typ  programu/projektu/ | Opus29
przedsiewzigcia

Instytucja finansujaca

Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania programu/
projektu/ przedsiewziecia

36 miesiecy

Kierownik programu/
projektu/ przedsiewzigcia

Dr Sara Bojarczuk

Informacje o projekcie

Projekt ma na celu krytyczng ocen¢ preferencji pracodawcow dotyczacych
cech pracownikdbw w roéznych branzach w Polsce oraz mechanizmow
wptywajacych na wybory rekrutacyjne. Wzbogaca on aktualng wiedze o
perspektywe posrednikow, ktorych rola w Polsce jest kluczowa. Zbadane
zostang réwniez strategie migrantow pozwalajace im radzi¢ sobie z
praktykami dyskryminacyjnymi.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

Stypendysta

Jednostka organizacyjna

Osrodek Badan nad Migracjami

Dyscyplina naukowa?

Socjologia

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i wymiar etatu

Stypendium, 30 miesigcy

Wynagrodzenie

Stypendium projektowe w wysokosci 5000 PLN lub
stypendium na miejscu pozalimitowym w Szkole Doktorskiej

Pozostate warunki pracy

— Miejsce pracy: ul. Pasteura 7, 02-093 Warszawa

! Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do oséb wszystkich ptci.
2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.



Mozliwo$¢ prowadzenia badan nad zjawiskiem dyskryminacji
na rynku pracy w Polsce,

wspotpraca z kierownikiem projektu we wszystkich aspektach
projektu, w tym przygotowaniu publikacji w czasopismach
poswigconych migracji i rynku pracy; prace w
entuzjastycznym i mi¢dzynarodowym zespole OBM UW;
udziat seminariach naukowych OBM UW

elastyczne warunki pracy pozwalajace na nauke w Szkole
Doktorskiej.

Podstawowe obowiazki

—  Wspdipraca z kierownikiem projektu nad
opracowaniem ram teoretycznych i koncepcyjnych
projektu

—  Zbieranie danych, m.in. przeprowadzenie analizy
raportow i ogloszen, transkrypcji wywiadow

— Przeprowadzenie analizy danych pierwotnych i
wtornych (ilosciowych i jakosciowych), za pomoca
oprogramowania (np.STATA oraz Atlas.ti)

— Wsparcie w sporzadzanie dokumentow i
prezentowanie wynikéw na konferencjach krajowych i
miedzynarodowych.

—  Wspolautorstwo artykutow naukowych w wysoko
punktowanych czasopismach

— Kandydat(ka) bedzie taczy¢ dzialania w ramach
projektu z pracg nad swojg rozprawa doktorska
zwigzang z migracjami;

Warunki przystagpienia do konkursu®

— spelnienie warunkow statusu stypendysty NCN, § 3. ust. 3
regulaminu

Wymagania

— Biegla znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie;
— Zainteresowanie tematyka projektu
— Kompetencje w analizie ilosciowej lub gotowos¢ podjecia
odpowiednich szkolen/kurséw
— Kompetencje w analizie jako$ciowej lub gotowos¢
podjecia odpowiednich szkolen/kursow
— Publikacje naukowe
— Biegta znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie begdzie
dodatkowych atutem

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny ogloszenia

OBM-S-OPUS29-1.2/2026

Stowa kluczowe

Migracje, rynek pracy, badania eksperymentalne, badania
jako$ciowe, dyskryminacja

Ostateczny termin nadsytania aplikacji*

20/10/2026

Sposob sktadania aplikacji

Prosimy o przestanie zgloszenia pocztg elektroniczng na adres:
konkursy.obm@uw.edu.pl. W temacie wiadomos$ci prosimy
poda¢  numer referencyjny OBM-S-OPUS29-1.2/2026.
Dokumenty nalezy polaczy¢ w jeden plik PDF (w kolejnosci
wskazanej w niniejszym ogloszeniu).

Wymagane dokumenty

1) CV w jezyku angielskim zawierajgce informacje o

() karierze zawodowej i (Il) akademickiej, (Ill) wykaz
publikacji, (IV) wykaz 5 najwazniejszych prezentacji
konferencyjnych, (V) znajomo$¢ jezykoéw obcych. Dodatkowe

3 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
4 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikaciji ogtoszenia.
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informacje moga obejmowac: (VI) granty badawcze, (VII)
nagrody, (VI1I) mobilno$¢ miedzynarodowa;

2) List motywacyjny w jezyku angielskim opisujacy Twoje
doswiadczenie, dopasowanie do projektu i motywacje (prosze
dotaczy¢ krotki opis doswiadczenia w prowadzeniu badan
terenowych)

3) Prdbka tekstu naukowego lub fragmentu pracy magisterskiej;
4) Potwierdzenia statusu doktoranta;

5) Skan podpisanej zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zataczonej do niniejszego ogloszenia;

6) Nazwiska i dane kontaktowe referentéw akademickich
(minimum dwaoch);

Prosimy o zwrocenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji

i zlozenie jej we wskazanym terminie!

Etapy konkursu Konkurs sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

— Etap | - ocena formalna dokumentoéw,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych
dokumentow,

— Etap lll — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi
kandydatami,

— Etap IV - ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i
dorobku naukowego,

— Etap V —rozstrzygniecie konkursu i ogloszenie wynikow.

Zasady oceny opisano w § 3 ust 12 Regulaminu przyznawania
stypendiéw naukowych NCN

Przewidywany termin i spos6b 2/11/2026 - mailem
informowania o rozstrzygnigciu konkursu

Kontakt w razie pytan zwiazanych z | W razie pytan zwigzanych z konkursem, nalezy skontaktowac
konkursem si¢ z Dr Sarg Bojarczuk, s.bojarczuk@uw.edu.pl z podaniem
nr referencyjnego ogloszenia

O wydziale/jednostce zatrudniajacej: https://www.migracje.uw.edu.pl/

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiazuje procedura zglaszania przez sygnalistOw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0sob kandydujacych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyr6znienia HR Excellence in Research przyznawanego przez
Komisje¢ Europejska instytucjom przestrzegajacym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Warszawski, ul.
Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

* listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy wskazaé
jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga sie Panstwo kontaktowaé mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa
danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Pafnstwa z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, przyjmowanie
dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® (imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane’
na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

O CV
O liscie motywacyjnym
O innych zatagczonych dokumentach
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udzialu w procesie rekrutacji.

5 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 p0z.1040 z pdzniejszymi zmianami)

6 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1,
z pdzn. zm.) (dalej RODO);

7 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Pafistwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra moze przyjaé ponizsze
brzmienie:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktoére zostaty zawarte w

O CV
O liscie motywacyjnym
O innych zalgczonych dokumentach
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udzialu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode®, ktora moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

0O Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysylajagc maila na adres
konkursy.obm@uw.edu.pl

Przypominamy jednocze$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres trzech
miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacii,
Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesigcy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy musza przetwarzaé
dane osobowe w ramach wykonywanych obowiazkow i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostgpniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa. Panstwa dane beda
przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme¢ Google w jej centrach przetwarzania danych.!
Panstwa dane bedg chronione przez standardy okre$lone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.?
Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Na zasadach okre$lonych przez RODO maja Panstwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

& Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

% Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

19 Art. 7 ust. 3 RODO;

1 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html

12 https://www.privacyshield.gov
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= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usunigcia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



